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Odpowiadając na pismo z dnia 15 marca 2018 r., znak: GMS-WP-173-83/18, 

uprzejmie przekazuję następującą opinię w sprawie rządowego projektu ustawy o zmianie 

ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników oraz niektórych innych ustaw (druk nr 

2334). 

Podstawowym założeniem projektu ustawy o zmianie ustawy o ubezpieczeniu 

społecznym rolników oraz niektórych innych ustaw (druk nr 2334) jest uregulowanie 

kwestii związanych z zabezpieczeniem społecznym pomocników rolnika przy zbiorach w 

gospodarstwie rolnym poprzez określenie nowego rodzaju umowy o pomocy przy 

zbiorach. Według projektodawcy, argumentem przemawiającym za takim rozwiązaniem 

jest „nagminne stosowanie przy pracach w rolnictwie umów o dzieło, które nie przystają 

do charakteru pracy osób zatrudnionych przy zbiorach i nie są oskładkowane. Przyjęcie 

zryczałtowanej formy oskładkowania pozwoli przede wszystkim na obniżenie kosztów 

pracy oraz znaczne ograniczenie obowiązków rolnika o charakterze administracyjnym." 

Co ważne, wykonywanie czynności na podstawie nowego rodzaju umowy o 

pomocy przy zbiorach nie będzie stanowiło zatrudnienia w rozumieniu Kodeksu pracy (art. 

91 a ust. 4 projektu ustawy}, a do wynagrodzenia pomocników rolnika - zgodnie z 

założeniami projektu - nie będą miały zastosowania przepisy ustawy z dnia 1 O 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2017 r. poz. 847). 
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Zgodnie z projektem ustawy, łączny czas świadczenia pomocy przy zbiorach 

owoców i warzyw na podstawie umów o pomocy przy zbiorach zawartych przez jednego 

pomocnika rolnika nie będzie mógł przekroczyć 120 dni w roku kalendarzowym. Należy 

też podkreślić, że umowa o pomocy przy zbiorach ma być zawierana na piśmie przed 

rozpoczęciem świadczenia pomocy przy zbiorach owoców i warzyw. Rozwiązanie to 

powinno pozytywnie wpłynąć na pewność sytuacji prawnej osób świadczących pomoc 

rolnikorT) przy zbiorach owoców i warzyw, a przy tym będzie to kolejny środek walki z 

pracą na czarno. 

Nowy rodzaj umowy o pomocy przy zbiorach, obok umowy o pracę wynikającej z 

Kodeksu pracy (w szczególności umowy zawartej na czas określony) oraz umów o 

charakterze cywilnoprawnym, może stać się legalną podstawą prawną świadczenia pracy 

w rolnictwie o tyle bardziej atrakcyjną, że z zapewnionymi świadczeniami wynikającymi z 

zabezpieczenia społecznego. Pomocnik rolnika podlegać ma bowiem z mocy 

projektowanej ustawy ubezpieczeniu chorobowemu, macierzyńskiemu i wypadkowemu. 

Mając na uwadze względy prewencji wypadkowej w rolnictwie uważam, że 

projektowana ustawa powinna zawierać normę ogólną zobowi~zującą rolników do 

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy polegającej na świadczeniu 

pomocy przy zbiorach owoców i warzyw. Przypomnę, że z mocy art. 66 ust. 1 Konstytucji 

RP każdy ma prawo do bezpiecznych warunków pracy, a ponieważ pomocnicy rolnika nie 

będą mieć statusu pracowniczego i regulacje Kodeksu pracy nie będą mieć do nich 

zastosowania, zatem zawarcie w projektowanej ustawie stosownego przepisu jest 

zasadne. 
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