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Warszawa, 6 marca 2008 r.

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-29-08

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o Iinformowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskie;.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy
1 Polityki Spoleczne;.

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi

konsultacji

Art. 1. W ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550) wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:
1) w art. 7 uchyla sig ust. 2;
2) art. 11 otrzymuje brzmienie:

LArt. 11. 1. Kadencja rady pracownikow trwa 4 lata od dnia jej
wyboru.

2. W terminie 30 dni od dnia wyboru cztonkéw rady
pracownikow  pracodawca zwoluje  pierwsze

zebranie rady pracownikow.

3. Zmniejszenie si¢ liczby zatrudnionych pracownikow
ponizej liczby, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2, nie ma

wplywu na dziatalno$¢ wybranej rady pracownikow.

4. Rada pracownikow wybiera ze swojego grona

przewodniczacego 1 uchwala swoj regulamin.

5. Pracodawca jest obowiazany do powiadomienia
pracownikow o prawie do wyboru cztonkow
kolejnej rady pracownikow co najmniej na 60 dni

przed uptywem kadencji rady pracownikow.”;



3) wart. 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organizacja
zwiazkowa dokonuje wyboru uzupetniajacego cztonkow

rady pracownikow.”;

4) w art. 26 w ust. 2 uchyla si¢ pkt 3.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

UZASADNIENIE

Projekt ustawy ma na celu zapewnienie zgodnos$ci przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia

2006 r. o informowaniu pracownikdw 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji z

postanowieniami dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 11

marca 2002 r. ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki informowania i przeprowadzania

konsultacji z pracownikami we Wspolnocie Europejskiej (Dz. Urz. WE L 80 z

23.03.2002, Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 05, t. 4, str. 219). Projekt

uwzglednia réwniez zmiany przepisow ustawy rekomendowane przez Trdjstronna

Komisj¢ do Spraw Spoteczno-Gospodarczych w uchwale z dnia 26 lutego 2007 r. w

sprawie przegladu przepisOw ustawy.

Proponowane zmiany dotycza:

1.

Uwzglednienia w liczbie zatrudnionych u pracodawcy pracownikéw, od ktorej jest
uzaleznione stosowanie przepisOw ustawy, rowniez pracownikow mtodocianych, co
jest konieczne wobec orzeczenia Trybunatlu Sprawiedliwosci Wspdlnot
Europejskich z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie  C-385/05. Trybunat orzekt, ze
»Artykul 3 ust. 1 dyrektywy 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
11 marca 2002  ustanawiajacej] ogélne ramowe warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspoélnocie Europejskiej, nalezy
interpretowaé w ten sposob, ze stoi on na przeszkodzie uregulowaniom krajowym,

ktore wylaczaja — chocby przejSciowo — okreslona kategorig¢ pracownikéw z



ustalania liczby pracownikow zatrudnionych w rozumieniu tego przepisu.”.

Wymaga to skreslenia w art. 7 ustawy przepisu ust. 2.

. Wyraznego wskazania czasu, od ktorego liczy si¢ kadencja rady pracownikow.
Zgodnie z proponowanym brzmieniem art. 11 ust. 1 ustawy, kadencja rady

pracownikow trwa 4 lata od dnia jej wyboru.

Zapewnienia funkcjonowania wybranej rady pracownikéw rowniez w przypadku,
gdy w okresie jej kadencji nastapi spadek zatrudnienia ponizej poziomu okre§lonego
w art. 1 ust. 2 ustawy (art. 1 pkt 2 projektu). Zapobiegnie to przypadkom
wielokrotnych wyboréow cztonkow rady pracownikow u pracodawcéw o zmiennym

poziomie zatrudnienia.

Obowiazku pracodawcy powiadomienia pracownikow o prawie do wyboru
cztonkow kolejnej rady pracownikow (art. 1 pkt 2 projektu), a nie jak dotychczas
obowiazku zorganizowania wyboréw tych czltonkéw. Wybdr cztonkéw rady
pracownikow jest bowiem uprawnieniem pracownikow lub reprezentatywnych

organizacji zwiazkowych, a nie ich obowiazkiem.

Jednoczes$nie zrezygnowano z regulacji zawartej w art. 11 ust. 4 ustawy dotyczace;j
dziatania rady pracownikow do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej rady
pracownikow, z uwagi na to, ze w niektorych przypadkach, uprawnione podmioty
moga nie utworzy¢ takiej rady, co powodowatoby funkcjonowanie dotychczasowej

rady pracownikOw w nieograniczonym czasie.

Wskazania, ze w razie ustania czlonkostwa czlonka rady pracownikéw wybranego
przez reprezentatywne organizacje zwiazkowe, organizacja zwiazkowa dokonuje
wyboru uzupelniajacego. Obecne brzmienie art. 12 ust. 4 ustawy budzito
watpliwos$ci, czy wybor ma dotyczy¢ wszystkich czionkéw rady, czy tez wyboru

uzupetniajacego.

Skreslenia pkt 3 w art. 26 ust. 2 ustawy z uwagi na to, ze pracodawca nie moze by¢
zobligowany do zorganizowania wyboroéw cztonkow rady pracownikéw w kazdym
przypadku, skoro powstanie rady pracownikéw zalezy od woli pracownikow badz

reprezentatywnych organizacji zwiazkowych.



1.

OCENA SKUTKOW REGULACII

Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny
Zakresem projektowanej regulacji objgci sa:

— pracodawcy,

— pracownicy.

Zakresem podmiotowym ustawy o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji, jest objetych 33.038 podmiotoéw zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikow, w tym 14.210 podmiotéw zatrudniajacych co najmniej 100
pracownikow (dane Glownego Urzgdu Statystycznego na dzien 20 kwietnia 2007 .
o podmiotach zarejestrowanych w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéw

gospodarki narodowej).

Konsultacje spoteczne

Projekt ustawy uwzglednia ustalenia dokonane przez Trdjstronnga Komisj¢ do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych.

Projekt ustawy =zostal skonsultowany z reprezentatywnymi organizacjami
zwiazkowymi 1 organizacjami pracodawcow, tj. Niezaleznym Samorzadnym
Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢”, Ogélnopolskim Porozumieniem Zwiazkow
Zawodowych, Forum Zwiazkow Zawodowych, Konfederacja Pracodawcow
Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan, Business
Centre Club — Zwiazek Pracodawcow oraz Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Organizacje te nie zglosily uwag do projektu.

Projekt nie uwzglednia, zgtoszonych w trakcie uzgodnien, propozycji Ministerstwa
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego oraz Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego dotyczacych rozszerzenia zakresu nowelizacji o wylaczenie z zakresu
podmiotowego ustawy panstwowych i samorzadowych instytucji kultury oraz
uczelni publicznych i niepublicznych. Takie wylaczenie byloby niezgodne z

postanowieniami dyrektywy 2002/14/WE.



3. Wplyw ustawy na sektor finansoéw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek  samorzadu terytorialnego, na konkurencyjnos¢ gospodarki 1

przedsigbiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Projektowana ustawa nie pociagnie za soba skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa 1 budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, nie wplynie na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw.
4. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny
Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na sytuacje¢ i rozwdj regionalny.

Stosownie do art. 5 ustawy o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt ustawy zostal zamieszczony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Minister
Pracy 1 Polityki Spotecznej nie otrzymal Zadnego zgloszenia zainteresowania

pracami nad projektem ustawy.

5. Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej

Projekt ustawy nie podlega obowiazkowi notyfikacji.
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
'KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU

Mikotaj Dowgielewicz
Min.MD/ A4S /08/DPsjf

Warszawa, dnia<C7 lutego 2008 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnos$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, sporzadzona na
podstawie art. 9 pkt 3 w zw. z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza
Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,

W zwiazku z przedlozonym projektem ustawy o zmianie ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (pismo nr RM-10-29-08) pozwalam sobie

wyda¢ nastepujaca opinie:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzeime] wiadomoscl:

Pani A
Jolanta Fedak b _
Minister Pracy i Polityki Sp@iecznej

AMENT RADY MINLSTROW
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