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Odpowiadajgc na pismo z dnia 6 czerwca 2017 r., znak: GMS-WP-173-146/17,
uprzejmie informuje, ze nie zgtaszam uwag do rzadowego projektu ustawy o zmianie
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz
ustawy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych.

Jednoczesnie - majgc na wzgledzie proponowane zmiany - uwazam, Zze zmiana
polegajgca na wykresleniu art. 8a ustawy powinna by¢ gruntownie przeanalizowana
z punktu widzenia sytuacji pracownika w przypadku tzw. porzucenia zaktadu przez
pracodawce. W szczegolnosci, w mojej ocenie, nalezy zastanowié sie, czy zmiana ta w
powigzaniu z nowym brzmieniem art. 12a wprowadzajgcym m.in. doprecyzowanie
przestanek ,faktycznego zaprzestania dziatalnosci przez pracodawce”, nie doprowadzi do
pogorszenia dostepu pracownikow do otrzymania $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Sytuacje powyzsze nie nalezg do rzadkosci, a zapewnienie
pracownikom mozliwosci skorzystania ze $rodkéow Funduszu jest czasem jedynym
sposobem pozyskania $rodkéw na utrzymanie, nawet jesli sad nie postanowi o ogtoszeniu

upadtosci pracodawcy.
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W odpowiedzi na pismo z dnia 6 czerwca 2017 r., znak: GMS-WP-173-146/17,
przekazujace rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o ochronie roszczeri pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy oraz ustawy o kosztach sqdowych w sprawach
cywilnych, uprzejmie informuje, ze Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nie zgtasza uwag, gdyz
jego tres¢ byla konsultowana z Zakladem na etapie prac prowadzonych przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.




