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Szanowny Panie Marszatky,

uprzejmie p'rzﬁe,k'azu;'q w zafgczeniu tresé wspolnego stanowiska organizacji pracodaweéw reprezentowanych
w Radzie Dialogu Spolecznego dotyczgcego jednej z propozycji zawartych w rzgdowym projekcie ustawy
o0zmianie ustowy o zetrudnigniu pracownikéw tymczasowych oraz niektérych innych ustaw (druk nr 1274),
Pierwsze czytanie projektu odbedzie sie w dniu 22 lutego br. Stanowisko. strony pracodawcéw przedstawia
alternatywng propozycje zabezpieczenia sytuacji pracownic tymczasowych w cigzy.

Z powiaz

{enrirke Bochniarz
rezydént Konfederacji Lewiatan

Zakgcanik:
1. Stanowisko organizacji pracodawcow réprezentowanych w Radzie Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy
0 zmidnie ustawy o zatrudnianju pracownikéw tymezasewych oraz niektorych innych ustaw (druk 1274).
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Warszawa, dnia 16 jutego 2017 r,

Stanowisko organizacji pracodawcow reprezentowanych w Radzie Dialogu Spotecznego

ZAPROPONOWANE W RZADOWYM PROJEKCIE ZMIENIAJACYM USTAWE O
ZATRUDNIENIU PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH (druk nr 1274) ROZWIAZANIA
NIE POPRAWIA SYTUACSI KOBIET W CIAZY - ODNIOSA SKUTKI ODWROTNE OD
ZAMIERZONYCH

Propozycja zmian w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych dotyczaca
obowigzku wydiuzenia przez agencje zatrudnienia umowy o prace do dnia porodu,
w przypadku gdyby jej zakoriczenie przypadio po 3 miesigcu cigzy nie bierze pod uwage
kluczowego faktu: specyfiki zatrudnienia tymczasowego i jednoczesnie skutkéw
finansowych, spotecznych i gospodarczych jakie proponowana przez Rzgd zmiana moze
przyniesc. Z tych przyczyn, dostrzegajac przy tym potrzebeg lepszego zabezpieczenia sytuacji
kobiet - pracownic tymczasowych w ciazy, wydaje si¢ konieczne wprowadzenie
szczegdlnego rozwigzania prawnego, ktére z jednej strony uruchomi odpowiedni poziom
bezpieczeistwa ubezpieczeniowego w takiej sytuacji, a z drugiej uwzgledni wyiej
wspomniang specyfike zatrudnienia tymczasowego. W ocenie ekspertéow jest bowiem
pewne, ze proponowana zmiana pogorszy kondycje finansowg agencji pracy tymczasowej,
a to z kolei przetoiy sie na sytuacje zawodowa kobiet w naszym kraju.

POGORSZENIE SYTUACI KOBIET NA RYNKU PRACY

Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest trudna, a poziom aktywnosci zawodowej niski,
wprowadzenie zwigkszonego ryzyka kosztowego zwigzanego z ich zatrudnianiem w formie
pracy tymczasowej z pewnoscig ograniczy kobietom dostep do rynku pracy. Majgc przy tym
na uwadze, ze aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy to proces wydtuzony
w czasie i trudny, agencje pracy tymczasowej ktére do tej pory aktywnie w nim uczestniczyty
straca w tym zakresie niezbedna motywacje, co przefoiy sig na sytuacjg zawodowa kobiet
w kraju. Naleiy przy tym wyraznie zaznaczy¢, ze dotyczy to giéwnie kobiet o niskich
kwalifikacjach, dla ktérych czesto praca tymczasowa to jedyny sposéb na wejscie na rynek
pracy i zdobycie doswiadczenia zawodowego.

Wedtug raportu MRPiPS ,Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2015 roku" ponad
35% wszystkich uméw o prace zawartych z pracownikami tymczasowymi dotyczylo
zatrudnienia na trzech stanowiskach: wykonywanie dorywczych prac prostych, prac prostych
w przemysle i prac prostych gdzie indziej niesklasyfikowanych. Dodatkowo im nizszy poziom
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wyksztafcenia tym nizszy wspdtczynnik aktywnosci zawodowej wsrdd kobiet. Przyktadowo
w grupie kobiet z wyksztalceniem zawodowym wynosi on 49,7%. Zmiany w zakresie
zatrudniania tymczasowego spowoduja dalsze pogiebienie sie procesu dezaktywizacji
zawodowej i tak pozostajgcej na bardzo wysokim poziomie w naszym kraju.

ODEISCIE OD ISTOTY PRACY TYMCZASOWE!

Nalety podkreslié, ze proponowana zmiana po raz pierwszy w historii naszego
ustawodawstwa w zakresie zatrudniania tymczasowego wprowadza nowy typ ryzyka
polegajgcego na przejeciu przez agencje pracy tymczasowej obowigzku zatrudnienia
wybranej grupy zawodowej pomimo braku charakterystycznego dia cech tej pracy
zaméwienia na prace przez podmiot zewnetrzny. Korekta taka w catosci przekresia
dotychczasowa wyrainie wyartykutowang w ustawie o zatrudnieniu pracownikéw
tymczasowych zasade o‘férowania pracy wylgcznie w przypadku posiadania na taka prace
zapotrzebowania. Praca tymczasowa jest bowiem szczegélng formg zatrudnienia, w ktorej
agencja zatrudnia pracownika tymczasowego, ktéry wykonuje swoje obowigzki na rzecz i pod
nadzorem pracodawcy uzytkownika, a zatrudnienie tymczasowe ma miejsce wylacznie
- w przypadku kiedy istnieje taka potrzeba po stronie pracodawcy uzytkownika. Agencja nie
jest przy tym uprawniona do jedhostronnego »wydtuzenia” umowy handlowej z podmiotem,
ktorym jest pracodawca uzytkownik.

OSLABIENIE PRZEDSIEBIORSTW — NEGATYWNE SKUTKI DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW
TYMCZASOWYCH 1 LOKALNYCH RYNKOW PRACY

Nalezy przy tym zauwazyé, ze ustuga pracy tymczasowej jest bardzo nisko marzowa, a zatem
konieczno$¢ ponoszenia dodatkowych kosztéow przez agencje, w szczegolnosci te male
i Srednie, nawet w pojedynczych przypadkach koniecznosci wydtuzenia uhowy 0 pracg, jest
obcigzeniem, ktére moze przyczyni¢ sig do upadiosci tych podmiotéw. Spowoduje to spadek
zainteresowania zatrudnieniem kobiet przez takie podmioty. Koszt ten mozemy przyréwnaé
do 50-miesigczne]j prowizji agencji, ryzyko zatem dla pracodawcy - agencji zatrudnienia jest
bardzo duze.

Majac na uwadze wyiej poczynione ustalenia, nalety uzna¢, zé dokonywanie wydawatoby
sie prostych zabiegéw legislacyjnych spowoduje zbyt daleko idace skutki zaréwno
w zakresie sytuacji prawno - gospodarczej agencji pracy tymczasowej, ale co najwainiejsze
zmniejszy zainteresowanie zatrudnianiem kobiet. Jedynym w naszej ocenie rozwigzaniem,
ktore nie ostabi pozycji kobiet na rynku pracy i jednoczesnie nie bedzie ingerowalo
w konstrukcje pracy tymczasowej, a takie nie zagrozi lokalnym rynkom pracy jest
wprowadzenie zabezpieczenia kobiet wcigzly w ramach systemu ubezpieczenia
spolecznego.
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W 2wigzku z powyiszym poniiej przedstawiamy propozycje rozwigzania uwzgledniajaca
ww. elementy:

W ustawie dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieniginych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2016, poz. 372 z p6in. zm), wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1} wartykule 30 po § 4 dodaje sig § 5 oraz § 6 w brzmieniu:

§5

»Ubezpieczonej bedgcej pracownikiem tymczasowym w rozumieniu przepisow
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ktérej umowa o prace z agencjq
pracy tymczasowej ulegta rozwigzaniu z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta,
po uplywie trzeciego miesiqca ciqzy i kidrej nie zapewniono innego zatrudnienia,
przystuguje do dnia porodu zasitek w wysokosci zasitku macierzyniskiego.”

§6

~Zasitek macierzyriski przysfuguje rownie: w razie urodzenia dziecka po ustaniu
ubezpieczenia chorobowego, jeieli ubezpieczenie to ustafo po upfywie trzeciego
miesigca ciqZy wskutek rozwiqzania umowy o prace migdzy agencjq pracy
tymczasowej a pracownicq bedgcq pracownikiem tymczasowym w rozumieniu
przepiséw o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych”

Jednoczesnie w projekcie ustowy o zmianie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych oraz niektérych innych ustaw skresla sig art. 1 pkt 8 lit b, ktéry uchyla
w art. 13 ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych ustep 3.
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