Warszawa, dnia 9§ .10~ 7015

| . | /;'. ;C? - M{é\u'
MINISTER ROLNICTWA s Do
[ ROZWOJU WSI 7 O¥
Krzysztof Jurgiel

Znak sprawy: GZsp.0700.11.2016 | il '. &\Q"wlg -
n 62U, popis SRS .

Pan Stanislaw Karczewski
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiadajgc na o$wiadezenie zlozone przez Pana Senatora Waldemara Stugockiego
podezas 26. posiedzenia Senatu RP w dniu 22 wrzeénia 2016 r. w sprawie projektu ustawy
o Agencji Rozwoju Obszarow Wigjskich, uprzejmie informuje, co nastepuje.

W dniu 23 sierpnia 2016 1. do konsultacji publicznych przekazany zostat projekt ustawy
o Agencji Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz projekt ustawy przepisy wprowadzajgce ustawe
o Agencji Rozwoju Obszaréw Wiejskich z prosba, aby uwagi do tych projektow byly zglaszane
w terminie do dnia 6 wrzesnia 2016 r. Oprocz skierowania projektow ustaw w ramach
prowadzonych konsultacji do 42 podmiotéw, zostaly one réwniez udostgpnione w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. Zwiazki zawodowe pracownikow dziatajace w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa rowniez mogly zglosi¢ do nich uwagi. Zglosit je jeden zwiazek, powolujacy sig na
reprezentowanie interesu pracownikéw ARIMR, byl to Krajowy Sekretariat Rolnictwa NSZZ
Solidarnosé wraz z Komisjami Zakladowymi i Miedzyzakladowymi NSZZ Solidarnos¢ ANR i
ARIMR. Stwierdzil on, ze posiada zastrzezenia co do formy przeprowadzenia operacji
zawartych w projektowanym art. 52 ust. 1-4 ustawy przepisy wprowadzajace ustawg o Agencji
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, jednakze nie wyjasnil na czym one polegaja. Dodatkowo, po
powolaniu Pelnomocnika do spraw utworzenia Agencji Rozwoju Obszarow Wiejskich, w
trosce o pracownikow wnidst o powolanie w tych Agencjach zespotéw do spraw zasobow
ludzkich oraz whaczenie ich do prac zwigzanych z zorganizowaniem AROW.

Nie moge zgodzié si¢ ze stwierdzeniem, ze tres¢ przepisu zawartego w art. 59 projektu
ustawy przepisy wprowadzajace ustawe o Agencji Rozwoju Obszarow Wiejskich jest niejasna.
Projektowany przepis wyraznie stanowi, ze z dniem 1 stycznia 2017 r. stosunek pracy
kierownikoéw biur oddziatéw regionalnych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

i ich zastepcow zawiazany na podstawie umowy o prace przeksztalca sig w stosunek pracy na



podstawie powolania w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pozn. zm.). Nie dotarty do mnie rowniez sygnaly
o zaniepokojeniu pracownikow ARIMR tym przepisem. Wprowadzajge art. 59 do projektu
ustawy przepisy wprowadzajgce ustawe o Agencji Rozwoju Obszaréw Wigjskich kierowano
si¢ przede wszystkim koniecznoscia uelastycznienia powolywania i odwotywania wymienionej
w tym przepisie cze$ci kadry pracowniczej. Nalezy mie¢ na uwadze, ze sam fakt
przeksztalcenia umowy o prace w stosunek pracy na podstawie powolania nie oznacza, ze 177
pracownikow ARIMR, ktérych dotyczy przeksztalcenie zostanie odwolanych. Sytuacje prawng
0sob zatrudnionych na podstawie powotania reguluja przepisy powszechnie obowigzujace, a w
szczegolnosel art. 72 § 3 w zw. z § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem, w razie
odwotania pracownika, ktéremu brakuje nie wiece] niz 2 lata do emerytury z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych organ odwolujgcy jest obowigzany zapewni¢ mu inng prace,
odpowiednig ze wzgledu na jego kwalifikacje zawodowe, przy czym przez okres rowny
okresowi wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przyshigujacej
przed odwolaniem,

Odnoszge si¢ do pytania o liczbg pracownikow z wieloletnim do$wiadczeniem
zatrudnionych w Agencji Nieruchomosci Rolnych oraz w Agencji Rynku Rolnego, ktorzy
stracili prac¢ od pazdziernika 2015 r., informuj¢ ze bylo to odpowiednio 109 i 71 oséb,
przyjmujac minimum 5 letni ich staz pracy. Wskaznik osob, ktore stracito prace w tym okresie
do ogohu pracownikow zatrudnionych w ANR i ARR nie przekroczyl odpowiednio 6% i 7%.
Nalezy rdwniez mie¢ na uwadze, ze z podanej liczby 109 0s6b, bylych pracownikéw ANR,
7z 69 osobami rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryture,
z 10 osobami rozwigzano stosunek pracy w trybie porozumienia stron, natomiast 30 osobom
wypowiedziano umowe o prace. W ARR natomiast sposrod 81 pracownikow 23 przeszio na
emeryture, z 42 rozwigzano stosunek pracy za porozumieniem stron, natomiast 16 osobom

wypowiedziano umowe o prace.
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