Oswiadczenie zlozone
przez senatora Andrzeja Kobiaka
na 66. posiedzeniu Senatu
w dniu 30 sierpnia 2023 r.

Oswiadczenie skierowane do minister rodziny i polityki spotecznej Marleny Malag

Szanowna Pani Minister!

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o interpretacj¢ przepisow art. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (DzU z 2023 r. poz. 100
zpdzn. zm.), art. 15h ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (DzU z 2021 r. poz. 2095), ktoéry obowigzywat do dnia 5 sierpnia 2023 r., a takze
ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz niektérych innych
ustaw (DzU z 2023 r. poz. 852) w zakresie prawidtowego wliczania pracownikéw do stanu zatrudnienia 0sob
z niepetnosprawnosciami.

Przyktadowy problem. Pracodawca zatrudnit w dniu 1 wrzes$nia 2022 r. osobe, ktéra w momencie
zatrudnienia legitymowata si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci wydanym przez
powiatowy zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. W dniu 15 grudnia 2022 r. orzeczenie tej osoby
utracitoby waznos$¢, jednak na podstawie art. 15h ust. 1 pkt 2 ustawy covidowej ulegto ono przedtuzeniu.
W dniu 1 kwietnia 2023 r. pracownik ten uzyskat nowe orzeczenie — o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.
Nie odwotywat si¢ od niego, ale postanowil nie przedstawiac¢ go pracodawcy,

Majac to na uwadze, stawiam nastgpujace pytanie: czy pracodawca postepuje prawidtowo, nadal uznajac
na potrzeby ustalania stanéw zatrudnienia w firmie, ze zatrudniony pracownik legitymuje si¢ umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnos$ci, na podstawie art. 15h ust. 1 pkt 2 ustawy covidowej, a od 6 sierpnia 2023 r. —
na podstawie art. 23 ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow oraz
niektorych innych ustaw, DzU z 2023 r. poz. 852? Pracodawca nie ma zadnej wiedzy o tym, ze pracownik
ztozyt wniosek o nowe orzeczenie, ze uzyskal nowe orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci i Ze nie
odwotal si¢ od tego orzeczenia.

W ocenie pracodawcow, ktorzy zglaszaja wymienione watpliwos$ci, w opisanym stanie faktycznym nie
majg oni mozliwosci sprawdzenia i zweryfikowania, czy pracownik ztozyt wniosek o nowe orzeczenie, czy
uzyskal nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci oraz czy odwotal si¢ od tego orzeczenia, dlatego tez,
jezeli sam pracownik niepelnosprawny ich o tym nie poinformuje, powinni oni nadal uwzglednia¢ dotychczas
przedtozone pracodawcy orzeczenie, ktorego waznos$¢ zostata wydtuzona na mocy przepiséw covidowych.

Prosze o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Z powazaniem
Andrzej Kobiak
senator RP



