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ZPM.050.7.2023.IP
Warszawa, 26 kwietnia 2023

Pan

Tomasz Grodzki

Marszałek Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na ponowne oświadczenie złożone przez senatora Andrzeja Kobiaka podczas 

61. Posiedzenia Senatu RP w dniu 30 marca 2023 r., dotyczące skierowania przez 

pracodawcę pracownika na wcześniejsze badania lekarskie pomimo posiadanego 

aktualnego orzeczenia dopuszczającego  pracownika do pracy na danym stanowisku, w 

przypadku gdy w trakcie trwania stosunku pracy pracownik ten przedstawi pracodawcy 

kolejne orzeczenie o niepełnosprawności, np. związane ze zmianą z lekkiego stopnia na 

umiarkowany albo z umiarkowanego na lekki stopień niepełnosprawności, uprzejmie 

informuję, że podtrzymuję stanowisko wyrażone w piśmie  z dnia 24 lutego 2023 r. nr 

ZPM.050.5.2023.MTZ.

Jak wskazano w ww. piśmie do pojęcia aktualnego orzeczenia lekarskiego odniósł się Sąd 

Najwyższego- Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w wyroku z dnia 18 

grudnia 2002 r., I PK 44/02, w świetle tezy którego„ aktualnym orzeczeniem lekarskim w 

rozumieniu art. 229 § 4 KP jest orzeczenie stwierdzające stan zdrowia pracownika w dacie, 

w której pracownik ma być dopuszczony do pracy. Zachowuje ono aktualność w okresie w 

nim wymienionym, jednak staje się nieaktualne w przypadku wystąpienia w tym okresie 

zdarzeń, które mogą wskazywać na zmianę stanu zdrowia pracownika.”.

Zatem kolejna informacja o orzeczonej niepełnosprawności powinna stanowić dla 

pracodawcy sygnał o zmianie stanu zdrowia pracownika. Pracodawca powinien zatem 

skierować pracownika na badanie kontrolne aby mieć pewność, że warunki
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pracy na danym stanowisku nie będą miały negatywnego wpływu na stan zdrowia i

bezpieczeństwa pracownika lub, że nie zaistniała potrzeba dostosowania stanowiska

pracy do potrzeb osoby niepełnosprawnej.

Z wyrazami szacunku
z upoważnienia Ministra Zdrowia
Waldemar Kraska
Sekretarz Stanu
/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomości:
Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej
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