Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

BON-1.059.18.2023.LK
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu RP

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na wystgpienie w sprawie oswiadczenia ztozonego przez Pana Senatora
Andrzeja Kobiaka na 61. posiedzeniu Senatu w dniu 30 marca 2023 r. dotyczacego
przeprowadzania badan okresowych pracownikbw w przypadku przedstawienia
pracodawcy orzeczenia potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ pracownika, uprzejmie
informuje, ze obowiagzek przeprowadzenia badan okresowych w takim przypadku nie jest
unormowany wprost. Pracodawca nie jest wiec zobowigzany do skierowania pracownika
na te badania. Jednoczesnie, obecnie obowiagzujace przepisy nie zakazujg pracodawcy
skierowania pracownika na badania profilaktyczne w sytuacji, gdy nadal jest wazne
zaswiadczenie lekarskie wydane uprzednio.

Zardbwno obowiazujgce przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wdrazania
racjonalnych usprawnien, jak i orzecznictwo w tym zakresie moga, szczegdlnie w
sytuacjach budzacych watpliwosci co do dostosowania dotychczasowego stanowiska
pracy i sposobu jej wykonywania, przemawiac za celowoscig przeprowadzenia réznych
konsultacji zstuzbg medycyny pracy takze w razie przedstawienia orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnosé pracownika w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.) — dalej jako u.r.o.n.

Zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2022 r.
poz. 1510, z pdzn. zm.) pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaktadzie pracy oraz jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikoéw. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie posiada
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku, w warunkach pracy opisanych skierowaniu na badania lekarskie.
Nie ocenia on bowiem samodzielnie stanu zdrowia pracownika, lecz jedynie wystawia
skierowania na badania profilaktyczne okreslajace w szczegdlnosci rodzaj badania, nazwe
zajmowanego stanowiska oraz warunki pracy, w ktérych pracownik pracuje lub bedzie
pracowat. W skierowaniu tym nie ujawnia sie stopnia niepetnosprawnosci pracownika, lecz
cechy stanowiska pracy, na ktérym dana osoba jest lub ma by¢ zatrudniana, a takze
okresla towarzyszace czynniki ryzyka. Wzor skierowania okreslony jest w zataczniku 3a
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeh lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.z2023r. poz.607, z pdin. zm.). Po
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przeanalizowaniu wszystkich okolicznosci lekarz medycyny pracy wystawia orzeczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w
skierowaniu na badania lekarskie (albo stwierdzajgce wystepowanie takich
przeciwwskazan).

Orzeczenie to moze zawierac zalecenia dotyczace adaptacji, przez co moze by¢ przydatne
réwniez przy wdrazaniu racjonalnych usprawnien. Zgodnie z art. 23a u.r.o.n. wdrazajacym
dyrektywe dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne
warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303
7 02.12.2000) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia
dla osoby niepetnosprawnej pozostajacej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej w
procesie rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe albo
praktyki zawodowe lub absolwenckie. Niezbedne racjonalne usprawnienia polegaja
na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan
do szczegdlnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
danej osoby. W wyniku badania profilaktycznego moze sie okaza¢, ze stan zdrowia
pracownika zmienit sie na tyle, ze moze to wptyna¢ na dalsze wykonywanie przez niego
dotychczasowej pracy na danym stanowisku, a zalecenia lekarskie pozwolg wdrozy¢
niezbedne usprawnienia. Jest to tym wazniejsze, ze w wyroku z dnia 10 lutego 2022 r.
w sprawie HR Rail SA, C-485/20, ECLI:EU:C:2022:85, TSUE wskazat, ze pojecie
racjonalnych usprawnien dla oséb niepetnosprawnych wymaga, by pracownikowi — w tym
pracownikowi zatrudnionemu na okres probny - ktéry ze wzgledu na swa
niepetnosprawnos$¢ zostat uznany za niezdolnego do wykonywania najwazniejszych
czynnosci na zajmowanym przez siebie stanowisku, przydzielono inne stanowisko, w
odniesieniu do ktérego wykazuje on wymagane kompetencje, zdolnosci i dyspozycyjnosé.
Nalezy rowniez wskaza¢, ze w orzecznictwie (np. wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim
zdnia 9 listopada 2017 r, Il SA/Go 536/17) uznaje sie, ze przedstawienie orzeczenia
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ pracownika moze by¢ uznane za jedng z form
zawnioskowania o racjonalne usprawnienia. Pracodawca powinien oméwi¢ niezbedne
usprawnienia z pracownikiem, ktérego maja one dotyczyc.

Reasumujac, mimo braku obowigzku przeprowadzania badan okresowych pracownikéw
w przypadku przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ pracownika, orzeczenie przedstawione pracodawcy moze staé sie
impulsem do przeprowadzenia badania okresowego lub innej konsultacji z lekarzem
medycyny pracy tak, aby osoba, ktéra stata sie niepetnosprawna w trakcie zatrudnienia
lub zmianie ulegt jej stopien niepetnosprawnosci, mogta kontynuowaé zatrudnienie w
optymalnie zorganizowanym srodowisku pracy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Pawet Wddwik

Sekretarz Stanu
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