Oswiadczenie zlozone
przez senatora Andrzeja Kobiaka
na 61. posiedzeniu Senatu
w dniu 30 marca 2023 r.

Oswiadczenie skierowane do minister rodziny i polityki spotecznej Marleny Malag oraz do ministra
zdrowia Adama Niedzielskiego

Szanowna Pani Minister! Szanowny Panie Ministrze!

Pracownicy niepelnosprawni majacy zatrudnienie i posiadajacy wazne badania lekarskie, np. okresowe,
wnioskuja o wydanie kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnos$ci. Pracodawcy zglaszajag w tym zakresie
uprawnione watpliwosci. Z otrzymanego z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej wyjasnienia (znak
BON 1.059.10.2023AFK) wynika, ze ,,jesli pracownik posiada orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku i uzyskat nowe orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, to
przepisy prawa nie naktadaja na pracodawcg obowigzku skierowania pracownika na badania medycyny
pracy”. Tymczasem w pismie z dnia 24 lutego 2023 r. otrzymanego z Ministerstwa Zdrowia (znak
ZMMP.050.5.2023.MTZ) znalazly si¢ nastgpujace wyjasnienia: ,,Za sluszne przyjmuje si¢, ze informacja
0 orzeczonej niepetnosprawnosci powinna stanowi¢ dla pracodawcy sygnat o zmianie zdrowia pracownika.
Pracodawca powinien zatem skierowa¢ pracownika na badania kontrolne, aby mie¢ pewnosé, ze, jak stanowi
§48 rozporzadzenia ministra rodziny i polityki spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (DzU z 2003 r. poz. 1650 z p6zn. zm.), pracodawca zatrudniajacy
pracownikoéw niepetnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie stanowisk pracy oraz dojs¢ do nich — do
potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw, wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci”.

Nadmieniam, ze pytania kierowane uprzednio do minister rodziny i polityki spotecznej Marleny Malag
oraz do ministra zdrowia Adama Niedzielskiego byly w swojej tresci tozsame. Majac t0 na uwadze,
ponawiam pytanie. Czy jezeli w trakcie trwania stosunku pracy pracownik niepelnosprawny przedstawi
pracodawcy kolejne orzeczenie o niepelnosprawnosci, np. zwigzane ze zmiang Stopnia niepetnosprawnos$ci
z lekkiego na umiarkowany albo z umiarkowanego na lekki, pracodawca bedzie zobowigzany skierowaé
takiego pracownika na wczesniejsze badania lekarskie, np. okresowe, pomimo posiadanego aktualnego
orzeczenia dopuszczajacego pracownika do pracy na danym stanowisku?

Z powazaniem
Andrzej Kobiak
senator RP



