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Warszawa, 24 lutego 2023

Pan

Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

W odpowiedzi na oswiadczenie ztozone przez senatora Andrzeja Kobiaka podczas 58.
Posiedzenia Senatu RP w dniu 9 lutego 2023 r., w sprawie udzielenia odpowiedzi na
pytanie , Czy jeZeli w trakcie trwania stosunku pracy pracownik niepetfnosprawny
przedstawi pracodawcy kolejne orzeczenie o niepetnosprawnosci, np. zwigzane ze zmiana z
lekkiego stopnia na umiarkowany albo z umiarkowanego na lekki stopieri
niepefnosprawnosci, pracodawca jest zobowigzany skierowac takiego pracownika na
wczesniejsze badania lekarskie, np. okresowe, pomimo posiadanego aktualnego orzeczenia
dopuszczajacego pracownika do pracy na danym stanowiskd’ uprzejmie przekazuje
ponizsze stanowisko.

Zgodnie z art. 94 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2019 r. poz.
1040, 1043 i 1495), zwanej dalej ,KP”, pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ bezpieczne
warunki, a stosownie do art. 207 § 2 pkt 5 KP uwzgledniac¢ ochrone pracownikéw
niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych.

Natomiast, jak stanowi art. 229 § 4 KP, pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy

pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie.

Do pojecia aktualnego orzeczenia lekarskiego odnidst sie Sad Najwyzszego - Izba
Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w wyroku z dnia 18 grudnia 2002r., | PK
44/02, w Swietle tezy ktérego ,aktualnym orzeczeniem lekarskim w rozumieniu art. 229 § 4
KP jest orzeczenie stwierdzajgce stan zdrowia pracownika w dacie, w ktérej pracownik ma
by¢ dopuszczony do pracy. Zachowuje ono aktualnosé w okresie w nim wymienionym,
jednak staje sie nieaktualne w przypadku wystgpienia w tym okresie zdarzen, ktére moga
wskazywad na zmiane stanu zdrowia pracownika.”.

Za stuszne przyjmuije sie, ze informacja o orzeczonej niepetnosprawnosci

powinna stanowic dla pracodawcy sygnat o zmianie stanu zdrowia pracownika. Pracodawca
powinien zatem skierowac pracownika na badanie kontrolne aby mie¢ pewnos¢, ze warunki
pracy na danym stanowisku nie beda miaty negatywnego wptywu na stan zdrowia i
bezpieczenstwa pracownika oraz, ze nie zaistniata potrzeba dostosowania stanowiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze jak stanowi
§ 48 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.z 2003 r. poz. 1650, z p6z.zm.) ,
Lpracodawca zatrudniajgcy pracownikéw niepetnosprawnych powinien zapewnié
dostosowanie stanowisk pracy oraz dojs¢ do nich - do potrzeb i mozliwosci tych
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pracownikéw, wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci.”.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Waldemar Kraska

Sekretarz Stanu
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