KANCELARIA SENATU

I

S . . . . 03980200758768
- POIItyki Spo’fecznej RPW/5920/2023 P zat.

2023-03-20 rej. Borczon Szymon

BON-1.059.10.2023.AFK
Woarszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu RP

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na oswiadczenie senatorskie Pana Andrzeja Kobiaka ztozone na 58.
posiedzeniu Senatu w dniu 9 lutego 2023 r. w sprawie koniecznosci kierowanie pracownika
do lekarza medycyny pracy po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, przekazuje ponizsze informacje.

Zgodnie z przepisami art. 207 § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj.Dz. U.z2022r. poz. 1510, z pdZn. zm.) pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczeristwa i higieny pracy w zaktadzie pracy i jest obowigzany chronié zdrowie i Zycie
pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest
obowiazany uwzgledniac ochrone pracownikéw niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych (art. 207 § 2 pkt 5 Kodeksu pracy).

Zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopuscic do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Jesli pracownik posiada orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku i uzyskat nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, to
przepisy prawa nie naktadaja na pracodawce obowiazku skierowania pracownika na
badania medycyny pracy.
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