Oswiadczenie zlozone
przez senatora Andrzeja Kobiaka
na 58. posiedzeniu Senatu
w dniu 9 lutego 2023 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra zdrowia Adama Niedzielskiego oraz do minister rodziny i polityki
spotecznej Marleny Malag

Szanowna Pani Minister! Szanowny Panie Ministrze!

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim, ktérych czestotliwos¢ wynika ze wskazdéwek
metodycznych zawartych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia ministra zdrowia i opieki spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow itd. (DzU z 2016 r. poz. 2067 ze
zm.). Termin, do ktorego wydane orzeczenie zachowuje waznos$¢, wskazuje si¢ w tym dokumencie. Z kolei
orzeczenia o niepetnoprawnosci wydawane przez komisje ds. orzekania o niepetnosprawnosci wydawane sg
na czas okreslony. Pracownicy niepelnosprawni w trakcie zatrudnienia posiadajacy wazne badania lekarskie,
np. okresowe, wnioskujg o wydanie kolejnego orzeczenia o niepetnosprawno$ci. Na tym tle pracodawcy
zglaszaja okreslone, niniejsze watpliwosci.

Czy jezeli w trakcie trwania stosunku pracy pracownik niepelnosprawny przedstawi pracodawcy kolejne
orzeczenie o niepelnosprawnosci, np. zwigzane ze zmiang z lekkiego stopnia na umiarkowany albo
z umiarkowanego na lekki stopien niepelnosprawnosci, pracodawca jest zobowigzany skierowaé takiego
pracownika na wczesniejsze badania lekarskie, np. okresowe, pomimo posiadanego aktualnego orzeczenia
dopuszczajacego pracownika do pracy na danym stanowisku?

Bardzo prosze¢ u udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Z powazaniem
Andrzej Kobiak



