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Szanowny Panie Marszatku,

Odpowiadajac na wystapienie w sprawie oswiadczenia ztozonego przez Pana Senatora
Andrzeja Kobiaka na 58. posiedzeniu Senatu w dniu 9 lutego 2023 r. dotyczacego
zapewniania doraznej opieki medycznej pracownikom zatrudnionym zdalnie, uprzejmie
informuje, ze zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
100, z pozn. zm.) - dalej jako u.r.o.n., pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej ma
obowiazek zapewni¢ dorazna i specjalistyczna opieke medyczna eraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. Przepis ten odzwierciedla szczegdlny charakter zaktadu pracy chronione]
jako pracodawcy chronionego rynku pracy dziatajgcego na zasadach rynkowych,
lecz zobowiazanego do podjecia dodatkowych dziatan zapewniajacych zatrudnianym
osobom niepetnosprawnym lepsze warunki pracy, rehabilitacji i opieki medycznej. W zamian
za zapewnienie specjalnych warunkow w tym zakresie pracodawca ten nie tvlko moze
cieszyc sie potencjalnie lepsza reputacja w zakresie CSR, ale takZze ma dostep do réznych
szczegdinych form wsparcia wynikajacego np. z u.r.on. W zakresie dotyczacym warunkow
pracy i rehabilitacii obowiazek przewidziany w art. 28 ust, 1 pkt 3 u.r.o.n. - wiasciwie jako
jedyny odréinia pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej od pracodawcy
otwartego rynku pracy.

Dotychczas nie byto Zadnych wyjatkéw ustawowych, ktore dotyczytyby tego, kto i na czyja
rzecz ma zapewnic dorazng opieke medyczna. Przepis art. 28 ust. 1 pkt 3 u.r.o.n. miat wiec
zastosowanie do wspomnianych pracodawcow - bez wzgledu na migjsce i tryb swiadczenia
pracy przez zatrudniane przez nich osoby niepetnosprawne. Dotyczyt wiec zapewnienia
opieki doraznej nie tylko dla pracujacych stacjonarnie, w rozproszeniu, mobilnie
czy chatupniczo, ale réwniez dia tych, ktdre - chocby przez jeden dzien w miesiacu -
wykonywaty prace w formie telepracy, czy pracy zdalnej $wiadczonej na podstawie art. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19. innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pdzn. zm.). Dlatego, wraz
z wprowadzeniem pracy zdalnej jako kodeksowe] formy wykonywania pracy przewidziano
stosowny wyjatek u.r.o.n. Konieczne jednak byto wywazenie zakresu tego wyjatku z zaletami
pracy zdalnej dla obu stron stosunku pracy oraz ze szczegdlnymi potrzebami osob
niepetnosprawnych zatrudnionych na chronionym rynku pracy. Wszystkie te aspekty
uwzglednia art. 28 ust. 2a i 2b u.r.o.n. wprowadzony przepisem art. 6 pkt 3 ustawy z dnia
1grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2023 r. poz. 240). Na tej podstawie, od 7 kwietnia 2023 r. pracodawca nie bedzie juz
miat obowiazku zapewnienia doraZnej opieki medycznej pod adresem zamieszkania
lubpobytu osoby niepetnosprawnej wykonujacej tam prace zdalng w wymiarze
nieprzekraczajacym tacznie 10 dniroboczych w miesiacu. Rozwigzaniem tym objeto rowniez
wykonawcow pracy naktadczej. Dzieki temu, pracownicy zdalni i wykonawcy pracy
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nakiadczej nadal beda mie¢ zapewniong doraZna opieke medyczng tak, jak pracownicy
stacjonarni, czy mobilni. Natomiast pracodawca - oprécz zachowania oczywistych korzysci
z tej formy wykonywania pracy przez pracownikéw - nie bedzie juz ponosit kosztow
Zwigzanych z zapewnieniem dorazne] opieki medycznej dla wykonujacych prace zdalna
incydentalnie, hybrydowo przez caty miesiac lubw sposab ciagly przez czesé miesiaca, wtym
w poczatkowym okresie zatrudnienia pracownika w ramach pracy zdainej (w krétkim
okresie, gdy jeszcze nie jest pewne, jak pracownik i pracodawca sobie poradza z ta forma
wykonywania pracy).

Odnoszac sie do sposobu zapewnienia doraznej opieki medycznej, nalezy wskazac, ze art. 28
ust. 1 pkt 3 u.r.o.n. nie okresla szczegdtowych sposobow spetnienia warunku, o ktorym mowa
w tym przepisie. Biorac jednak pod uwage m.in. wyktadnie jezykowa uwzgledniajaca
stownikowe definicje pojec ,zapewnic” i ,dorazna”, zapewnienie daraznej opieki wymaga
zatrudnienia lub zakontraktowania ustug oscby posiadajace] odpowiednie uprawnienia,
ktora w kazde] chwili moze udzielic pracownikowi zaktadu pierwszej pomocy, a w sytuacjach
tego wymagajacych - wezwad lekarza lub pogotowie. Pracodawcy moga to zrobic na kilka
sposobow.

Po pierwsze, pracodawca moze zorganizowac w zaktadzie pracy, w ktorym zatrudnia osoby
niepetnosprawne, przychodnie lub gabinet lekarski lub pielegniarski, w ktérych powinien
zatrudnic¢ wykwalifikowany personel.

Po drugie, ok. 32,5% pracodawcdéw prowadzacych zaktady pracy chronionej prowadzi
dziatalnos¢ nietypowa dla poczatkowych zatozen chronionegoe rynku pracy, bo
charakteryzujacg sie rozproszonym zatrudnieniem (np. ustugi w zakresie ochrony,
sprzatania, utrzymaniazieleni, czy cateringu), przy ktorej zatrudnionych jest ok. 65,3% ogotu
pracownikdow zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej. Dlatego, aby zapewnic tym
pracownikom dorazna opieke medyczna, pracodawca moze alternatywnie zawrze¢ umowe
o swiadczenie usfug z zakresu doraznej opieki medycznej z jednym lub kilkoma zaktadami
opieki zdrowotnej, potozonymi w takiej odlegtosci od miejsc éwiadczenia pracy przez osaby
niepetnosprawne, by czas dotarcia byt maksymalnie krétki i odpowiadat powszechnemu
rozumieniu stowa dorazna. Z tresci tej umowy powinno wyraznie wynika¢, ze dotyczy ona
doraZnej opieki medycznej dla niepetnosprawnych pracownikdw zaktadu,

Po trzecie, pracodawca moze optymalizowac koszty doraznej opieki medycznej
i przeprowadzic te dziatania wraz z innymi podmiotami zobowiazanymi do zapewnienia
opieki doraznej tak, by pracownicy mogli korzystaé z pomocy doraznej zapewnianej przez
innego pracodawce (nalezy to wyraZnie udokumentowac). Mozliwe jest réwniez
finansowanie tych dziatar z zaktadowego funduszu rehabititacji oséb niepetnosprawnych.

Po czwarte, pracodawca moze zorganizowal prace tak, by pracownik wykonywat prace
w towarzystwie osoby wyznaczone]. Wykorzystanie udziatu tych oséb w zapewnieniu
doraznej opieki medycznej jest nowa mozliwosicia. W zwiazku zmniejsza dostepnoscia
personelu medycznego zaangaZzowanego w zwalczanie epidemii. Osobami wyznaczonymi
moga byc osoby przeszkolone w zakresie pierwszej pomocy lub osoby, ktore w zwiazku
zobecnie lub uprzednio wykonywanym zawodem byly zobowiazane do odbycia
przeszkolenia z pierwsze] pomocy (wtym np. ratownicy gorscy. strazacy) lub w ramach
szkoinictwa wojskowego odbyty szkolenie wojskowo-medyczne lub inne wojskowe kursy
kwalifikacyjne, doskonalace lub specjalistyczne obejmujace co najmniej udzietanie pierwszej
pomocy. Jezeli pracodawca nie rozwiazat uméw z zaktadami opieki zdrowotnej i przewidziat
goracy linie pomiedzy osobami wyznaczonymi a tymi zaktadami, to osoby wyznaczone moga
udzieli¢ pierwszej pomocy lub skorzystac z tych ustug zdalnych przed przybyciem lekarza lub
pogotowia.
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Reasumujac, w omawianym obszarze ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. nie naktada
napracodawcow Zzadnych dodatkowych obowigzkow, lecz wprowadza wyjatek
od obowiazku dodatkowego zapewnienia opieki dorazne] osobom zatrudnionym zdalnie
wwymiarze do 10 dni roboczych w miesigcu. W pozostatym zakresie - tak jak dotychczas,
pracodawcy nadal mogg pogodzic zatrudnienie zdalne pracownikéw z zapewnieniem im
doraZnej opieki medycznej w formie dobranej do indywidualnej sytuacji pracodawcy.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Pawet Wdowik

Sekretarz Stanu
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