Oswiadczenie zlozone
przez senatora Andrzeja Kobiaka
na 58. posiedzeniu Senatu
w dniu 9 lutego 2023 r.

Oswiadczenie skierowane do ministra rodziny i polityki spotecznej Marleny Malag

Szanowna Pani Minister!

Ustawa 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw w art. 6 pkt 3 wprowadza zmiany
do ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych m.in. poprzez
dodanie w art. 28 ustepu 2a w brzmieniu: ,,2a. Pracodawca nie ma obowiazku zapewnienia doraznej opieki
medycznej pod adresem zamieszkania lub pobytu osoby niepetnosprawnej wykonujacej tam prace naktadcza
lub zdalng — w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie 10 dni roboczych w miesigcu”. Zmiana ta znaczgco
rozszerza zakres obowiazkoéw pracodawcow posiadajacych status zakladu pracy chronionej w zwigzku
z zapewnieniem doraznej opieki medycznej niepetnosprawnym pracownikom m.in. poprzez zwigkszenie
naktadow finansowych na zapewnienie doraznej opieki medycznej, gdyz pracodawca begdzie zobowigzany
zapewni¢ opieke dorazng pod adresem zamieszkania lub pobytu osoby niepetnosprawnej wykonujacej tam
prace naktadcza lub zdalng w wymiarze przekraczajacym tacznie 10 dni roboczych w miesigcu.

Majac na uwadze przedstawiong sytuacje, bardzo prosz¢ o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytanie.
W jaki sposob pracodawcy maja zapewni¢ dorazna opieke medyczng osobom niepelnosprawnym
wykonujagcym prace naktadczg lub pracujgcym zdalnie w sytuacji, gdy w poblizu miejsca, w ktoérym
wykonywana jest praca nakladcza lub zdalna, nie ma placowki medycznej lub taka placowka nie jest
zainteresowana podpisaniem umowy w celu zapewnienia doraznej opieki medycznej?

Andrzej Kobiak



