
Oświadczenie złożone 

przez senatora Andrzeja Kobiaka 

na 58. posiedzeniu Senatu 

w dniu 9 lutego 2023 r. 

Oświadczenie skierowane do ministra rodziny i polityki społecznej Marleny Maląg 

Szanowna Pani Minister! 

Ustawa o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw w art. 6 pkt 3 wprowadza zmiany 

do ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych m.in. poprzez 

dodanie w art. 28 ustępu 2a w brzmieniu: „2a. Pracodawca nie ma obowiązku zapewnienia doraźnej opieki 

medycznej pod adresem zamieszkania lub pobytu osoby niepełnosprawnej wykonującej tam pracę nakładczą 

lub zdalną – w wymiarze nieprzekraczającym łącznie 10 dni roboczych w miesiącu”. Zmiana ta znacząco 

rozszerza zakres obowiązków pracodawców posiadających status zakładu pracy chronionej w związku 

z zapewnieniem doraźnej opieki medycznej niepełnosprawnym pracownikom m.in. poprzez zwiększenie 

nakładów finansowych na zapewnienie doraźnej opieki medycznej, gdyż pracodawca będzie zobowiązany 

zapewnić opiekę doraźną pod adresem zamieszkania lub pobytu osoby niepełnosprawnej wykonującej tam 

pracę nakładczą lub zdalną w wymiarze przekraczającym łącznie 10 dni roboczych w miesiącu. 

Mając na uwadze przedstawioną sytuację, bardzo proszę o udzielenie odpowiedzi na następujące pytanie. 

W jaki sposób pracodawcy mają zapewnić doraźną opiekę medyczną osobom niepełnosprawnym 

wykonującym pracę nakładczą lub pracującym zdalnie w sytuacji, gdy w pobliżu miejsca, w którym 

wykonywana jest praca nakładcza lub zdalna, nie ma placówki medycznej lub taka placówka nie jest 

zainteresowana podpisaniem umowy w celu zapewnienia doraźnej opieki medycznej? 

 

Andrzej Kobiak 

 


