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Pan
Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu RP

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na wystgpienie ztozone przez Senatora Kazimierza Kleine w dniu 13 stycznia
2023 r., uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

Odnoszac sie do pytania pierwszego: Czy zostanie zmieniona stawka ZUS na 9% od dochodu
zamiast 2% od przychodu? - przekazuje stanowisko Ministerstwa Zdrowia:

,Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osdéb
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2105, ze zm.), tzw. Polski tad, wprowadzita zmiany do ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw
publicznych (Dz.U. 2022 poz. 2561, z pézn. zm.), - dalej: ,ustawa zdrowotna”.

Jak literalnie wskazuje uzasadnienie projektu legislacyjnego ustawy Polski tad (druk
sejmowy nr 1532 i 1532-A, Sejm IX kadencji): ,Projekt wprowadza zmiany w zakresie
wysokosci sktadki zdrowotnej optacanej przez przedsiebiorcéw. Projekt zaktada, ze
podstawg wymiaru tej daniny bedg co do zasady rzeczywiste dochody przedsiebiorcy
w miejsce statej optaty ryczattowej.”. Tym samym po wejsciu w zyciu przepiséw Polskiego
tadu zaréwno pracownik, jak i przedsiebiorca ptaca sktadke zdrowotna proporcjonalnie do
swojego dochodu.

Podstawa wymiaru sktadki dla oséb optacajacych podatek dochodowy wedtug skali
podatkowe] (art. 27 ustawy PIT1), wedtug 19% stawki podatku (art. 30c ustawy PIT)
i optacajacych podatek dochodowy z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej (art.
30ca ustawy PIT) bedzie osiggniety w danym roku dochdd (art. 81 ust. 2 ustawy zdrowotne;j).
Natomiast dla oséb optacajacych ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych, istotna dla
wysokosci sktadki zdrowotnej jest kwota rocznych przychodéw. Od 2022 roku sktadka
zdrowotna jest liczona w trzech progach zaleznych od przecietnego wynagrodzenia (art. 81
ust. 2e ustawy zdrowotnej).

Biorgc po uwage powyzsze, podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej dla przedsiebiorcy
zalezna od dochodu lub przychodu jest uzalezniona od sposobu opodatkowania osoby
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza. Jednoczesnie uprzejmie informujemy, ze
Ministerstwo Zdrowia nie planuje odejscia od wskazanego mechanizmu liczenia sktadki.”.

Odnoszac sie do pytania drugiego: Czy zostang zmienione przepisy tak, aby dopuscic do
szkolenia mtodocianych pracownikow przez spotki z o.o., ktdre spetniaja warunki okreslone
w ustawie o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r., w jej art. 2 pkt 87 przekazuje stanowisko
Ministerstwa Rozwoju i Technologii:
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W Ministerstwie Rozwoju i Technologii trwajg obecnie prace legislacyjne nad nowym,
rzagdowym projektem ustawy o rzemiosle. 4 pazdziernika 2022 r. przedmiotowy projekt
ustawy o rzemiosle zostat wpisany do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow (UD452). Tezy zaproponowanych rozwiagzan opublikowane sa na stronie
internetowej pod adresem: https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-rzemiosle.

Jednym z kluczowych zatozen projektowanej ustawy jest przyjecie nowej definicji
rzemieslnika. Intencjg MRIT jest zapewnienie rzemieslnikom otwartego wyboru prawnie
dopuszczalnej formy prowadzenia dziatalnosci, w tym takze w formie spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Dlatego proponowane przez MRIT rozwigzanie legislacyjne
maksymalnie upraszcza definicje rzemiesinika jako: mikro, matego i $redniego
przedsiebiorcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, wykorzystujacego kwalifikacje zawodowe w rzemiosle.

Resort rozwoju doktada wszelkich staran, aby mozliwie jak najszybciej przeprocedowacd
kluczowe dla srodowiska rzemiesIniczego regulacje prawne (w tym zmiane obowigzujacej
definicji rzemiesInika), co pozwoli rozwigzaé najpilniejsze problemy nurtujace to sSrodowisko.

Doceniajac wktad rzemiosta w funkcjonowanie i rozwdj polskiej gospodarki resort rozwoju
przy opracowywaniu nowych rozwigzan prawnych kieruje sie przede wszystkim tym, aby
wypracowane regulacje pomogty polskim rzemieslnikom sprosta¢é wyzwaniom
wspoétczesnego rynku, mierzy¢ sie z biezacymi problemami wynikajacymi z globalnego
kryzysu gospodarczego, jak réwniez sprawnie realizowaé proces ksztatcenia kadr dla
rzemiosta.

Pragne rowniez podkresli¢, ze w ramach prac nad projektem resortowym brane s3 pod
uwage opinie, wnioski i propozycje rozwigzan legislacyjno-systemowych zgtaszanych
w ramach prekonsultacji przez cate srodowisko rzemieslnicze, w tym przede wszystkim
zgtoszone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego podczas licznych spotkan z przedstawicielami
resortu rozwoju i obszernej wymiany korespondencji. Deklaruje, ze w toku dalszych prac nad
zmianami prawnymi dla rzemiosta MRIT bedzie w dalszym ciggu utrzymywato dialog ze
srodowiskiem rzemiosta w celu wypracowania optymalnych rozwigzan dla przedsiebiorcéw
rzemieslnikow.”

Odnoszac sie do pytania trzeciego: Czy zostanie zwaloryzowana stawka dofinansowania za
wyszkolenie pracownika mfodocianego? przekazuje stanowisko Ministerstwa Edukacji
i Nauki:

,Dofinasowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, w tym warunki jego
uzyskania przez pracodawce, uregulowane zostato w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo o$wiatowel. Przepis ten wskazuje m.in. nawysokos¢ kwoty dofinansowania,
ktéra w przypadku nauki zawodu wynosi do 8 081 zt przy 36-miesiecznym okresie
ksztatcenia, a w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy -
do 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatcenia. W przypadku nauki zawodu prowadzonej
w zawodach wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
W prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym rynku pracy, wysokos¢ dofinansowania wynosi do 10 000 zt.

Powyzsze kwoty podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogoétem, jezeliwskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje
wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Zgodnie z komunikatem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 14 stycznia
2022 r. w sprawie $redniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem

1Dz.U.z2021 r.poz. 1082 z péZn.zm.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrips.gov.pl
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-rzemiosle

w 2021 r2., $rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2021 r.
w stosunku do 2020 r. wynidst 105,1 (wzrost cen o 5,1%). Oznacza to, ze w 2022 r. kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika zostaty podwyzszone
w stosunku do kwot bazowych 0 5,1%.

W odniesieniu do biezacego roku, Gtéwny Urzad Statystyczny w komunikacie w sprawie
sredniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2022 r.
z dnia 13 stycznia 2023 r3. okreslit $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w 2022 r. w stosunku do 2021 r. na poziomie 114, 4 (wzrost cen
0 14,4%). Oznacza to, ze kwoty bazowe dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego
pracownika wyptacane w 2023 r. sg podwyzszone o 14,4%.”

Odnoszac sie do pytania czwartego: Czy zostanie wprowadzona refundacja za ucznia ktory
powtarza rok nauki? przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Nalezy pamietad, ze zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.) refundacja wynagrodzen mtodocianych
pracownikéw nie jest obligatoryjnym obowigzkiem panstwa, tylko stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis przedsiebiorcom, ktéra powinna
by¢ ekonomicznie efektywna w warunkach ograniczonych $rodkéw na ten cel. Zgodnie
zatem z § 7 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. 2020, poz. 1581) refundacja
wyptaconych wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen za
okres przygotowania zawodowego w przypadku powtarzania przez mtodocianego roku
nauki nie przystuguje. Wyptata refundacji jednorazowo za kazdy rok ksztatcenia
mtodocianego, a nie za powtarzanie przez niego roku nauki, angazuje pracodawcéw do
realizacji przygotowania zawodowego na wysokim poziomie, a takze zacheca mtodocianych
pracownikéw do nauki zawodu i w opinii MRiPS rozwigzanie to sprzyja efektywnosci tej
formy ksztatcenia.

Ponadto, nauka zawodu w warunkach pracowniczych nie polega na obserwaciji, lecz czynnym
udziale mtodocianego pracownika w procesie produkcji/ustug wytwarzania débr. Zatem
praca mtodocianego pracownika wykonywana w trakcie przygotowania zawodowego ma
rzeczywista, wymierng wartosc. Przyjecie mtodocianego do pracodawcy na przygotowanie
zawodowe wigze sie z okreslonymi korzysciami w formie pracy mtodocianego oraz zwrotu
kosztéw za jego wynagrodzenie, jednoczesnie pracodawca podejmuje ryzyko, ze moze nie
otrzymac refundacji za rok powtarzania przygotowania zawodowego przez mtodocianego.
W opinii Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej to ryzyko nie jest wspotmierne do
korzysci jakie pracodawca otrzymuje uczac miodocianego zawodu, jednokrotnie
pracodawca ma okazje przygotowac pracownika, ktory przez kolejne lata bedzie $wiadczyt
dlaniego prace. Jest towymierna korzys¢, szczegolnie w sytuacji, gdy brakuje na rynku pracy
0s06b z okreslonymi kwalifikacjami.

Z wyrazami szacunku

Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

2M.P. poz. 31

3SM.P. poz. 68
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