
Oświadczenie złożone 

przez senatora Andrzeja Kobiaka 

na 49. posiedzeniu Senatu 

w dniu 27 września 2022 r. 

Oświadczenie skierowane do minister rodziny i polityki społecznej Marleny Maląg 

Szanowna Pani Minister! 

Projektowana zmiana – projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz za-

trudnianiu osób niepełnosprawnych – dotycząca zwiększenia poziomu dotacji dla Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepeł-

nosprawnych, jest zasadna i potrzebna, biorąc pod uwagę potrzeby w zakresie udzielanego przez PFRON 

wsparcia i możliwości poszerzenia zakresu realizowanych zadań z obszaru rehabilitacji zawodowej i społecz-

nej. Istotne są działania mające na celu zwiększenie zatrudnienia osób niepełnosprawnych, skutkujące zwięk-

szeniem wypłat dofinansowań do wynagrodzeń. 

Projekt dotyczy zmiany art. 46a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnia-

niu osób niepełnosprawnych, polegającej na zwiększeniu wysokości dotacji celowych dla PFRON na mie-

sięczne dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych do poziomu co najmniej 30% 

środków zaplanowanych na realizację tego zadania na dany rok. 

Aktualnie przepis art. 46a ust. 1 pkt 1 ustawy stanowi, że PFRON otrzymuje dotacje celowe z budżetu 

państwa na miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego (o którym mowa 

w art. 26a ustawy) w wysokości do 30% środków zaplanowanych na realizację tego zadania na dany rok. Na 

etapie procedowania wniosku Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej o przyjęcie projektu ustawy przez 

Radę Ministrów do dalszych prac, minister finansów zaproponował, aby zmiana wysokości dotacji mogła 

obowiązywać od 2023 r. i by art. 46a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrud-

nianiu osób niepełnosprawnych nadać brzmienie: „46a. 1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe z budżetu pań-

stwa: 1) na zadanie, o którym mowa w art. 26a – w wysokości 30% środków zaplanowanych na realizację 

tego zadania na dany rok;”. Propozycja ta będzie mogła zostać rozpatrzona na etapie uzgodnień międzyresor-

towych, opiniowania i konsultacji publicznych projektu ustawy. 

Pracodawcy zatrudniający osoby niepełnosprawne i otrzymujący dofinansowanie do wynagrodzeń pra-

cowników niepełnosprawnych występują z następującymi pytaniami. 

Jakie kwoty będą przysługiwać na miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełno-

sprawnego: 

1) w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepełnosprawności; 

2) w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności; 

3) w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepełnosprawności? 

Czy kwoty, o których mowa powyżej, w odniesieniu do osób niepełnosprawnych, którym orzeczono cho-

robę psychiczną, upośledzenie umysłowe, całościowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsję oraz niewidomych, 

będą zwiększone, a jeśli tak, to w jakiej wysokości będą to kwoty? 

Zwracam się z uprzejmą prośbą o udzielenie odpowiedzi na powyższe pytania. 

Z poważaniem 

Andrzej Kobiak 
 


