Oswiadczenie zlozone
przez senatora Andrzeja Kobiaka
na 49. posiedzeniu Senatu
w dniu 27 wrzesnia 2022 r.

Oswiadczenie skierowane do minister rodziny i polityki spotecznej Marleny Malag

Szanowna Pani Minister!

Projektowana zmiana — projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepelnosprawnych — dotyczaca zwigkszenia poziomu dotacji dla Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) na dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepet-
nosprawnych, jest zasadna i potrzebna, biorac pod uwagg potrzeby w zakresie udzielanego przez PFRON
wsparcia i mozliwosci poszerzenia zakresu realizowanych zadan z obszaru rehabilitacji zawodowej i1 spotecz-
nej. Istotne sg dziatania majace na celu zwigkszenie zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych, skutkujace zwick-
szeniem wyplat dofinansowan do wynagrodzen.

Projekt dotyczy zmiany art. 46a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0so6b niepetnosprawnych, polegajacej na zwigkszeniu wysokosci dotacji celowych dla PFRON na mie-
sieczne dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych do poziomu co najmniej 30%
srodkow zaplanowanych na realizacje tego zadania na dany rok.

Aktualnie przepis art. 46a ust. 1 pkt 1 ustawy stanowi, ze PFRON otrzymuje dotacje celowe z budzetu
panstwa na miesi¢czne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego (o ktorym mowa
w art. 26a ustawy) w wysokosci do 30% s$rodkoéw zaplanowanych na realizacj¢ tego zadania na dany rok. Na
etapie procedowania wniosku Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej o przyjecie projektu ustawy przez
Rad¢ Ministrow do dalszych prac, minister finanséw zaproponowatl, aby zmiana wysoko$ci dotacji mogta
obowigzywa¢ od 2023 r. i by art. 46a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepelnosprawnych nada¢ brzmienie: ,,46a. 1. Fundusz otrzymuje dotacje celowe z budzetu pan-
stwa: 1) na zadanie, o ktéorym mowa w art. 26a — w wysokosci 30% $rodkow zaplanowanych na realizacje
tego zadania na dany rok;”. Propozycja ta bedzie mogla zostac rozpatrzona na etapie uzgodnien mi¢dzyresor-
towych, opiniowania i konsultacji publicznych projektu ustawy.

Pracodawcy zatrudniajacy osoby niepelnosprawne i otrzymujacy dofinansowanie do wynagrodzen pra-
cownikow niepetnosprawnych wystepuja z nastgpujagcymi pytaniami.

Jakie kwoty beda przystugiwa¢ na miesigczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetno-
sprawnego:

1) w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) w przypadku oso6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci?

Czy kwoty, o ktorych mowa powyzej, w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych, ktérym orzeczono cho-
robe psychiczna, uposledzenie umystowe, cato§ciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsj¢ oraz niewidomych,
beda zwigkszone, a jesli tak, to w jakiej wysokosci beda to kwoty?

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania.

Z powazaniem
Andrzej Kobiak



