Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

MINISTER
RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

BON-1.059.22.2022.AFK

Pan
Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu RP

Dotyczy: Oswiadczenie senatorskie Andrzeja Kobiaka (KO) nr 1873 w sprawie

oswiadczenia ztozonego na 49 posiedzeniu Senatu w dn. 27 wrzes$nia 2022 r.

Szanowny Panie,

odpowiadajgc na oswiadczenie senatorskie Pana senatora Andrzeja Kobiaka ztozone na 49
posiedzeniu Senatu w dn. 27 wrze$nia 2022 r. dot. czasu pracy 0séb z

niepetnosprawnoscia, przekazuje ponizsze informacje.

Zgodnie z art. 229 § 1 Kodeksu pracy - wstepnym badaniom lekarskim, z wyjatkami

okreslonymi w § 1Y, podlegaja:
1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub

warunki ucigzliwe.

Jednoczesnie, stosownie do § 4 powotanego wyzej artykutu, pracodawca nie moze
dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych

w skierowaniu na badania lekarskie.

Badania lekarskie pracownikéw majg na celu nie tylko ochrone zdrowia
pracownikéw, lecz takze zabezpieczajg interes pracodawcy. Pracodawca nie jest bowiem
w stanie z gory przewidzie¢, czy stan zdrowia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

umozliwia jej podjecie okreslonej pracy.
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Tym niemniej z pordwnania powotanego wyzej przepisu z innymi przepisami
Kodeksu pracy (np. art. 22" k.p., ktéry postuguje sie sformutowaniem ,,0soby ubiegajacej
sie o zatrudnienie”) mozna wnioskowag, iz ,,osoba przyjmowana do pracy”, w rozumieniu
art. 229 § 1 k.p., stanowi kategorie posrednig pomiedzy osobg ubiegajaca sie o
zatrudnienie a pracownikiem (por. ,Kodeks pracy. Komentarz” pod red. prof. dr hab.

Arkadiusza Sobczyka 2020, wyd. 5).

Biorac pod uwage powyzsze wyjasnienia, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych w art. 16 postuguje sie pojeciem ,,0soby
zatrudnionej”, czyli osoby, z ktdrg zostat uprzednio nawigzany stosunek pracy, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pojecie osoby zatrudnionej nalezy

uznac, za tozsame z pojeciem pracownika w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy.

Wobec powyzszego, zgodnie z art. 16 ww. ustawy jedynie osoba zatrudniona (czyli po
nawigzaniu stosunku pracy) moze wnioskowac o wytgczenie stosowania przepiséow
o czasie pracy 0sob niepetnosprawnych z art. 15 ww. ustawy — nie moze odbyc¢ sie to na

etapie badan wstepnych.

Zgodnie z powyzszym, organ kontroli moze powzigé watpliwos¢ co do zgodnosci
z prawem zgody na wytgczenie stosowania art. 15 ustawy o rehabilitacji (...), wydanej
przez lekarza przeprowadzajacego wstepne badania lekarskie, ktérym podlegajg osoby

przyjmowane do pracy, czyli osoby, z ktdrymi nie zostat jeszcze nawigzany stosunek pracy.
Z wyrazami szacunku
z up. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Pawet Wdowik
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Sprawe prowadazi: Alicja Furman-Koper

E-mail: alicja.furman-koper@mrips.gov.pl

Telefon: 538117622

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. 222-500-108
https://www.gov.pl/web/rodzina; e-mail: info@mrips.gov.pl



mailto:alicja.furman-koper@mrips.gov.pl

WYGENEROWANO: 2022-11-10
14:48:01+01:00

WeryfikacjaPodpisu.pl - Ustuga zaufania

Elektroniczne Poswiadczenie Weryfikacji (EPW)

c96a4141200d746db8a70ce8d2d9df769455c965719eddb9fc37e274f2fcle27

identyfikator weryfikacji

BON-1.059.22.2022.AFK OSWIADCZENIE.DOCX.XADES

md5: 21¢1021752022d4ae6d1865d4fbcdba9

BON-1.059.22.2022.AFK OSWIADCZENIE.DOCX

md5: 73442138f82b8ec2dedae9f5edab7f6d

Nazwy uploadowanych plikéw

1.

Integralnosc: Zachowana - podpisane dane nie zostaty zmodyfikowane od czasu ich elektronicznego
uwierzytelnienia

Podpisujacy: Pawet Wddéwik

Rodzaj uwierzytelnienia: Kwalifikowany podpis elektroniczny

Deklarowany czas 2022-11-09 16:12:16+01:00

ztozenia podpisu:

2022-11-10 14:44:41+01:00

czas weryfikacji

MADKOM SA (KRS: 0000394954)

Dostawca ustug zaufania (art. 3, pkt 19 elDAS)

Niniejsze poswiadczenie w oryginale ma postac elektroniczng. Autentycznos$¢ poswiadczenia sprawdzisz,
podajac unikalny identyfikator weryfikacji na https://WeryfikacjaPodpisu.pl.

EPW ID: c9624141200d746db8a70ce8d2d9df769455c965719eddb9fc37e274f2fcle27 Stronalz4


https://weryfikacjapodpisu.pl

	
	WYGENEROWANO: 2022-11-10 14:48:01+01:00
	WeryfikacjaPodpisu.pl - Usługa zaufania
	Elektroniczne Poświadczenie Weryfikacji (EPW)
	c96a4141200d746db8a70ce8d2d9df769455c965719eddb9fc37e274f2fc1e27
	BON-I.059.22.2022.AFK OŚWIADCZENIE.DOCX.XADES md5: 21c1021752022d4ae6d1865d4fbc4ba9
	BON-I.059.22.2022.AFK OŚWIADCZENIE.DOCX md5: 73442138f82b8ec2de4ae9f5eda67f6d

	2022-11-10 14:44:41+01:00
	MADKOM SA (KRS: 0000394954)
	WYGENEROWANO: 2022-11-10 14:48:01+01:00
	Szczegóły weryfikacji
	Certyfikaty
	Ścieżka certyfikacji dla znacznika czasu





