
 
MINISTER  

RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/ 

 

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. 222-500-108 

https://www.gov.pl/web/rodzina; e-mail: info@mrips.gov.pl 

BON-I.059.22.2022.AFK 

 

Pan 
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Dotyczy: Oświadczenie senatorskie Andrzeja Kobiaka (KO) nr 1873 w sprawie 

oświadczenia złożonego na 49 posiedzeniu Senatu w dn. 27 września 2022 r.  

 

Szanowny Panie,  

odpowiadając na oświadczenie senatorskie Pana senatora Andrzeja Kobiaka złożone na 49 

posiedzeniu Senatu w dn. 27 września 2022 r. dot. czasu pracy osób z 

niepełnosprawnością, przekazuję poniższe informacje. 

Zgodnie z art. 229 § 1 Kodeksu pracy - wstępnym badaniom lekarskim, z wyjątkami 

określonymi w § 11, podlegają: 

1) osoby przyjmowane do pracy; 

2) pracownicy młodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy 

przenoszeni na stanowiska pracy, na których występują czynniki szkodliwe dla zdrowia lub 

warunki uciążliwe. 

Jednocześnie, stosownie do § 4 powołanego wyżej artykułu, pracodawca nie może 

dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego 

brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku w warunkach pracy opisanych 

w skierowaniu na badania lekarskie.  

Badania lekarskie pracowników mają na celu nie tylko ochronę zdrowia 

pracowników, lecz także zabezpieczają interes pracodawcy. Pracodawca nie jest bowiem  

w stanie z góry przewidzieć, czy stan zdrowia osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

umożliwia jej podjęcie określonej pracy.  
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Tym niemniej z porównania powołanego wyżej przepisu z innymi przepisami 

Kodeksu pracy (np. art. 221 k.p., który posługuje się sformułowaniem „osoby ubiegającej 

się o zatrudnienie”) można wnioskować, iż „osoba przyjmowana do pracy”, w rozumieniu 

art. 229 § 1 k.p., stanowi kategorię pośrednią pomiędzy osobą ubiegającą się o 

zatrudnienie a pracownikiem (por. „Kodeks pracy. Komentarz” pod red. prof. dr hab. 

Arkadiusza Sobczyka 2020, wyd. 5). 

Biorąc pod uwagę powyższe wyjaśnienia, ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w art. 16 posługuje się pojęciem „osoby 

zatrudnionej”, czyli osoby, z którą został uprzednio nawiązany stosunek pracy, powołania, 

wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę. Pojęcie osoby zatrudnionej należy 

uznać, za tożsame z pojęciem pracownika w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy. 

Wobec powyższego, zgodnie z art. 16 ww. ustawy jedynie osoba zatrudniona (czyli po 

nawiązaniu stosunku pracy) może wnioskować o wyłączenie stosowania przepisów 

o czasie pracy osób niepełnosprawnych z art. 15 ww. ustawy – nie może odbyć się to na 

etapie badań wstępnych. 

Zgodnie z powyższym, organ kontroli może powziąć wątpliwość co do zgodności 

z prawem zgody na wyłączenie stosowania art. 15 ustawy o rehabilitacji (…), wydanej 

przez lekarza przeprowadzającego wstępne badania lekarskie, którym podlegają osoby 

przyjmowane do pracy, czyli osoby, z którymi nie został jeszcze nawiązany stosunek pracy. 

Z wyrazami szacunku 

z up. Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 

Paweł Wdówik 

Sekretarz Stanu 

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/ 

 

Sprawę prowadzi: Alicja Furman-Koper 

E-mail: alicja.furman-koper@mrips.gov.pl 
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