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Dotyczy: warunkéw ustalenia prawa do emerytury pomostowej oraz ustalenia
rekompensaty za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na oswiadczenie Pani Senator Agnieszki Kofacz-Leszczynskiej, ztozone
w dniu 8 wrzes$nia br., przekazane przy pismie znak: BPS/043-48-1863/22 , dotyczace
WW. sprawy uprzejmie przedstawiam, co nastepuje.

Prawo do emerytury pomostowej, co do zasady, zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. 0 emeryturach pomostowych®, przystuguje pracownikowi, ktéry spetnia tacznie
nastepujgce warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.

2) ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, wynoszgcy
co najmniej 15 lat,

3) osiggnat wiek co najmniej 55 lat (w przypadku kobiet) i co najmniej 60 lat

(w przypadku mezczyzn),

4) ma okres sktadkowy i niesktadkowy, wynoszgcy co najmniej 20 lat dla kobiet i co
najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub

w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 32 lub art. 33 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych?, badz prace

w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych,

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub

0 szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

'Dz.U.22022r. poz. 1340, z pézn. zm.
>Dz.U.z2022r. poz. 504, z péin. zm., dalej powotywanej jako: ,ustawa emerytalna”.
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Wymaga podkreslenia, ze dtugos¢ okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub

o szczegblnym charakterze (15 lat), od ktérej zostato m. in. uzaleznione nabycie prawa do
emerytury pomostowej nie jest przypadkowa. Tyle samo lat bowiem nalezato, co do
zasady, przepracowac w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, na
podstawie wczesniej obowigzujgcych regulacji zwigzanych z wykonywaniem tego rodzaju
pracy, tj. art. 32 ustawy emerytalnej w zw. z przepisami § 2 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegéinym charakterze?, aby otrzymac
prawo do emerytury wczesniejszej z tego tytu’ru4.

W zwigzku z powyzszym, uregulowanie art. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych
nalezy uznac za prawidtowe. Potwierdza to takze orzecznictwo Trybunatu
Konstytucyjnego. Ustawa o emeryturach pomostowych byta bowiem trzykrotnie badana
przez Trybunat Konstytucyjny, ktéry orzeczeniami z dnia 16 marca 2010 r. (sygn. akt K
17/09), 25 listopada 2010 r. (sygn. akt K 27/09) oraz 3 marca 2011 r. (sygn. akt K 23/09)
orzekt o zgodnosci tej ustawy z Konstytucjg RP.

Przechodzac do drugiej kwestii, pragne zwréci¢ uwage, ze ustawodawca w ustawie

o emeryturach pomostowych wprowadzit instytucje rekompensat, majgc na wzgledzie
ochrone interesdw o0séb ubezpieczonych, ktére wykonywaty do dnia 31 grudnia 2008 r.
prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

Przepis art. 2 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych stanowi, ze rekompensata to
odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu
pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze dla oséb, ktore nie
nabedg prawa do emerytury pomostowe;j.

Z regulacji art. 21 ustawy o emeryturach pomostowych wynika z kolei, ze rekompensata
przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub

w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy emerytalnej, wynoszacy co
najmniej 15 lat (okres ten musi w catosci przypadac przed dniem 1 stycznia 2009 r.).
Rekompensata nie przystuguje jednak osobie, ktdra nabyta juz prawo do wczesniejszej
emerytury na podstawie przepisdw ustawy emerytalnej lub innych przepiséw.
Rekompensata, obliczana wedtug wzoru okreslonego w art. 22 ustawy o emeryturach
pomostowych, przyznawana jest na wniosek ubezpieczonego o emeryture, w formie
dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktérym mowa w art. 173 i art. 174 ustawy
emerytalnej (art. 23 ustawy o emeryturach pomostowych).

*Dz. U. poz. 43, z pdzn. zm., dalej powotywanego jako: ,,rozporzagdzenie RM z1983 r.”.

*Zob. § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia RM z 1983 r. Nalezy wyjasni¢, ze w szczgtkowym zakresie, dla oséb
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. istnieje jeszcze obecnie mozliwos¢ uzyskania wczesniej emerytury
z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze na podstawie art. 184 w zw.

z art. 32, 33, 39i 40 ustawy emerytalnej.
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Z ww. przepisu art. 2 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych wynika, ze prawo do
rekompensaty zostato $cisle powigzane z utratg (przez okreslony krag oséb) mozliwosci
nabycia prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy w szczegélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze. Podstawowym warunkiem uzyskania tego swiadczenia byto
(jest), jak wykazano wyzej, wykonywanie przez okres co najmniej 15 lat pracy

w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséow
ustawy emerytalnej.

Nalezy ponadto podkresli¢, ze przepis art. 21 ust. 1 w zwigzku z art. 2 pkt 5 ustawy

o emeryturach pomostowych byt przedmiotem badania Trybunatu Konstytucyjnego.
Mianowicie w wyroku z dnia 25 listopada 2010 r. (sygn. akt K 27/09) Trybunat orzekt, ze
art. 21 ust. 1 w zwigzku z art. 2 pkt 5 ustawy o emeryturach pomostowych, jest zgodny
z art. 2 Konstytucji i wynikajaca z niego zasadg ochrony praw stusznie nabytych oraz
zasadg zaufania obywatela do panistwa i stanowionego przez nie prawa, a takze z art. 32
ust. 1 Konstytucji i wynikajgcg z niego zasadg réwnosci.

Pragne rowniez poinformowac, odnoszac sie do drugiego i trzeciego pytania zawartego
w os$wiadczeniu, ze w resorcie rodziny i polityki spotecznej nie dokonywano analiz
dotyczacych liczby osdb, ktére posiadajg krotsze niz ,,15-letnie okresy pracy w
szczegdlnym warunkach” i w zwigzku z tym, resort nie dysponuje wiedzg o liczbie takich
0sob.

W posiadaniu resortu sg natomiast dane dotyczace liczby oséb, ktére wykonujg prace

w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu ustawy

o emeryturach pomostowych w poszczegélnych latach® (niezaleznie jednak od mozliwosci
nabycia przez nich prawa do emerytury pomostowej) zgtaszane do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na drukach ZUS ZSWUA (na podstawie art. 38 i n. ustawy o emeryturach
pomostowych).

Najbardziej aktualne dane w tym zakresie pochodzg z 2020 r., w ktérym zgtoszono 308,4
tys. 0sob wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Z wyrazami szacunku

z up. MINISTRA RODZINY | POLITYKI
SPOLECZNE)

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

>Pierwsze dane dotyczg 2010r.
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