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Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Pan
Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu RP

Dotyczy: oswiadczenia Pana Senatora Jana Marii Jackowskiego, ztozonego podczas 25.

posiedzenia Senatu RP w dniu 10 czerwca br.

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na oswiadczenie w sprawie rekompensaty dla pracodawcéw z tytutu
poniesienia dodatkowych kosztéw zwigzanych z wprowadzeniem pracy zdalnej, pragne

wyjasnic, co nastepuije.

Projekt ustawy majgcy na celu wprowadzenie pracy zdalnej na state do Kodeksu pracy,
przed rozpoczeciem procedury legislacyjnej byt przekazany do Zespotu problemowego ds.
prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego. Nastepnie dyskusja nad propozycjami przepisow
regulujgcych prace zdalng, zawartych w kolejnej roboczej wersji projektu, toczyta sie na
forum Zespotu negocjacyjnego w zakresie dziatu ,praca” w ramach prac nad Umowg

Spoteczna.

Stanowiska zaprezentowane przez partnerow spotecznych podczas  dyskusiji
przeprowadzonej na forum obydwu Zespotéw mialy zatem wptyw na ostateczny ksztatt
projektu ustawy. Dotyczy to takze ksztattu projektowanej regulacji obligujgcej pracodawce
do zapewnienia pracownikowi materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, jak rowniez pokrycia wymienionych
w projekcie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem takiej pracy. Projektowana regulacja
stanowi wiec realizacje postulatow ze strony zwigzkéw zawodowych, aby obowigzek
rekompensaty kosztow ponoszonych przy pracy zdalnej zostat unormowany w ustawie,

a takze organizacji pracodawcéw, by ustawa precyzyjnie okreslita te koszty.



Odnoszgc sie do zapytania Pana Senatora pragne wyjasnié¢, iz nie jest rozwazana
W przepisach prawa pracy rekompensata dla pracodawcéw z tytutu ponoszenia

dodatkowych kosztow zwigzanych z pracg zdalna.

Nalezy bowiem wyjasnic, iz takie obowigzki, zgodnie z zasadami prawa pracy, nalezg do
pracodawcy. Zatem podobnie jak w przypadku wykonywania pracy w formie tradycyjnej to
pracodawca ponosi koszty wykonywania pracy przez pracownika, rowniez przy
wykonywaniu pracy zdalnej pracownik nie powinien ponosi¢ kosztéw zwigzanych
z wykonywaniem takiej pracy. Warto tez zauwazycC, iz wymienione w projekcie koszty
pracodawcy mogg zostaC zrekompensowane poprzez oszczednosci zwigzane
z tym, ze pracownik wykonuje prace zdalnie (np. zmniejszenie kosztow dziatalnosci, w tym

kosztow wynajmu przestrzeni biurowej, kosztéw zuzycia mediéw w biurze itp.).

Pomijajgc powyzsze nalezy takze dodac, iz praca zdalna przewidziana w projektowanych
przepisach bedzie dobrowolng formg wykonywania pracy, zalezng od woli (uzgodnienia)
obu stron. W konsekwencji pracodawca bedzie zobowigzany ponosi¢ koszty wykonywania

pracy zdalnej, tylko wéwczas, gdy sam wyrazi na to zgode.

Z powazaniem
Z upowaznienia

Iwona Michaltek
Sekretarz Stanu

[podpisano elektronicznie]
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