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Pelnomocnik Rzadu
ds. Réwnego Traktowania

BRT-1.058.2.2.2021. KK

Pan
Prof. Tomasz Grodzki

Marszalek Senatu RP

w odpowiedzi na pytania zawarte w o$wiadczeniu ztozonym przez Pana Adama
Szejnfelda, Senatora RP, na 20. posiedzeniu Senatu RP w dniu 13 stycznia 2020 r., uprzejmie

przesytam nastepujace informacje:

Zgodnie z zasadami zawartymi w art. 32 Konstytucji RP, wszyscy sa rowni wobec
prawa oraz nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Prawa i wolnosci wszystkich obywateli, w tym

tych, ktorzy sg narazeni na dyskryminacje¢, podlegaja ochronie prawnej w rownym stopniu.

W celu realizacji tej konstytucyjnej zasady, Pelnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego
Traktowania kazdego roku podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do ograniczenia zjawiska
nierownego traktowania ze wzgledu na kazda z cech prawnie chronionych, tak aby zadna z nich
nie mogla stanowi¢ o réznicowaniu sytuacji prawnej adresatow ustawy. Wszelkie dziatania
podejmowane przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, w tym
m.in. analizy rozwigzan prawnych, wystapienia do wlasciwych organéow z wnioskami
o wydanie lub zmiane aktow prawnych na podstawie przeprowadzonych analiz lub wnioskow

o interwencje, wyniki monitorowania sytuacji w zakresie przestrzegania zasady réwnego



traktowania; a takze dzialania podejmowane w celu promowania, upowszechniania
i propagowania problematyki réwnego traktowania zostaly szczegdtowo opisane
w sprawozdaniach z dziatalnosci Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania

za kolejne lata kalendarzowe.

Pelnomocnik Rzgdu ds. Réwnego Traktowania realizuje obecnie dwa priorytetowe
dziatania stanowigce wlaczenie zasady rownego traktowania do polityki na poziomie

regionalnym i ogélnokrajowym.

W pierwszym przypadku, we wspotpracy z 16 Pelnomocnikami Wojewodow do spraw
Roéwnego Traktowania oraz Koordynatorami do spraw Rownego Traktowania, Pelnomocnik
tworzy krajowy mechanizm na rzecz rdwnego traktowania. Jego celem jest prowadzenie
dziatan zwigzanych z eliminacjg dyskryminacji oraz systemowym wiaczeniem zasady réwnosci
do polityk rzadowych w terenie. Wzmacniamy ten mechanizm m.in. realizacja projektu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw¢j. W ramach tego programu
zostanie opracowany i upowszechniony model wspoétpracy miedzysektorowej, ktory realnie
przyczyni si¢ do podniesienia standardow realizacji dziatan na rzecz rownosci szans
1 przeciwdzialania dyskryminacji, a takze zostanie ustanowiony system wspolpracy na rzecz
horyzontalnego wdrazania polityki réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢ w podmiotach

administracji rzgdowej na poziomie wojewddztw na terenie calego kraju.

Drugim priorytetem jest opracowywany Krajowy Program Dziatan na rzecz Rownego
Traktowania na lata 2021-2030, ktérego celem jest wyeliminowanie w stopniu jak najwyzszym

dyskryminacji z zycia spotecznego w Polsce.

Krajowy Program Drziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2021-2030
ma charakter programu wieloletniego, ktory w strategiczny sposob wyznacza cele i priorytety
dzialan na rzecz rownego traktowania. Poszczegédlne priorytety tego dokumentu zostaty
zbudowane w oparciu o gtdéwne obszary zycia spoteczno-gospodarczego, a nie w oparciu
0 wyzwania ty.cza,ce si¢ przestanek dyskryminacji. Dlatego tez, wickszo$¢ dziatan
zaplanowanych w projekcie bedzie adresowana do wszystkich grup narazonych
na dyskryminacje w danym obszarze zycia spoteczno-gospodarczego. Krajowy Program
obejmuje szeroki zakres zadan administracji publicznej, ktére majg na celu skutecznie
zapobiega¢ nierownemu traktowaniu i dyskryminacji oraz podnosi¢ $wiadomo$¢ spoteczna
w tym zakresie. Zasada rownego traktowania ma charakter horyzontalny, dlatego tez dzialania
przewidziane w Programie beda realizowane przez wszystkie ministerstwa zgodnie zich

kompetencjami i we wspotpracy z innymi podmiotami.



Zakres dzialan przewidzianych w Krajowym Programie obejmuje takze zagadnienia
bezposrednio zwiazane z sytuacjg kobiet w kontekscie pracy i zabezpieczenia spolecznego
(Priorytet II cz. A. Wspieranie wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
oraz cz. B. Promowanie kobiet na stanowiskach kierowniczych), w tym m.in.: dziatania
narzecz rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow;
wlaczenia spotecznego pod katem réwnouprawnienia plei; zwiekszania zatrudnienia kobiet,
zwlaszcza w starszych grupach wiekowych oraz zyjacych w ubostwie; zwiekszenia udziatu
kobiet na stanowiskach kierowniczych oraz prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza réwniez
w obszarach nowych technologii; dgzenie do réwnosci ptac kobiet i mezczyzn za tg sama
wykonywang prace lub prace o réwnej wartosci oraz wyeliminowanie réznic w placach
i emeryturach ze wzgledu na pte¢. Wartym podkreslenia jest fakt, iz wigkszosé z powyzszych
dziatan bedzie stanowilo kontynuacje i rozszerzenie dotychczasowych dziatan podejmowanych

przez administracj¢ rzagdowsg na szczeblu centralnym oraz wojewddzkim.

Chciatabym podkresli¢, iz Rzad RP podchodzi do realizacji konstytucyjnej zasady
rownosci obywateli, w tym rownosci kobiet i mezczyzn, w sposob kompleksowy i systemowy.
Wyréwnywanie szans jest procesem zmudnym i dtugotrwalym, ktérego nie da si¢ zapewni¢
realizacjg jednostkowych dziatan. Dlatego, jako Pelnomocnik Rzgdu ds. Réwnego
Traktowania, skupiam si¢ na dziataniach systemowych, ktére — cho¢ dlugotrwale — dajg

wigkszg gwarancje powodzenia realizacji tego wyzwania.
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