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Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii

Pan
Tomasz Grodzki
Marszalek Senatu RP

Dotyczy: oswiadczenia zlozonego przez Pana Senatora Adama Szejnfelda podczas 19.

posiedzenia Senatu RP w dniu 17 grudnia 2020 r.

Szanowny Panie Marszalku,

w odpowiedzi na o$wiadczenie w sprawie ograniczenia handlu w niedziele, ztozone przez
Pana Senatora Adama Szejnfelda podczas 19. posiedzenia Senatu RP w dniu 17 grudnia

2020 r., pragne wyjasnic, co nastepuje.

Do Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii wptywajg zaréwno postulaty podmiotow
opowiadajacych sie za zniesieniem badz czasowym zawieszeniem zakazu handlu
w niedziele i$wieta, jak istanowiska, w kitorych zainteresowani stanowczo popierajg
obecnie obowigzujgce regulacje i sprzeciwiaja sie jakimkolwiek zmianom w tym zakresie.
Wséred tych glosow znajdujg sie réwniez informacje pochodzace od podmiotow
reprezentujgcych branze handlowa, z ktdrych wynika, ze dla czesci dziatajgcych na wlasny
rachunek malych isSrednich przedsiebiorcow, zmiany legislacyjne zmierzajgce do
uchylenia badz zawieszenia zakazu handlu w niedziele, nawet o charakterze
tymczasowym, moglyby spowodowaé straty lub koniecznos$¢ likwidacji prowadzonej
dziatalnosci, a co najmniej negatywnie wplyng¢ na mniejsze placowki detaliczne, kitére
musiatyby sie liczy¢ ze spadkiem liczby klientéw i obnizeniem wynikéw sprzedazy. W
kierowanych do resortu wystgpieniach podnosi sie takze, Zze mate sklepy moga by¢c w
czasie epidemii uwazane przez Klientéw za bezpieczniejsze od placowek duzych sieci

handlowych.

Natomiast w kontekscie propozycji sprowadzajgce] sie do zniesienia zakazu handlu

w niedziele oraz zapewnienia w zamian pracownikom dwoch niedziel wolnych od pracy




w okresie 4 tygodni, warto zauwazy¢, ze rozwigzanie przyjete w ustawie z dnia 10 stycznia
2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni (Dz. U. z 2019
r. poz. 466) jest spéjne z trescig art. 1512 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem
dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swieta okreslone w przepisach o dniach wolnych
od pracy. Tym samym wykonywanie pracy w te dni — poza uzasadnionymi wyjgtkami
okreslonymi w art. 1511 Kodeksu pracy, a takze w ww. ustawie z dnia 10 stycznia 2018 r.

— jest niedozwolone.

Odnoszgc sie zas do kwestii wydiuzania godzin pracy w placéwkach handlowych (réwniez
do godzin nocnych badz catodobowo), warto zauwazyé, ze zgodnie z art. 1518 Kodeksu
pracy pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace. Za pracownika
pracujgcego w nocy uznaje sie natomiast pracownika, ktérego rozklad czasu pracy
obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co
najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna, tj. miedzy
godzinami 21:00 a 7:00 (art. 1517§ 1i 2 K.p.). Przepisy prawa pracy nie pozbawiajg zatem

takich pracownikéw ochrony ich praw.

W zwiazku z faktem, Ze przyjecie jakiegokolwiek rozwigzania w zakresie ograniczenia
handlu wigZze sie z koniecznoscig pogodzenia sprzecznych intereséw réznych grup
przedsiebiorcow, w chwili obecnej resort poddaje wnikliwiej analizie naplywajace
informacje i sugestie zwigzane ze stosowaniem przepiséw ustawy z dnia 10 stycznia 2018

r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni.

Nalezy rowniez podkreslic, Zze niezaleznie od powyzszego Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii stale monitoruje sytuacje polskich przedsiebiorcéw w zwigzku z epidemig
COVID-19.

Z powazaniem
Z upowaznienia

lwona Michatek
Sekretarz Stanu
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