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Warszawa, dnia 8 wrzesnia 2020 r.
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j

DUS-II1.058.178.2020.JZ

Pan

Tomasz Grodzki
Marszalek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej
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w odpowiedzi na o$wiadczenie Pani Senator Joanny Sekuly wygloszone w dniu 18
sierpnia 2020 r. na 14. posiedzeniu Senatu i skierowane do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przy pismiec z dnia 20 sierpnia br. znak: BPS/043-14-467/20, pragne uprzejmie
wyjasni€, co nastepuje.

Przedsiebiorca, u ktérego wystapil spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
COVID-19, moze zwroceié si¢ z wnioskiem o wyptate ze srodkéw runduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych s$wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym albo obniZonym wymiarem czasu pracy, w nastgpstwie
wystapienia COVID-19'. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu. Tak wiec
pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikow
decyduje o zakresie stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia, w tym grup
pracownikdw, ktorych majg dotyczy¢ postanowienia takiego porozumienia. Wérod
pracownikow, dla ktoérych zdecydowano si¢ na obnizenie wymiaru czasu pracy wraz
z obnizeniem wynagrodzenia, znalazly sie réwniez osoby pobierajagce $wiadczenia
z ubezpieczenia chorobowego. Dla tych pracownikow nie przyshuguje dofinansowanie do
wynagrodzen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych?.

Dodatkowo, ze wzgledu na zmiang wymiaru czasu pracy i zmiang wynagrodzenia, w przypadku

! Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pbzn. zm.).

2w my$l art. 7 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z ochrong migjsc pracy (Dz. U. z 201$ r.
poz. 669).
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przerwy w pobieraniu $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego (bez wzglgdu na okres
trwania przerwy) lub zmiany rodzaju $wiadczenia na inny (np. zasilek macierzynski
przystugujacy po zasitku chorobowym) na nowo ustalana jest podstawa wymiaru $wiadczenia
7 ubezpieczenia chorobowego. Konsekwencja objecia w porozumieniu nizszym wymiarem
czasu pracy np. kobiet w ciazy, w przypadku przerwy w pobieraniu $wiadczenia
z ubezpieczenia chorobowego lub zmiany rodzaju $wiadczenia, jest ustalenie na nowo
podstawy wymiaru zasitku i nizsza wysokos¢ wyplacanego zasitku, uwzgledniajacego nizsze
wynagrodzenie. Przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870,
7 pozn. zm.) dotyczace ustalania podstawy wymiaru zasitku dotyczg w réwnym stopniu
wszystkich ubezpieczonych bedacych pracownikami, zaréwno pracownic jak i pracownikow,
ktérym przystuguja zasitki chorobowe, macierzyfiskie albo opiekuncze.

Stad tez resort rodziny, pracy i polityki spolecznej przygotowat propozycj¢ zmiany,
polegajaca na tym, by podstawa wymiaru §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego nie
uwzgledniata zmiany wymiaru czasu pracy, wynikajgeej ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych. Proponuje sie by powyzsza zasada obowigzywala od Wej-écia W zycie przepiséw
wprowadzajacych mozliwo$¢ obnizenia wymiaru czasu pracy. Natomiast przeliczenie

podstawy wymiaru §wiadczen juz wyplaconych nastepowatoby na wniosek swiadczeniobiorcy.
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