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zarewny Panie Marszalku,

w zwiazku os$wiadczeniem Pani Senator Marii Koc zlozonym podczas 10. posiedzenia
Senatu RP w dniu 13 maja br. w sprawie przepisow tzw. tarczy antykryzysowej
wylaczajagcych z dofinansowania pracodawce ponoszacego koszt wynagrodzenia

chorobowego pracownika, uprzejmie przedstawiam nastgpujgce wyjasnienia.

Zgodnie z art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z p6zn. zm) mikro-,
mali i $redni przedsigbiorcy mogg ubiegac si¢ o dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoleczne,

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19.

Ww. dofinansowanie przystuguje réwniez przedsiebiorcy za pracownika, ktéry przebywa na

zwolnieniu lekarskim platnym ze strony pracodawcy.

W sytuacji, gdy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim ptatnym ze strony pracodawcy,
w trakcie miesigca, za ktory przedsigbiorca wnioskowal o dofinansowanie, wowczas
przedsigbiorca ma obowigzek powiadomienia urzedu pracy o zaistnialej sytuacji. Wéwczas
urzagd pracy ustala wysoko$¢ nastepnej transzy uwzgledniajac zmiany zgloszone przez

przedsigbiorce.

Pragng wyjasni¢, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na biezaco przekazuje do
urzedoéw pracy wyjasnienia dotyczace stosowania przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji

kryzysowych.
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Takze wyjasnienia dotyczace mozliwosci przyznania przedsigbiorcom dofinansowania do
wynagrodzen za pracownikow, ktorzy przebywajg na zwolnieniu lekarskim ptatnym ze strony

pracodawcy, byly przekazywane do wiadomosci i stosowania przez urzgdy pracy.

Dazac do wyeliminowania przypadkéw poruszanych w o$wiadczeniu Pani Senator
0 informowaniu przez urzedy pracy przedsigbiorcow o braku mozliwosci uzyskania dofinasowania
za pracownika przebywajagcego na zwolnieniu lekarskim platnym ze strony pracodawcy,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej raz jeszcze wystapi do urzedoéw pracy
z wytycznymi dotyczgcymi przedmiotowej kwestii.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie informuje, ze pelng wiedza na temat przyczyn odmownego
rozpatrzenia wniosku przedsigbiorcy, ktory zwrécit si¢ o interwencj¢ do Pani Senator dysponuje
wlasciwy urzad pracy.

Mam nadziej¢. ze przedstawione powyzej informacje i wyjasnienia uzna Pani Senator

za satysfakcjonujgce i wyczerpujace.

Z powazaniem,

INISTER
zup.
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