TR

03980200322601
RPWW/11452/2020 P

WICEPREZES RADY MINISTROW 2020-03-25

@qua.w?

MINISTER NAUKI
[ SZKOLNICTWA WY /ZSZEGO
Jarostaw Gowin

DSW.WSP.055.5.2020.MN
Warszawa, ‘{é marca 2020 r.

Pan
‘: Tomasz Grodzki
j Marszatek Senatu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Mamzafku,

w odpowiedzi na oS$wiadczenie ztozone przez senatora Roberta Dowhana podczas
4. posiedzenia Senatu RP w dniu 6 lutego 2020 r., w sprawie dziatann zmierzajgcych do
poprawy sytuacji pracownikéw naukowych w polskim systemie szkolnictwa wyzszego
i nauki, uprzejmie przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym I nauce
(Dz.U.z 2020 r. poz. 85; dalej PSWN), wprowadzita od dnia 1 stycznia 2019 r. wzrost
minimalnych wynagrodzen za prace nauczycieli akademickich. Powyzszy wzrost
wynagrodzen objat wszystkich nauczycieli akademickich pracujacych w uczelni bez
rozrozniania formy czy daty zatrudnienia

Punktem wyjscia przy ustaleniu wynagrodzen nauczycieli akademickich jest minimalne
wynagrodzenie profesora. Obecnie wynosi ono 6 410 zt brutto i zostalo ustalone
w drodze rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 wrzes$nia
2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla profesora wuczelni publicznej (Dz. U. poz. 1838). W stosunku do poprzednio
obowigzujgcej stawki nastapit wzrost o 1 020 zt brutto, co stanowi blisko 19%.

Zgodnie z uregulowaniem znajdujgcym sie w art. 137 ust. 1 PSWN, wysokos¢
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej dla
nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia
profesora (tj. 3 205 zi), z tym ze dla: profesora uczelni - wynosi nie mniej niz 83%
(tj.5320,3 zt), aadiunkta wynosi nie mniej niz 73% (tj. 4 679,3 zi). Warto w tym
miejscu zaznaczy¢, ze na wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
pracownika zatrudnionego w uczelni publicznej wptywajg — poza kwota wynagrodzenia
zasadniczego - réwniez inne sktadniki wynagrodzen osobowych, takie jak np.: dodatek
za staz pracy, dodatek funkcyjny, dodatki zadaniowe czy nagroda rektora. Nauczyciele
akademiccy otrzymujg takze dodatkowe roczne wynagrodzenie tzw. ,trzynastke”.



Ponadto, w roku 2019 uczelniom publicznym nadzorowanym przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz uczelniom niepublicznym
prowadzonym przez koSciolty i zwigzki wyznaniowe, finansowanym na podstawie
odrebnych ustaw na zasadach uczelni publicznych, przekazane zostaty dodatkowe
$rodki na zwiekszenie wynagrodzen w wysokoSci 745 459,5 tys. zt.

Kwote $rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen w 2019 roku dla poszczegélnych uczelni
obliczono jako 7% wartoSci wykonania wynagrodzen z roku 2017 wykazanego
w sprawozdaniu Rb-70 za IV kw. 2017 roku, powiekszonego o pochodne. Powyzszy
spos6b naliczenia zwiekszenia zastosowano do wszystkich uczelni finansowanych
w ramach subwencji przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

W ustawie budzetowej na rok 2019 na zwiekszenie wynagrodzen pracownikow uczelni
zaplanowana zostata rezerwa celowa w kwocie 916 518 tys. zi. Kazda uczelnia
autonomicznie decydowata o sposobie podziatu tych Srodkéw z zatozeniem, ze cata
kwota powinna zosta¢ wydatkowana wytgcznie na zwiekszenie wynagrodzen.

W odniesieniu do innych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, nalezy
podkreséli¢, ze w 2019 r. wprowadzono do ustawy z dnia 30 kwietnia 2020 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. z 2019 r. poz. 1183, 1655 i 2227) przepis wskazujacy,
ze wysokoé¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w jednostce naukowej
Akademii dla pracownika naukowego nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia
okre$lonego w ww. przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 PSWN
(tj. 3 205 z).

Tym samym zréwnano minimalne wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw naukowych
zatrudnionych w instytutach naukowych PAN i pomocniczych jednostkach naukowych

zwynagrodzeniami  nauczycieli  akademickich ~w  uczelniach,  wskazujac,
ze wynagrodzenie:
1) profesora - wynosi nie mniej niz 100% wynagrodzenia okreslonego

w ww. przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 PSWN, tj. 6 410 zt brutto,

2) profesora instytutu - wynosi nie mniej niz 83% wynagrodzenia okreSlonego
W powyzszy sposob, tj. 5 320,3 z,

3) adiunkta - wynosi nie mniej niz 73% (t. 4 679,3 zl) minimalnego
ww. wynagrodzenia profesora.

Co wiecej, na wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownika
naukowego zatrudnionego w jednostce naukowej PAN wplywaja takze - poza kwotg
wynagrodzenia zasadniczego - rowniez inne sktadniki wynagrodzen osobowych, takie
jak np.: dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny, dodatki zadaniowe czy nagrody
wynikajgce z zaktadowych regulaminéw wynagradzania.

Powyzsze oznacza, ze kazdorazowe podniesienie minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137
ust. 2 PSWN bedzie skutkowalo réwniez zwiekszeniem wynagrodzenia zasadniczego
pracownikoéw naukowych PAN.



W projekcie ustawy budzetowej na rok 2020 zaplanowane zostaty dodatkowe Srodki
finansowe na podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw nauki i szkolnictwa wyzszego
w lgcznej kwocie 801.991 tys. zt. Srodki te zostaly ujete w dziale 83- Rezerwy celowe
pod poz. 49 - Utrzymanie rezultatow niektorych projektow zrealizowanych przy udziale
Srodkéw z UE, w tym systemy informatyczne, a takze Srodki na wsparcie potencjatu
realizacji zadari publicznych. Uruchomienie tych $rodkéw i przekazanie uczelniom
bedzie mozliwe po uchwaleniu ustawy budzetowej przez Parlament i podpisaniu jej
przez Prezydenta RP.

Odnoszac sie natomiast do kwestii wprowadzenia ,adekwatnych mechanizmow
motywacyjnych do rozwoju naukowego, a takze mozliwosci uzyskiwania wyzszych
stopni naukowych” nalezy przede wszystkich zwréci¢ uwage na fakt, iz PSWN dokonata
glebokich zmian organizacyjnych w systemie ksztatcenia doktorantéw. Dotychczasowe
studia doktoranckie (studia trzeciego stopnia) zastapiono ksztatceniem doktorantéw
w szkotach doktorskich. Zlikwidowano podziat na tryby (stacjonarny i niestacjonarny),
a ksztatcenie w nowej formule jest dla doktorantow nieodptatne. Co wiecej, kazdy
uczestnik szkoly doktorskiej otrzymuje stypendium, ktére jest wyptacane przez caty
okres ksztalcenia w szkole doktorskiej, przy czym taczny okres otrzymywania
stypendium doktoranckiego nie moze przekroczy¢ co do zasady 4 lat.

Abstrahujgc od powyzszego nalezy rowniez zauwazy¢, iz Narodowe Centrum Nauki -
bedace agencja wykonawcza powotang do wspierania dziatalno$ci naukowej w zakresie
badan podstawowych - posiada szeroka oferte grantowa dla os6b znajdujacych sie na
kazdym etapie kariery naukowej. Przyktadowo, konkurs ,PRELUDIUM" jest skierowany
do o0séb nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora, ,PRELUDIUM BIS” do
doktorantéw w szkotach doktorskich, SONATA do oséb posiadajacych stopien naukowy
doktora, z kolei ,SONATA BIS” to konkurs na projekty badawcze majace na celu
powotanie nowego zespotu naukowego, realizowane przez osoby posiadajgce stopien
naukowy lub tytul naukowy, ktore uzyskaty stopienn naukowy doktora w okresie od 5 do
12 lat przed rokiem wystapienia zwnioskiem. Nie nalezy réwniez zapominaé
o pozostatych formach wspierania naukowcéw, takich jak konkurs na pojedyncze
dziatanie naukowe (MINIATURA), konkurs na stypendia doktorskie (ETIUDA), czy tez
konkurs na krajowe staze po uzyskaniu stopnia naukowego doktora (FUGA).

Ponadto zgodnie z art. 360 ust. 1 PSWN naukowiec wykazujgcy sie znaczacymi
osiggnieciami w dziatalno$ci naukowej moze otrzymac¢ stypendium ministra dla
wybitnych miodych naukowcéw. Przez sformutowanie ,mtody naukowiec” nalezy
rozumie¢ osobe prowadzaca dzialalno$¢ naukowa, ktoéra jest doktorantem lub
nauczycielem akademickim - i nie posiada stopnia doktora albo osobe posiadajaca
stopien doktora, od uzyskania ktérego nie uptyneto 7 lat, i jest zatrudniona w podmiocie
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Stypendium przyznaje minister na wniosek
rektora, dyrektora instytutu PAN, dyrektora instytutu badawczego lub dyrektora
instytutu miedzynarodowego, w ktérych prowadzona jest szkota doktorska, w ktorej
mtody naukowiec jest doktorantem albo na wniosek osoby kierujagcej podmiotem
systemu nauki i szkolnictwa wyzszego, zatrudniajagcym mtodego naukowca.



Nalezy rowniez wyraznie podkresli¢, iz jeden z zasadniczych celéw reformy szkolnictwa
wyzszego i nauki stanowito udroznienie Sciezki kariery akademickiej, zwtaszcza, iz jak
wynika z posiadanych przez Ministerstwo danych, $redni wiek uzyskiwania habilitacji
w Polsce wynosi 46 lat. W zwigzku z powyzszym dokonano zmiany katalogu stanowisk,
na ktérych zatrudniani sg nauczyciele akademiccy legitymujacy sie okreslonym
stopniem, w tym przede wszystkim wprowadzono stanowisko profesora uczelni
(ktorego nie nalezy jednakze utozsamia¢ z tytutem profesora nadawanym przez
Prezydenta PR). Powyzsza forma zatrudnienia dotyczy osob posiadajagcych co najmniej
stopienn doktora oraz znaczace osiaggniecia: dydaktyczne lub zawodowe (w przypadku
pracownikéw dydaktycznych), naukowe lub artystyczne (w przypadku pracownikéw
badawczych) oraz naukowe, artystyczne lub dydaktyczne (w przypadku pracownikdw
badawczo-dydaktycznych).

Natomiast zniesienie dotychczasowego obowigzku uzyskania habilitacji w procesie
awansu zawodowego (stanowiskowego) nie skutkuje likwidacjg albo utrata znaczenia
samego stopnia doktora habilitowanego. Pozostal on immanentnym elementem systemu
awansu naukowego, a jego posiadanie jest nadal $cidle skorelowane z okres$lonymi
uprawnieniami, w tym m.in. w zakresie promotorstwa oraz recenzowania dorobku
naukowego. Ponadto stopien doktora habilitowanego nadal stanowi warunek ubiegania
sie o tytul profesora, choé¢ w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzsza
jako$cig osiggnie¢ naukowych albo artystycznych, tytut profesora moze zosta¢ nadany
osobie posiadajgcej jedynie stopien doktora.

Wskazane powyzej dziatania $wiadczg o niewatpliwym bezustannym podejmowaniu

szeregu dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji wszystkich pracownikéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce.
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