Oswiadczenie zlozone
przez senatora Andrzeja Kobiaka
na 2. posiedzeniu Senatu
w dniu 18 grudnia 2019 r.

Oswiadczenie skierowane do prezesa Rady Ministrow Mateusza Morawieckiego

Docieraja do mnie niepokojace sygnaty o co najmniej niestosownych pytaniach, jakie zadaja wnioskuja-
cym czlonkowie zespotow do spraw orzekania o niepelnosprawnosci. Mianowicie wnioskujacy o ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci czestokro¢ stysza zapytanie o wczesniej, ale i obecnie wykonywang prace. Jed-
nak w mysl ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia
16 maja 2019 r. (DzU z 2019 r. poz. 1172) jedynymi kryteriami, jakimi winien kierowaé si¢ zespot i jego
cztonkowie sa:

— mnaruszona sprawnos¢ organizmu, niezdolno$¢ do pracy albo zdolnos¢ do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagajaca w celu petnienia rél spotecznych statej lub dhugotrwatej opieki i pomocy in-
nych 0sob w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji — w przypadku znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci;

— mnaruszona sprawnos$¢ organizmu, niezdolno$¢ do pracy albo zdolnos$¢ do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czgSciowej pomocy innych 0osdéb w celu pelienia rol spo-
lecznych — w przypadku umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

— naruszona sprawnos$¢ organizmu, powodujaca w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy w poréwnaniu ze zdolnoscia, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z peing
sprawnoscig psychiczng i fizycznag, lub majgca ograniczenia w petnieniu 16l spotecznych dajace si¢ kompen-
sowa¢ za pomocg wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze Iub $rodki techniczne —
w przypadku lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Dotychczas wykonywana praca nie ma i nie powinna mie¢ znaczenia przy ustalaniu stopnia niepetno-
sprawnosci, gdyz tylko i wytacznie wzgledy medyczne winny by¢ kryterium oceny zespotu do spraw orzeka-
nia o niepelnosprawno$ci. Zadawane pytania powoduja wsrod wnioskujacych stuszne przekonanie, iz do-
tychczas wykonywana praca uniemozliwi im uzyskanie okreslonego stopnia niepelnosprawnosci. W konse-
kwencji wielu niepetnosprawnych nie podejmuje zadnej pracy w obawie o brak pozytywnego rozstrzygni¢cia
zespotu do spraw orzekania.

W zwiazku z tym zwracam si¢ z zapytaniem o mozliwo$¢ analizy prawnej wprowadzenia katalogu pytan,
ktoére moga zadawac cztonkowie zespolu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, z wytaczeniem zapytania
o dotychczas wykonywang prace.

Z powazaniem
Andrzej Kobiak



