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w odpowiedzi na pismo z dnia 4 stycznia 2019 roku (znak: BPS/043-70-2012/18) przekazujace oswiadczenie
ztozone przez senatora Wiadystawa Komarnickiego podczas 70. posiedzenia Senatu RP w dniu 28 grudnia

2018 r., ponizej przedstawiam nastepujace informacje.

Z dniem 1 stycznia 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. - Prawo wodne (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2268). Pracownicy regionalnych zarzgddw gospodarki wodnej stali sie pracownikami Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie (PGW WP). Natomiast od dnia 9 stycznia 2018 r. dziatem
administracji rzadowej — gospodarka wodna kieruje Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;j.

Odnoszac sie do Porozumienia w sprawie wzrostu wynagrodzen dla pracownikow regionalnych zarzadow
gospodarki wodnej, zawartego 5 maja 2016 r. pomiedzy Ministerstwem Srodowiska a strong zwigzkowa
zwracam uwage, ze Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej nie jest strong tego Porozumienia.
Strony zawierajgce porozumienie tj. NSZZ  Solidarnos¢” wystepujace w imieniu pracownikéw bytych RZGW
oraz Minister Srodowiska, nie pozostawaly w zadnej relacji prawnej miedzy sobg. W zwigzku z powyzszym
porozumienie nie zostalo zawarte pomiedzy pracodawcy i pracownikami, wtym przypadku zwigzkami
zawodowymi reprezentujgcymi pracownikéw, gdyz Minister Srodowiska nie byt pracodawcy dla tej grupy
zawodowej. Dochodzenie zgdan dotyczacych praw i interesow zbiorowych pracownikow, takich jak warunki
pracy, czy ptac w przypadku przeciwstawnych intereséw pracodawcy i pracownikdw, regulujg przepisy
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 399 ze zm.)
i inne przepisy okreslajace relacje strony zwigzkowej z pracodawca. Zgodnie z regutami zawartymi w tym
akcie prawnym, uzgodnienie wspélnego stanowiska poprzez zawarcie porozumienia moze mie¢ migjsce
dopiero po wyczerpaniu dwéch poprzednich etapow dochodzenia konsensusu. Przedmiotowe porozumienie
nie dos¢, ze nie zostato zawarte miedzy wlasciwymi stronami, to dodatkowo podmioty biorace udziat w jego
zawarciu nie stosowaly zasad postepowania okreslonego w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
W przedmiotowej sytuacji, spér zbiorowy pomiedzy wiasciwymi stronami tj. pracownikami bylych RZGW,

a ich dyrektorami, zaistniat dopiero po zawarciu porozumienia z dnia 5 maja 2016 r.

Jednoczesnie zaproponowanie w porozumieniu z dnia 5 maja 2016 r. podwyzki w wysokosci 850 zt brutto
dla wszystkich bylych pracownikéw regionalnych zarzadow gospodarki wodnej jest nieracjonalne z punktu
widzenia zasady réwnego traktowania. Zgodnie z zasadg rownego traktowania nalezaioby najpierw ustali¢
dla pracownikow jednakowy system wynagrodzenia za jednakowag prace lub za prace o jednakowej wartosci.

W opinii resortu, ustalajgc wysokos¢ podwyzki dla pracownikoéw nalezy kierowac sie zakresem obowigzkow,



stazem pracy, poziomem skomplikowania zadan, poziomem odpowiedzialnosci, trudnosciami zadan

realizowanych na danym stanowisku pracy czy tez innymi obiektywnymi i mierzalnymi kryteriami.

Mimo powyzszych faktéw, majac na uwadze powage sprawy i cheé¢ podjecia dziatan zmierzajacych
do wsparcia dialogu spotecznego w Wodach Polskich, w dniu 16 listopada 2018 r. w siedzibie Ministerstwa
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej odbylo sie spotkanie przedstawicieli Ministra ze zwiazkami
zawodowymi PGW WP z wyjatkiem NSZZ ,Solidarno$¢”, ktory nie wzigt udziatu w spotkaniu.

Dotychczas dzieki takim spotkaniom wdrozono Regulamin Pracy i Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Regulamin wynagrodzen jest obecnie w fazie negocjacji. Jednoczesnie warto
zaznaczy¢, ze zarzgdzeniem Prezesa PGW WP, pomimo braku regulaminu, przez caty czas wyptacany jest
dodatek stazowy. Ponadto, w grudniu 2018 roku wyptacona zostata nagroda roczna dla wszystkich

pracownikow, uzalezniona od zaangazowania w prace i od wynikdéw osiggnietych przez pracownikow.

W szczegolnosci nalezy zwrdcié uwage na spotkanie, ktdre odbyto sie w dniu 10 stycznia 2019 roku
z udziatem Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Sroédladowej, Pana Marka Groébarczyka,
przewodniczacego KK NSZZ ,Solidarnos¢” Pana Piotra Dudy, przewodniczacego KSZOSIL Pana Zbigniewa
Kuszlewicza oraz Prezesa Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie, Pana Przemystawa Dacy,
na ktorym przyjeto ustalenie w sprawie podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow PGW
Wody Polskie, z moca od dnia 1 stycznia 2019 roku, o 500 z $rednio na miesigc na 1 etat
Pochodne liczone od tego wynagrodzenia zwiekszg sSrednig wartos¢ podwyzki do 700 zt (brutto),
ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw najmniej zarabiajgcych oraz warunkow ptacowych na rynku
pracy.

Powyzsza informacja jest rowniez dostepna na stronie internetowej Panstwowego Gospodarstwa Wodnego
Wody Polskie pod adresem: https://www.kzgw.gov.pl/index.php/pl/aktualnosci/721-komunikat-prezesa-

panstwowego-gospodarstwa-wodnego-wody-polskie.

PGW Wody Polskie bezzwiocznie przystgpia do realizacji w/w porozumienia, kierujgc sie zasadag
wyrownywania zastanych dysproporcji ptacowych. Zostang okreslone szczegétowe zasady ustalania kwoty
indywidulane] podwyzki, natomiast wyptata wynagrodzenia z tytutu podwyzki, z wyrdbwnaniem od dnia
1 stycznia 2019 roku nastgpi najszybciej jak to bedzie mozliwe.

Jednoczesnie rozpocznie sie przeprowadzany przez zewnegtrzng firme proces wartoSciowania stanowisk,
majacy na celu wyrodwnanie dysproporcji w wynagrodzeniach, ujednolicenie stanowisk i zakresow
obowigzkdw. Kierownictwo PGW WP podejmuje starania, aby system wynagrodzen byt jak najbardziej
sprawiedliwy i motywujgcy do dobrej pracy. Opracowywany jest takze system premiowy, nagradzajgcy

za wyniki.

Biorgc powyzsze pod uwage, oraz dotychczasowe liczne spotkania ze strong zwigzkowa, nie mozna zgodzic
sie ze stanowiskiem Pana Senatora Wiadystawa Komarnickiego jakoby minister nie odpowiadat na apele
pracownikow PGW WP.



Reasumujgc, Minister Gospodarki Morskiej iZeglugi Srédladowej w ramach sprawowanego nadzoru
nad PGW WP podjat wiele dziatan, aby w pierwszym roku funkcjonowania nowego podmiotu, wszystkie

zadania wynikajace z ustawy Prawo wodne byty sprawnie realizowane.

Na zakonczenie pragne podkreslic, iz w projekcie ustawy budzetowe] na rok 2019 zaplanowane zostaty
wydatki z przeznaczeniem na utrzymanie i statutowg dziatalno$¢ PGW WP w kwocie 973 928 tys. zi. Do tego
na wspolfinansowanie i finansowanie projektow z udziatem $rodkéw UE przewidziano kolejne 146 969 tys.
zt. Taki poziom finansowania z pewnoscig pozwoli Wodom Polskim skutecznie realizowac¢ przypisane

zadania.
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