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Odpowiadajac na wystapienie z dnia 19 grudnia 2018 r., znak: BPS/043-68-1962/18,
dotyczace oswiadczenia zlozonego przez senatora Waldemara Kraska na 68. posiedzeniu
Senatu RP wdniu 14 grudnia 2018 r., w sprawie dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przyznawanego
na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, uprzejmie
informuje;

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2220, pozn. zm.), dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przystuguje matce lub ojcu,
opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli dziecko
pozostaje pod jego faktyczng opieka, uprawnionemu do urlopu wychowawczego.

Powyzszy przepis, jak i sama nazwa ww. dodatku, wskazujg, ze tylko osobie
korzystajgcej z urlopu wychowawczego przystuguje ww. dodatek.

Urlop wychowawczy to uprawnienie z kodeksu pracy (art. 186 kodeksu pracy)
przystugujace osobom zatrudnionym na podstawie stosunku pracy (umowa o pracg,
mianowanie, powolanie, wybor, spoldzielcza umowa o prace).

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, czy tez takg dziatalnos¢
zawieszajgca w rozumieniu art. 16b ustawy z dnia art. 16b ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650
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i 858) lub art. 36aa ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z pozn. zm.), nie jest pracownikiem zatrudnionym
na podstawie stosunku pracy i nie ma prawa do urlopu wychowawczego na podstawie
kodeksu pracy, a tym samym i do ww. dodatku (chyba, ze niezaleznie od prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, bylaby zatrudniona u jakiego$ pracodawcy, kt6ry udzielitby
jej urlopu wychowawczego).

Nie sa prowadzone prace nad rozszerzeniem katalogu os6b uprawnionych do dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego.

Mam nadzieje, ze powyzsze wyjasnienia wyczerpujg zagadnienia pozostajace

w zakresie zainteresowania Pana Senatora.
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