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Pan
Stanistaw Karczewski

Marszatek Senatu
Rzeczypospolite] Polskiej

Szanowny Panie Marszalku,

w zwigzku z o$wiadczeniem zlozonym przez Senatora Rzeczypospolitej Polskiej Pana
Waldemara Stugockiego na 59. posiedzeniu Senatu w dniu 16 kwietnia 2018 r., przestanym
na podstawie art. 49 ust. 4 Regulaminu Senatu RP, ponizej przedstawiam stanowisko w sprawie.

Zgodnie z przepisem art. 3b ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0séb

zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1998 z pdézn. zm.)
do o0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe, w zakresie nagrod za szczegodlne
osiagniecia w pracy zawodowej, stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 24 ust. 2 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2142 z pdzn.
zm.). Zgodnie z powyzszym Rada Ministrow moze, w drodze rozporzadzenia, utworzyé
dodatkowy fundusz nagréd dla urzednikéw panstwowych, z przeznaczeniem na nagrody
za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen
osobowych pozostajacych w dyspozycji kierownikéw urzeddw.
Decyzje o przyznaniu nagréod osobom zajmujgcym kierownicze stanowiska panstwowe
w Ministerstwie Finansow podejmowal Prezes Rady Ministrow. W ponizszych tabelach
przedstawiono 1gczng wysoko$¢ nagroéd przyznanych decyzjami Prezesa Rady Ministrow
osobom zajmujgcym kierownicze stanowiska panstwowe, wyptaconych w Ministerstwie
Finanséw w latach 2015-2017.

1. W roku 2015 w Ministerstwie Finansow nie wyplacano nagréd osobom zajmujgcym
kierownicze stanowiska panstwowe.

2. W roku 2016 w Ministerstwie Finanséw osobom zajmujacym kierownicze stanowiska
panstwowe wyptacono nagrody w nastepujgcej wysokoscei:

Faczna kwota Y.aczna kwota
Lp. Imie i nazwisko Stanowisko maEe0d Bazrod
wyplaconych ze | wyplaconych ze
srodkow MF srodkow KPRM
1 | Pawet Szatamacha minister finanséw 0,00 zt 8 000,00 zt
) , podsekretarz stanu 0,00 zt 5 000,00 z1
21M B

AL DA sekretarz stanu 11 000,00 zt 0,00 zt
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3 | Wiestaw Janczyk sekretarz stanu 11 000,00 zt 0,00 zt
4 | Pawel Gruza podsekretarz stanu 10 000,00 zt 0,00 zt
5 | Wiestaw Jasinski podsekretarz stanu 10 000,00 zt 5 000,00 zt
6 | Hanna Majszezyk podsekretarz stanu 10 000,00 zt 5 000,00 zt
7 | Piotr Nowak podsekretarz stanu 10 000,00 zt 5000,00 zt
8 | Leszek Skiba podsekretarz stanu 10 000,00 zt 5 000,00 z

3. W roku 2017 w Ministerstwie Finanséw osobom zajmujgcym kierownicze stanowiska

panstwowe wyplacono nagrody w nastgpujacej wysokosci:

¥.3ezna kwota
Lp. Imie i nazwisko Stanowisko B
wyplaconych ze

srodkow MF
1 | Marian Banas sekretarz stanu 51 400,00 zt
2 | Wiestaw Janczyk sekretarz stanu 51 400,00 zt
3 | Pawel Cybulski podsekretarz stanu 42 700,00 zt
4 | Teresa Czerwinska podsekretarz stanu 36 900,00 zt
5 | Pawet Gruza podsekretarz stanu 51 400,00 zt
6| Wiestaw Jasifiski podsekretarz stanu 2900,00 zt
7 | Hanna Majszczyk podsekretarz stanu 14 500,00 zt
8 | Piotr Nowak podsekretarz stanu 51 400,00 zt
9 | Leszek Skiba podsekretarz stanu 51 400,00 zt
10 | Piotr Walczak podsekretarz stanu 42 700,00 zt

Do wudzielania informacji o mnagrodach przyznanych osobom zajmujagcym kierownicze
stanowiska panstwowe oraz uzasadnieniach ich przyznania wiasciwa jest Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow.

Zgodnie z przepisem art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1889 z pézn. zm.), cztonkom korpusu stuzby cywilnej za szczegblne osiggnigcia
w pracy zawodowej mozna przyznaé nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu
nagréd w stuzbie cywilnej. Fundusz nagréd w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen
osobowych pozostaje w dyspozycji Dyrektora Generalnego Ministerstwa Finanséw 1 moze by¢
podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Stosownie do przepisu § 10 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzqdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U.
Nr 27, poz. 134, z pézn. zm.), tworzony jest fundusz nagréd, w wysokosci 3% planowanych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy
stanowiska nieobjete mnoznikowymi systemami

zawodowej dla o0s6b zajmujgcych



wynagrodzen. Fundusz nagrdd, o ktérym mowa moze by¢ podwyzszany przez kierownikow
urzedéw i jednostek w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

Ponadto zgodnie z art. 141 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U.
22016 1. poz. 1799, z pézn. zm.), funkcjonariuszom celnym za szczegolne osiagnigcia
w Shluzbie Celnej, w szczegélnosci za wzorowe wykonywanie obowigzkow, przejawianie
inicjatywy, doskonalenie kwalifikacji zawodowych moga by¢ wudzielane wyrdznienia,
m. in. w formie nagrody pieni¢znej. Nagroda pieniezna, stosownie do art. 142 ww. ustawy, jest
przyznawana z funduszu nagréd za szczegdlne osiggnigcia w Stuzbie Celnej, utworzonego
w wysokosci 3% planowanych srodkéw na uposazenia zgodnie z przepisem § 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 5 stycznia 2010 r. w sprawie funduszu nagrod za szczegolne osiggniecia
w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U. Nr 8, poz. 54 z p6zn. zm.). Ponadto nalezy zauwazy¢,
ze zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 z pdézn. zm.), przepis
wykonawczy wydany na podstawie art. 142 ust. 2 ustawy o Shuzbie Celnej zachowat moc i miat
zastosowanie do Funkcjonariuszy Celno-Skarbowych do dnia wej$cia w Zycie nowego przepisu
wykonawczego wydanego na podstawie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowe;.

W $wietle powyzszego nalezy podkresli¢, iz istnieje ustawowy obowigzek utworzenia funduszu
nagréd. Srodki na nagrody pochodza z utworzonego, w ramach $rodkéw na wynagrodzenia,
funduszu i nie stanowig dodatkowego obcigzenia dla budzetu panstwa.

FLaczna wysoko$¢ nagréd przyznanych w Ministerstwie Finanséw osobom zajmujacym
stanowiska dyrektora generalnego, dyrektora lub =zastepcy dyrektora oraz pozostatym
pracownikom i funkcjonariuszom, z wytaczeniem ww. nagréd przyznanych osobom zajmujacym

kierownicze stanowiska panstwowe, w latach 2015-2017 ksztattowata sie nastepujgco:

Nagrody przyznane osobom zajmujacym Nagrody przyznane pozostalym
Rok stanowisko dyrektora generalnego, pracownikom i funkcjonariuszom
dyrektora lub zastepey dyrektora w Ministerstwie Finansow
2015 2127 034,00 zt 16 579 882,00 zt
2016 2 795 560,00 zt 27212 110,40 4 |
2017 4301 100,00 zt 36 281 286,00 zt

Nagrody za szczegllne osiagniecia w pracy zawodowej dla pracownikow Ministerstwa
Finanséw mialy za zadanie docenienie dotychczasowych osiggnie¢ pracownikow, a takze miaty
motywowac do jeszcze lepszej pracy.
W poszczegblnych jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministerstwo Finansow w latach 2015-2017 wyplaty nagréd dla kadry kierowniczej
przedstawialy si¢ nastepujaco.

1) w2017 r. zostaly wyptacone nagrody w tacznej kwocie:



2)

3) w2

Dyrektorom Izb Administracji Skarbowej / Dyrektorom Izb Skarbowych -
556.437,63 zt;

Dyrektorowi Krajowej Informacji Skarbowej - 34.750,00 zl;

Dyrektorowi Krajowej Szkoly Skarbowosci / Dyrektorowi Centrum Edukacji
Zawodowej Resortu Finansow 37.371,72 zl;

Dyrektorom Urzedéw Kontroli Skarbowej - 75.700,00 zt;
Dyrektorom Izb Celnych - 720,19 zi;

Naczelnikom Urzedow Skarbowych - 5.723.718,73 zi;
Naczelnikom Urzedéw Celno-Skarbowych - 421.606,06 zi;
Naczelnikom Urzedéw Celnych 3.880,15 zt.

W 2016 r. zostaly wyplacone nagrody w tacznej kwocie:

Dyrektorom Izb Skarbowych - 413.591,00 zi;

Dyrektorom Urzgdéw Kontroli Skarbowej - 523.554,71 zi;
Dyrektorom Izb Celnych - 323.149,43 z;

Naczelnikom Urzedéw Skarbowych - 6.186.832,82 zi;
Naczelnikom Urzedéw Celnych - 580.097,06 zi.

015 r. zostaly wyptacone nagrody w tacznej kwocie:
Dyrektorom Izb Skarbowych - 423.097,00 zl;
Dyrektorowi Centrum Edukacji Zawodowe]j Resortu Finansow - 30.000,00 zt;
Dyrektorom Urzedéw Kontroli Skarbowej - 778.588,00 zi;
Dyrektorom Izb Celnych - 432.812,36 zi;

Naczelnikom Urzedéw Skarbowych - 6.506.954,89 zi;
Naczelnikom Urzedow Celnych - 429.754,46 zt.

Ponadto uprzejmie informuj¢, ze w Centrum Informatyki Resortu Finanséw (CI RF) zgodnie
z przepisami art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych

niektorymi

podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 z pdzn. zm.) osobom kierujagcym

panstwowymi jednostkami budzetowymi wyptacane sg nagrody roczne.

Wyplate tych nagrod w CI RF w latach 2015 - 2017 przedstawia ponizsza tabela.

Wyplacone Liczba Kwota wyplaconych nagrod

nagrody roczne w | nagrodzonych rocznych

roku 0s6b
2015 4 94.000,00 Nagroda za rok 2014
2016 2 49.500,00 Nagroda za rok 2015
2017 1 17.000,00 Nagroda za rok 2016

Odnoszac si¢ do prosby o przekazanie danych za lata 2015 - 2017 dotyczgcych kwot
premii finansowych przyznanych poszczegblnym osobom w instytucjach podlegtych




Ministerstwu Finansow uprzejmie informuje, ze pytanie zawarte w tym punkcie oswiadczenia
dotyczy okresu, w ktérym nastgpowatla transformacja administracji skarbowej i Stuzby Celne;.
W zwigzku z powyzszym podkresli¢é nalezy, ze sprawa dotyczy takze pracownikéw
zniesionych: izb skarbowych, izb celnych oraz urzedéw kontroli skarbowej, dla ktorych
pracodawcami byli odpowiednio dyrektorzy izb skarbowych, dyrektorzy izb celnych oraz
dyrektorzy urzedow kontroli skarbowej. Z uwagi na fakt, iz Ministerstwo Finanséw nie byto
pracodawcg ww. pracownikéw nie dysponuje réwniez danymi na temat kwot przyznanych
poszezegbdlnym osobom w tych jednostkach. Z dniem wejscia w zycie ww. ustawy Przepisy
wprowadzajgce ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej tj. z dniem 2 grudnia 2016 r. -
pracownicy ww. jednostek stali si¢ pracownikami izb administracji skarbowe;.

Nalezy rowniez zauwazy¢, iz przedmiotowe pytanie odnosi si¢ do wielu tysigcy pracownikow.
W celu zobrazowania skali zjawiska ponizej przedstawiam srednie zatrudnienie ww. jednostek
w latach 2015 - 2017.

Pion Srednie zatrudnienie (w etatach)

2015, 2016r. 2017 r.

Izby Celne 14 901,64 14 854,74 0,00
Izby Skarbowe/ Izby 41 524,69 41 874,41 58 759,65
Administracji Skarbowej
Urzedy Kontroli Skarbowe;j 5183,13 5109.43 0,00 |

Krajowa Informacja Skarbowa 0,00 0,00 718,65

Centrum Edukacji Zawodowej 140,00 141,40 145,59

Resortu Finanséw /Krajowa,
Szkota Skarbowosci

Srednie zatrudnienie RAZEM 61 749,46 61 979,98 59 623,89

Jednoczesnie, w kontekscie powyzszego nalezy wskaza¢, ze w mysl art. 25 ust. 9 ustawy
o shuzbie cywilne] - zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzedu
w urzedach, w ktérych nie tworzy si¢ stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wykonuja
kierownicy tych urzedéw. W odniesieniu do pracownikéw izb administracji skarbowej zadania
dyrektora generalnego wykonuje dyrektor okreélonej izby administracji skarbowej.

Ponadto dodac trzeba, ze z tresci art. 25 ust. 4 pkt 2 cytowanej wyzej ustawy o stuzbie cywilnej
- dyrektor generalny urzedu dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0séb
zatrudnionych w urzedzie oraz realizuje polityke personalng. Dodaé réwniez nalezy,
ze z przepisu art. 25 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508), wynika, ze do zadan dyrektora izby administracji
skarbowej nalezy realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej w izbie administracji skarbowe;j.



Powyzsze regulacje prawne w sposob jednoznaczny wskazuja, ze caloksztalt kompetencji
w sprawach z zakresu zatrudnienia, w tym w odniesieniu do kwestii przyznawania nagréd,
nalezy do wiasciwosci poszczegOlnych dyrektoréw izb administracji skarbowej, ktorzy
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia mogg przyzna¢ nagrody poszczegdlnym
pracownikom.

7Z uwagi na fakt, iz Ministerstwo Finanséw nie jest pracodawcg o0sOb zatrudnionych
w izbach administracji skarbowej, jak rowniez majac na wzgledzie to, iz przepisy prawa
nie naktadaja na Ministra Finanséw oraz Szefa Krajowej Administracji Skarbowej obowigzku
gromadzenia danych dotyczacych wysokosci indywidulanych nagréd, jakie zostaly przyznane
poszczegblnych pracownikom - Ministerstwo Finanséw nie dysponuje danymi w powyzszym
zakresie.

W uzupehieniu powyzszego trzeba wskazac, ze zadanie informacji dotyczacej wynagrodzenia
pracownika nalezy do kategorii dobr osobistych, prawnie chronionych przepisami ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 1. poz. 459, z pézn. zm.). Takie stanowisko
jest ugruntowane w orzecznictwie, np. w uchwale sktadu 7 sedziow z dnia 16 lipca 1993 r.
(I PZP 28/93, OSNC 1994/1/2). Sad Najwyzszy orzekl, ze ujawnienie przez pracodawce
bez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia za prace moze narusza¢ dobra osobiste
w rozumieniu przepisow art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego.

Ponadto w mysl art. 6 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z p6ézn. zm.) m.in. cechy ekonomiczne (a wigc np. wysokos¢
wynagrodzenia) charakteryzujace dang osobe fizyczng, dzigki ktérym - bezposrednio
lub posrednio - mozliwe jest zidentyfikowanie tej osoby, stanowig w rozumieniu wymienionej
ustawy dane osobowe i podlegajg ochronie niezaleznie od wspomnianej ochrony przewidziane;
w Kodeksie cywilnym. Wobec powyzszego, dane o wynagrodzeniu pracownika nalezy zaliczy¢
do tej grupy informacji, do ktorych dostep jest mozliwy wylacznie za zgoda osoby, ktérej one
dotycza, lub wowczas, gdy szczegdlny przepis prawa wprost upowaznia okreslone podmioty
do ich uzyskania.




