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Odpowiadajac na o$wiadczenie zlozone przez Pana Senatora Waldemara Slugockiego na 59
posiedzeniu Senatu w dniu 16 kwietnia 2018 r. wyjasniam ponizej co nastepuje:

Ad 1. W okresie od 16 listopada 2015 r. do 31 grudnia 2017 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
otrzymat nagrody w tgcznej wysokoéci 76 500 zt brutto.

Ad 2. We wskazanym powyzej okresie czlonkowie kierownictwa otrzymali nagrody w nastepujgcych

wysokosciach:
Stanowisko taczna wartos¢ nagrod brutto
Sekretarz Stanu 65 500 zt
Podsekretarz Stanu 26 600 zt
Podsekretarz Stanu 63 500 zt
Podsekretarz Stanu 5000 z#
Podsekretarz Stanu 34 000 zt
Podsekretarz Stanu 50 500 zt
Ad 3i4.

W Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pracownicy otrzymywali nagrody w wysokosci:

- w przypadku stanowisk dyrektorow i zastepcow dyrektoréw — od 1 000 zt do 10 000 zt brutto,
- w przypadku pozostatych stanowisk — od 400 zt do 10 500 zi brutto.

taczna warto$¢ wyptaconych nagrod brutto pracownikom MNISW przedstawia sie nastepujaco:

- 2015r. (od 16 listopada 2015 r.) — 55 000 z,
- 2016r.—1864 130z,
- 2017 r.—1778 725z

Ad 5.

Pracownikom instytuciji podlegtych Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o ktérych mowa w art.
2 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektdrymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2017 r., poz. 1222, pdzn. zm.), zatrudnionym w jednostkach nadzorowanych przez
ministra wlagciwego do spraw nauki i ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego byly
wyptacane nagrody roczne zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki Szkolnictwa Wyzszego z dnia
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12 marca 2012 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. poz. 323).

W latach 2015-2017 nagrody wyptacane byty w wysokosci od 7 500 zt do 45 000 zt brutto, przy czym
nie kazda z osob zatrudnionych na ww. stanowiskach je otrzymata.

Nagrody byty przyznawane takze pozostatym pracownikom wspomnianych powyzej jednostek, a ich
{gczna roczna warto$é wynosita Srednio od ok. 2 700 zt do 13 400 zi brutto.

Ad 6.

Nagrody w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa WyZszego przyznawane sg pracownikom za szczegolne
Zaangazowanie w realizacje obowigzkéw stuzbowych, w tym m.in. za realizacje przez danego
pracownika zadan dodatkowych czy inicjowanie nowych rozwigzan lub usprawnien a przede
wszystkim za realizacje zatozen planu dziatalnosci Ministra. Najistotniejsze dziatania podejmowane
w latach 2016-2017:

1) Reforma nauki i szkolnictwa wyzszego — projekt ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (projekt procedowany w Sejmie);

2) Organizacja cyklu konferencji programowych oraz Narodowego Kongresu Nauki;

3) Sie¢ Badawcza: tukasiewicz (projekt ustawy o sieci badawczej procedowany w Sejmie);
4) Polonia Restituta;

5) Doktoraty wdrozeniowe;

6) Uruchomienie systemu Ekonomiczne Losy Absolwentow (ELA);

7) Powotanie Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, uruchomienie pilotazowego programu
,Polskie Powroty’;

8) Inicjatywy w ramach spolecznej odpowiedzialnosci nauki;
9) Nowy algorytm naliczania dotacji dla szkét wyzszych;

10) Odbiurokratyzowanie uczelni wyzszych;

11) Pakiet rozwigzan dla uczelni regionalnych;

12) Pakiet rozwigzan w zakresie ustawy o innowacyjnosci;
13) Inicjatywa Strategia Doskonatosci — Uczelnia Badawcza;

14) Regionalna Inicjatywa Doskonatoéci.
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