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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszatek,

W nawigzaniu do o$wiadczenia Senatora Waldemara Stugockiego 2z dnia
16 kwietnia 2018 r. w sprawie nagréd wyplaconych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
uprzejmie informujg, ze w okresie od 16 listopada 2015 r. do 31 grudnia 2017 r. Ministrowi
Sprawiedliwosci  wyptacono nagrody finansowane ze Srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci w wysokosci 54.356,05 zt. W okresie od 16
listopada 2015 1. do 31 grudnia 2017 r. dwém Sekretarzom Stanu wyplacono nagrody
finansowane ze §rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia w Ministerstwie Sprawiedliwosci
w wysokosci odpowiednio 44.915,43 zt oraz 40.806,44 zi. Ponadto dwom Podsekretarzom
Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci wyptacono nagrody w wysokosci odpowiednio
21.984,31 zi oraz 38.915,36 zi. Jednoczesnie informuje, ze w okresie od 16 listopada 2015 r.
do 31 grudnia 2017 r. Ministerstwo Sprawiedliwosci wyplacito ze srodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe, nagrody dla pracownikéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w
wysokosci 8.745.026,02 zt. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 20/2017/BDG Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 11 wrzeénia 2017 r. w sprawic zasad przyznawania
nagrod pienigznych w Ministerstwie Sprawiedliwosci nagrody maja charakter uznaniowy
i otrzymuja je pracownicy, ktorzy w sposéb szczegblny wyrdznili si¢ w pracy zawodowe;j.
Kryteria okreslajace wysokos$é indywidualnych ~ nagréd sa  uzaleznione
i przyznane stosownie do stopnia obcigzenia praca, wyrézniajagcego sposobu wywigzywania
sie z obowiazkow stuzbowych, osobistego zaangazowania, osigganych wynikow,
zajmowanego stanowiska, przestrzegania dyscypliny pracy oraz wykonywania czynnosci
wykraczajacych poza zakres obowigzkéw stuzbowych. Szczegolnie honorowani sg ci
pracownicy, ktorzy wykonuja zadania wykraczajace poza zakres obowigzkéw shizbowych,
wymagajace szczegélnego zaangazowania.

W  Ministerstwie Sprawiedliwos$ci wyptacane byly takze nagrody pracownikom,
ktorym zostaly powierzone dodatkowe zadania realizowane w ramach Programow
Operacyjnych: ,,Wiedza, Edukacja, Rozwd¢j”, ,.Norweski Mechanizm Finansowy” oraz
,,Pomoc Techniczna” oraz ,Polska Cyfrowa”. W okresie od dnia 16 listopada 2015 r. do 31
grudnia 2017 r. wypltacono nagrody finansowane ze srédet zagranicznych w kwocie
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385.375,60 zt. Nadmieni¢ jednak nalezy, ze érodki przeznaczone na te nagrody sg w 85%

finansowane ze srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych.

Urzednicy instytucji podleglych Ministerstwu Sprawiedliwosci w latach 2015-2017
nie otrzymywali nagréd finansowanych ze srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
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