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W zwigzku z pismem Z dnia 18 kwietnia br. (znak: BPS/043-59-1671/18), przy ktérym
przekazano oéwiadczenie zlozone przez senatora Waldemara Stugockiego na 59. posiedzeniu
Senatu RP w dniu 16 kwietnia br. W sprawie nagrod przyznawanych w latach 2015-2017
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;, uprzejmic przedstawiam nastepujace

informacje.

Ad.1i2
W zwiazku z podjetymi decyzjami 0 zwrocie otrzymanych nagréd przez osoby zajmujace
Kierownicze stanowiska panstwowe pytanie W przedmiotowym sakresie uznaje Si¢ za

bezprzedmiotowe.

Ad.3i4

Przepisy prawa przewiduja obligatoryjne utworzenie dla cztonk6éw korpusu shuzby cywilne]
funduszu nagréd w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych Z przeznaczeniem
na nagrody za szczegolne osiagnigcia W pracy sawodowej. Stanowi o tym, W stosunku do
czlonkéw korpusu stuzby cywilnej art. 03 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1889 7z pézn. zm.). Fundusz ten moze by¢ podwyzszany W ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

Kadrze kierowniczej komorek organizacyjnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (PO uwzglednieniu obowigzujacych potracen) wyplacono odpowiednio W latach
2015-2017 nagrody w kwocie: 467 tys. zk, 658 tys. zt, 703 tys. zt. Natomiast pozostalym
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urzednikom Ministerstwa (PO uwzglednieniu obowiazujacych potracen) wyptacono
odpowiednio W latach 2015-2017 nagrody W kwocie: 3.411 tys. zi, 5237 tys. zi, 6.229 tys. z4.

Nagrody byly przyznawane zgodnie Z obowiazujgcym W Ministerstwie regulaminem
przyznawania nagrod pienigznych. Nagrody mialy charakter uznaniowy i przyznawane byty za
szczegllne osiagnigcia i wyniki w pracy zawodowej, uwzgledniajace ztozonos¢ 1 terminowos¢

wykonywanych zadan oraz zaangazowanie w nowe zadania.

Ad. S

Pracownikom zatrudnionym W — podlegtym Ministrowi — Urzedzie do Spraw Kombatantow
i Oséb Represjonowanych na stanowiskach urzedniczych W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
o shizbie cywilne] wyplacono odpowiednio W latach 2015-2017 nagrody (po uwzglednieniu
obowigzujacych potracen) W kwocie: 736 tys. zk, 1.1 15 tys. zt, 1.160 tys. i

Odnoénie informacji 0 kwotach przyznanych nagréd poszczegdlnym osobom w tym Urzgdzie
uprzejmie informujg, 1z ujawnienie wynagrodzenia, W tym nagrod, konkretnej,
zidentyfikowanej osoby fizycznej nie jest mozliwe z uwagi na obowiazujace W tym zakresie
przepisy prawa. Co do zasady informacje 0 wynagrodzeniu pracownika nie podlegaja
udostgpnieniu 1 jako nalezace do kategorii dobr osobistych, sa chronione przepisami ustawy
7 dnia 23 kwietnia 1964 1. - Kodeks cywilny (Dz. U. Z 2017 . poz. 459, Z pdzn. Zm.).

Takie stanowisko jest ugruntowane w orzecznictwie, np. W uchwale sktadu 7 sedziow Z dnia
16 lipca 1993 . (1 PZP 28/93, OSNC 1994/1/2) Sad Najwyzszy orzekl, ze ujawnienie przez
pracodawce bez zgody pracownika wysokosci jego wynagrodzenia za pracg moze naruszac
dobra osobiste W rozumieniu art. 23 i24 Kodeksu cywilnego.

Ponadto w my$l art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 29 sierpnia 19971.0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 1. poOZ. 922, z pbzn. zm.) m.in. cechy ekonomiczne (a wigc np. wysoko$¢
przyznanych nagrod) charakteryzujace dana osobg fizyczna, dzieki ktérym — bezposrednio lub
poérednio — mozliwe jest zidentyfikowanie tej osoby, stanowiag W rozumieniu wymienionej
ustawy dane osobowe i podlegaja ochronie niezaleznie od wspomnianej ochrony przewidzianej
w Kodeksie cywilnym.

Wobec powyZszego, dane o wynagrodzeniu pracownika, W tym O przyznanych nagrodach,
nalezy zaliczy¢ do tej grupy informacji, do ktérych dostep jest mozliwy wylacznie za zgoda
osoby, ktérej one dotycza, lub wowezas, gdy szczegblny przepis prawa wprost upowaznia

okreslone podmioty do ich uzyskania.
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Ad. 6

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej W ciagu dwoch ostatnich lat bylo
zaangazowane w SZereg inicjatyw 1 dziatan m.in. we wdrozenie, realizacje oraz monitorowanie:
programu ,Rodzina 500 plus”, programu . Za zyciem” (wspierajacego rodziny wychowujace
niepetnosprawne dzieci) oraz wykonanie zmian W Karcie Duzej Rodziny wspierajacej rodziny
wielodzietne. Dodatkowo trzykrotnie zwigkszono pule $rodkéw na rozw6j opieki nad dzie¢mi
w wicku do lat 3 (Program _Maluch+7). Od 1 pazdziernika 2017 1. zostal przywrocony wiek
emerytalny 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, podniesiono ptace minimalng w 2017 .
2 1.850 7t d0 2.000 z}, . © 8,1% (2015 1.—Z 1.680 ztdo 1.750 zi,tj.0 4.2%,20161.-Z 1.750 zt
do 1.850 zt, tj. 0 5,7%) oraz wprowadzono minimalng stawke godzinowg (13 7}). Ponadto
z mysla o poprawie warunkéw zycia 0s6b pobierajacych swiadczenia od 1 marca 2017 1.
wzrosta minimalna emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz renta
rodzinna z 882,56 zi do 1.000 73, tj. 0 13,3% (2015 1. — z 844,45 7 do 880,45 1, tj. 0 4.3%;
2016 r. — z 880,45 7t do 882,56 zi, tj. 0 0,2%).

Realizowane programy i zmiany legislacyjne wymagaty szczegllnej dyspozycjil zaangazowania
pracownikow Oraz zintensyfikowania pracy i zwickszenia nakiadow W celu dotrzymania
przyjetych terminéw. Nalezy zauwazyé, iz podejmowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej dziatania sa pozytywnic odbierane przez spoteczefistwo.
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