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W zwigzku z pismem z dnia 16 marca 2018 r., znak: BPS/043-57-1551/18, w sprawie
oswiadczenia ztoZzonego przez senatora Przemystawa Blaszczyka podczas 57. posiedzenia Senatu RP
w dniu 8 marca 2018 r., przedstawiam nastepujace wyjasnienia:

Od  stycznia 2009 r. w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2336) okreslona zostata zasada, zgodnie z ktéra do okresu podlegania

_ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu, od ktérego zalezy prawo do emerytury rolniczej, osobom
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., nie zalicza si¢ okreséw innego niz rolnicze ubezpieczenia
spolecznego (np. okreséw pracowniczych). Rozwiazanie to dotyczy rolnikow urodzonych po dniu
31 grudnia 1948 r., posiadajacych oprécz ubezpieczenia rolniczego takze okresy podlegania
ubezpieczeniu w systemie powszechnym (w ZUS np. z tytutu zatrudnienia), a wigc tzw. rolnikow
»dwuzawodowedw”, ktorzy objeci zostali reforma powszechnego systemu emerytalnego
wprowadzong od 1 stycznia 1999 r.

Zgodnie z przepisami ww. ustawy o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, emerytura rolnicza
przystuguje ubezpieczonemu po osiagnieciu wieku emerytalnego, jezeli legitymuje sie co najmniej
25 letnim okresem polegania ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu rolnikéw. Rolnikowi
»dwuzawodowcowi”, ktéry po spetnieniu ww. warunkéw nabedzie prawo do emerytury rolniczej i za
okresy oplacania skladek w systemie powszechnym nabedzie takze prawo do emerytury z Funduszu
Ubezpieczern Spolecznym (z ZUS), ktéra przysiuguje bez wzgledu na dlugosé stazu
ubezpieczeniowego przebytego w tym systemie, wyptacane beda oba §wiadczenia. Mozliwoscei takiej
nie przewidywaly przepisy obowiazujace przed 2009 r. W razie nabycia prawa do dwéch $wiadczen
emerytalnych: z systemu pracowniczego i rolnego, ubezpieczonemu do wyplaty przystugiwalo tylko
jedno wybrane przez niego $wiadczenie. Obecne rozwiazania w tym zakresie sg wigc korzystnigjsze
niz poprzednie, jednakze dotycza osob legitymujacych sie diugim stazem ubezpieczeniowym.

Generalnie bowiem. reforma powszechnego svstemu emerytalnego, ktérej konsekwencia sa




przedmiotowe uregulowania, ktéra objeta osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r., zacheca do diuzszej
aktywnosci zawodowe] i gromadzenia , kapitatu” ze sktadek. Omawiane rozwiazania wpisuja sie w ten
trend. Jednoczesnie jednak zabezpieczone jest prawo do $wiadczenia emerytalnego dla oséb, ktére
z uwagi na r6zne uwarunkowania w okresie aktywnosci zawodowej, posiadaja stosunkowo niewielki
staz ubezpieczeniowy. Jezeli dotyczy to rolnikéw .dwuzawodowcéw” maja oni zagwarantowane
prawo do jednej emerytury — emerytury z ZUS z uwzglednieniem okresu oplacania sktadek do KRUS,
ktore zwigkszaja emeryture z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych. W tym przypadku rolnika
~dwuzawodowca™ nie obowigzuje warunek zaprzestania prowadzenia dziatalnosci rolniczej poprzez
przekazanie gospodarstwa rolnego, aby $wiadczenie emerytalne moglo byé wyplacane w catosci.
Rozwiazanie to nadal obowigzuje w przypadku emerytury rolniczej. W ten sposob uprawniony do
emerytury z ZUS (z czgscig rolng) sam moze zadecydowaé, w jaki sposéb wykorzysta potencjat
posiadanego nadal gospodarstwa rolnego w celu uzupetnienia dochodu ze $wiadczenia emerytalnego.
Zgromadzony w okresie aktywnosci zawodowej majatek to takze jeden z elementéw zabezpieczenia
na starosc.

Rozwigzania powyzsze s3 zgodne z jedng z generalnych zasad ubezpieczenia spolecznego,
zgodnie z ktérg na postawie tych samych okresow ubezpieczeniowych nie mozna pobieraé kilku
swiadczen z réznych systemow ubezpieczeniowych.

Ponadto informuje, ze obecnie w resorcie rolnictwa nie sa prowadzone prace legislacyjne
zmierzajgee do zmiany obowigzujagcych w ww. zakresie przepiséw ustawy o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikow.
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