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Stanislaw Karczewski
Marszalek Senatu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszalku,

w nawigzaniu do pisma Marszatka Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 lutego 2018 roku
/mak: BPS/043-56-1543/18/ oraz w odpowiedzi na zalgczone do niego oswiadczenie ziozone
przez Senatora Pana Waldemara Stugockiego podczas 56. posiedzeniu Senatu w dniu 15 lutego
2018 r. dotyczacego spraw zmian kadrowych w Krajowej Administracji Skarbowej, uprzejmie
wyjasniam.

Na wstepie pragne zaznaczyé, ze proces skladania propozycji stuzby lub pracy do struktur
Krajowej Administracji Skarbowej, byt jednym z etapéw reformy administracji podatkowej,
Stuzby Celnej i kontroli skarbowe;.

W uzasadnieniu orzeczenia z dnia 18 stycznia 2018 r. - sygn. akt [ OSK 2645/17 Naczelny Sad
Administracyjny zauwazyt, ze ,Tak szeroka zmiana ustrojowa w plaszczyznie finansow
publicznych wymusita takze konieczno$¢ dostosowania dotychczasowego stanu kadrowego
Stuzby Celnej 1 administracji podatkowej do nowej struktury organizacyjnej 1 zadan natozonych
na organy KAS - art. 11 ust. 1 ustawy. Nastapito to w drodze regulacji prawnych zawartych
w rozdziale 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowe;j
Administracji Skarbowej (Dz. U z 2016r., poz. 1948 ze zm.).”

Proces skladania propozycji w ramach Krajowej Administracji Skarbowej, zakonczony zostat
z dniem 31 maja 2017 r. Data ta byla graniczna, do ktérej dyrektorzy izb administracji skarbowej
wreczali pracownikom/funkcjonariuszom nowe propozycje zatrudnienia albo pehnienia stuzby.
Spowodowato to, iz proces rekrutacji do struktur KAS, ktérego etapem bylo przedlozenie lub nie
przedlozenie propozycji, co do zasady, zakonczy! sig z dniem 31 sierpnia 2017 r.

Zwazywszy, ze nadrzednym celem KAS jest zapewnienie nowoczesnego 1 przyjaznego
wykonywania obowigzkéw podatkowych i celnych, a takze efektywnego poboru danin
publicznych, skiad osobowy w KAS zostal uksztaltowany w taki sposéb, aby gwarantowat
najwyzszy poziom realizacji zadan i celéow nowej organizacji. Zapewnienie wlasciwej obsady
kadrowej dotyczylo zaréwno odpowiedniej liczby funkcjonariuszy/pracownikéw, jak i doboru
funkcjonariuszy/pracownikéw do realizacji zadan zgodnie z kwalifikacjami i przebiegiem
dotychczasowej pracy lub stuzby. Przy przedstawianiu propozycji pracy lub shizby
uwzgledniano konieczno$¢é zagwarantowania realizacji zadan i celéw Krajowej Administracji
Skarbowej na najwyzszym poziomie, poprzez dobér wiasciwej obsady kadrowej, zar6wno pod
wzgledem liczby funkcjonariuszy i pracownikow, jak i pod katem realizacji zadan, zgodnie
z kwalifikacjami i przebiegiem dotychczasowej shuzby/pracy, a takze biorgc pod uwage
dotychczasowe miejsce zamieszkania.

W oparciu o wskazane wyzej przestanki, kierownicy jednostek organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej sktadali podleglym funkcjonariuszom oraz pracownikom propozycje
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pelnienia stuzby albo zatrudnienia. W izbach administracji skarbowej zostaly utworzone zespoty
sktadajace si¢ z 0s6b bezstronnych, cieszacych si¢ szacunkiem wsréd wspdtpracownikow, ktore
to zespoly braty udzial w przygotowywaniu propozycji pracy badz stuzby. Nie bez znaczenia jest
tez fakt, ze w sklad poszczegélnych zespolow zostali powolani przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dzialajgcych w jednostkach bylej administracji podatkowej, kontroli skarbowej
1 Shuzby Celnej, w tym przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Celnicy PL, a takze
przedstawiciele komitetbw reprezentantdw  organizacji zwigzkowych  pracownikdw
poszczegdlnych jednostek wchodzacych w sklad Krajowej Administracji Skarbowej. Powyzsze
dzialania mialy na celu zapewnienie prawidlowosci 1 transparentnodci procesu przedkladania
propozycji stuzby badZ pracy w Krajowej Administracji Skarbowe;j.

Zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 508), za realizacje polityki kadrowej odpowiadajg dyrektorzy
izb administracji skarbowej, to oni ponosza peina odpowiedzialnos¢ za prawidtowosé¢ przebiegu
procesu zwigzanego z wreczaniem propozycji pracy/stuzby dla pracownikéw/funkcjonariuszy
zatrudnionych/petnigcych stuzbe w kierowanych przez nich jednostkach organizacyjnych. To na
dyrektorze spoczywa powinno$¢ prawidlowego wykonywania natozonych na niego zadan, co
powoduje konieczno$¢ takiego doboru kadr, by skutecznie i efektywnie zadania te mogt
wykonywac. Majac na uwadze, ze obowiazki pracodawcy wigza si¢ rowniez z konsekwencjami
ewentualnych niewlasciwych decyzji, kierownictwo KAS regularnie podkreslato koniecznosé
szczegdlnej dbalosci w tym obszarze.

Podejmowanie przez kierownikéw jednostek KAS decyzji w doborze kadry, miato uzasadnienie
w zakresie dostosowania potrzeb organizacyjnych nadzorowanych jednostek. Podejmujac
decyzje o zlozeniu propozycji pracy/stuzby, dyrektorzy izb administracji skarbowej mieli
uwzglednia¢ kryteria wskazane w art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, tj. posiadane kwalifikacje, przebieg
dotychczasowej pracy lub stuzby, a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania. Jednakze
ustawodawca nie wymagal uzasadnienia przedstawienia konkretnej propozycji lub jej braku na
pi$mie.

W ustawie - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej, nie
przewidziano odpowiednich instrumentéw prawnych, ktére umozliwiatyby weryfikacje
poprawnosci 1 zasadno$ci rodzaju propozycji zlozonej funkcjonariuszom oraz przyczyn
nieprzedtozenia okreslonym funkcjonariuszom propozycji stuzby/pracy. Przepisy powolanej
ustawy nie przewiduja réwniez mozliwosci przywrdcenia funkcjonariusza do stuzby.

Znamienne jest, iz przepisy Konstytucji oraz innych ustaw nie gwarantujg nienaruszalno$ci
zatrudnienia. Konstytucja zwraca jedynie uwage (art. 65 ust. 1), ze swobod¢ zatrudnienia
1 miejsca pracy mogg ograniczac jedynie ustawy. Ze wzglgdu na potrzebg zmian strukturalnych
w Polsce (w tym wypadku zmian ustroju administracji skarbowej), uzasadnione moze byé
ograniczenie praw jednostki, w tym tez trwatosci stosunku pracy/stuzby, ze wzgledu na interes
publiczny czy dobro wspdlne. Przy skladaniu propozycji koniecznym bylo wartosciowanie
sytuacji prawnych pracownikow/funkcjonariuszy, poprzez zlozenie odpowiedniego
oswiadczenia woli, ze wzgledu na indywidualizacj¢ okolicznosci prawnych i faktycznych
w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikéw/funkcjonariuszy.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze przepisy ustawy wprowadzajacej ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej stanowig uregulowania szczegdlne (lex specialis) w stosunku do rozwigzah
zawartych w Kodeksie pracy, w tym w =zakresie uksztaltowania struktury i podstaw
zatrudnienia/pelnienia sluzby w ramach jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sklad
Krajowej Administracji Skarbowej. Przepisy ww. ustawy nie zawierajg zapisdéw gwarantujgcych
dalsze zatrudnienie pracownikom i funkcjonariuszom jednostek wchodzacych w sklad KAS.



W tej sytuacji trudno jest w obecnym stanie prawnym zakwalifikowaé fakt nieprzedstawienia
przez dyrektora izby administracji skarbowej propozycji pracy jako dzialanie niezgodne
z przepisami ustawy wprowadzajacej ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej.

Odnoszac si¢ do kwestii dalszego zatrudnienia 0sob, w przypadku ktérych zachodza przestanki
okreslone w art. 144 ust. 1 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, nalezy zauwazy¢, ze
w tym zakresie ww. ustawa zawiera wylaczenia. W my$l art. 170 ust. 1 pkt 1 ustawy przepisy
wprowadzajace KAS, stosunki pracy oséb zatrudnionych w jednostkach KAS wygasaty z dniem
31 sierpnia 2017 r., jezeli osoby te w terminie do dnia 31 maja 2017 r., nie otrzymaly pisemne;j
propozycji okreslajacej nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby. Zgodnie z ust. 5 tego
artykutu, przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ do urzednikoéw stuzby cywilnej, do ktérych maja
zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz.
U.z2017 r., poz. 1889).

Natomiast zgodnie z art. 177 ustawy z dnla 16 hstopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 z p6zn. zm.), pracownik oraz
funkcjonariusz urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. sktadal w terminie do dnia 31 marca
2017 r. oswiadczenie, o ktérym mowa w:

1) art. 144 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa art. 1, oraz

2) art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016 .
poz. 1721); przepis art. 7 ust. 3a tej ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

Oswiadczenia te podlegajg sprawdzeniu w trybie przepiséw ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o Instytucie Pamigci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1575). Postgpowanie w tym zakresie prowadzi Biuro Lustracyjne IPN,
do zadan ktérego stosownie do art. 52a tej ustawy nalezy m.in. prowadzenie rejestru o$wiadczer
lustracyjnych, analiza o$wiadczen lustracyjnych oraz zbieranie informacji niezbednych do
prawidlowej ich oceny, a takze przygotowywanie postgpowan lustracyjnych. W przypadku
powstania watpliwosci co do zgodnosci o$wiadczenia z prawda, prokurator Biura Lustracyjnego
lub prokurator oddziatowego biura lustracyjnego sklada wniosek do sadu o wszczecie
postgpowania lustracyjnego albo powiadamia osobg, na ktérej cigzyt obowigzek zlozenia
oSwiadczenia, o braku podstaw do zlozenia takiego wniosku (art. 52¢ ust. 4). Jesli w zwiazku ze
zlozonym oswiadczeniem lustracyjnym, z uwagi na watpliwosci co do jego zgodnosci z prawda,
prowadzone jest postgpowanie sadowe, to wowczas koficzy sie ono wydaniem przez sad
stosownego orzeczenia. Wiasciwy sad jest jedynym podmiotem uprawnionym do stwierdzenia
prawdziwosci lub nie o$wiadczenia lustracyjnego. Biorge pod uwage powyzsze nalezy
stwierdzi¢, iz dopiero prawomocne orzeczenie sadu daje podstawe do uznania, iz okreslona
osoba zlozyla o$wiadczenie niezgodne z prawdg i woéwczas zachodza przestanki
uniemozliwiajgce dalsze zatrudnienie/pelnienie stuzby w Krajowej Administracji Skarbowej lub,
ze oswiadczenie bylo prawdziwe i tym samym brak jest przeszkod formalnych do dalszego
zatrudnienia/pelnienia stuzby przez dang osobe.

Odpowiadajac na zagadnienia poruszone w pytaniach nr 1 i 2 o$wiadczenia Pana Senatora
Waldemara Stugockiego informujemy, iz na chwilg obecng brak jest uzasadnienia do podjecia
prac legislacyjnych umozliwiajgcych ztozenie propozycji stuzby/pracy osobom, ktérych stosunki
pracy/stosunki stuzbowe wygas}y Wprowadzenie takich rozwigzah cofaloby bowiem skutki
stosowania art. 165 ust. 7 i art. 170 ww. ustawy, co pozostawaloby w sprzecznosci z wolg
1 zamiarem ustawodawcy wprowadzenia tych uregulowan. Réwniez ksztaltujace sie w tym



przedmiocie orzecznictwo sadéw powszechnych i administracyjnych nie uzasadnia
wprowadzenia zmian, o ktorych mowa wyzej.

Pomimo braku zapiséw ustawowych sprawy, dotyczace ztozonych funkcjonariuszom propozycji
zatrudnienia, jak réwniez braku propozycji pracy/stuzby dla funkcjonariuszy, kierowane sg przez
bylych funkcjonariuszy oraz pracownikow na droge postgpowania sadowego badz
sagdowoadministracyjnego. Przed ww. sadami w I instancji zapadaja orzeczenia zaréwno
korzystne, jak i niekorzystne dla organéow Krajowej Administracji Skarbowej, co na dzien
dzisiejszy skutkuje stwierdzeniem o niejednolitodci orzecznictwa odnoszacego si¢ do wyktadni
ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej oraz ustawy
o Krajowej Administracji Skarbowej. Niemniej wskaza¢ warto, ze w kwestii wykladni
przepisdw wskazanych wyzej ustaw wypowiedzial si¢ juz w swoich pierwszych orzeczeniach
Naczelny Sad Administracyjny, ktéry uznal racje organéw Krajowej Administracji Skarbowej
(vide orzeczenia NSA z dnia 18 stycznia 2018 r. — sygn. akt I OSK 2587/17, z dnia 23 stycznia
2018 r. - sygn. akt I OSK 2772/17 oraz z dnia 25 stycznia 2018 r. — sygn. akt I OSK 2854/17).
Jednak o ostatecznym uksztaltowaniu linii orzeczniczej bedzie mozna moéwi¢ dopiero po
wydaniu rozstrzygnie¢ przez Naczelny Sad Administracyjny w sprawach dotyczacych braku
propozycji stuzby/pracy.

Prezentowane wyzej stanowisko, z uwagi na liczne odpowiedzi udzielane przez resort finansow
m.in. na wystapienia, zapytania i interpelacje poselskie, znane jest takze przedstawicielom
Zwigzku Zawodowego Celnicy PL.

Odnoszac si¢ do kwestii spraw sadowych poruszonej w punkcie 3 przekazuje dane liczbowe
uzyskane na dzien 14 lutego br. z izb administracji skarbowe;:

Izba Liczba pracownikow Liczba pozwow Liczba zapadtych Liczba zapadtych
Administracji | cywilnych, ktérzy zlozonych przez wyrokéw w I instancji, | wyrokéw w II instancji, w tych
Skarbowej ztozyli pozwy do sadéw | pracownikow w tych sprawach sprawach

o przywrdcenie do cywilnych do sadéw | korzysinych korzystnych

pracy w zw1lqzku 0 przywrdcenie do 2 T da da | da

. 27 5 RERSY W 2w Izb racownika 1zb racownika

stosunku pracy Z wygaszeniem oY | P Y|P

1 stosunku pracy
Bialystok 2 2 2
Bydgoszcz 3 (oraz dodatkowe 3 3 (oraz dodatkowe 3 | 0%
pOZWY 0 pozwy o
odszkodowanic w odszkodowanie w
zwigzku z wygaszeniem zwiagzku z
stosunku pracy) wygaszeniem
stosunku pracy)

Gdansk 6 6 2 1 0 0
Katowice g 2 1 0 0 0
Kielce 33 15 0 0 0 0
Krakow 7 7 1 0 0 0
Lublin 3 3 0 0 0 0
Lédz 4 4 0 0 0 0
Olsztyn 8 10 4 0 0 0
Opole 4 4 0 0 0 0
Poznan 6 6 2 0 0 0
Rzeszow 7 7 1 0 0 0
Szezecin 3 3 1 0 0 0
Warszawa 14 14 0 0 0 0




Wroclaw

3

3

0 ugoda

Zielona Gora

0

0

0 0

* zapadio 1 postanowienie o umorzeniu postgpowania ze wzgledu na cofnigeie powddziwa

Izba Liczba pracownikéw Liczba pozwow Liczba zapadtych Liczba zapadlych
Administracji | cywilnych, ktérzy zlozonych przez wyrokéw w [ instancji, | wyrokéw w II instancji, w tych
Skarbowej zlozyli pozwy do sadéw | pracownikow w tych sprawach sprawach
w zwiazku z wyplata cywilnych do sadow | korzystnych korzystnych
zanizonych odpraw w zwiazku
naleznych pracownikom | z wyplatg dla | dla dla | dla
zanizonych odpraw | Izby | pracownika Izby | pracownika
naleznych
pracownikom
Bialystok 2 2 0 0 0 0
Bydgoszcz 0 0 0 0 0 0
Gdarisk 1 1 0 0 0 0
Katowice 0 0 0 0 0 0
Kielce 30 11 0 6 0 0
Krakow 0 0 0 0 0 0
Lublin 0 0 0 0 0 0
Lodz 0 0 0 0 0 0
Olsztyn 2 2 0 0 0 0
Opole 0 0 0 0 0 0
Poznafi 2 2 1 0 0 0
Rzeszdw 0 0 0 0 0 0
Szczecin 2 2 0 0 0 0
Warszawa 0 0 10 0 0 0
Wroctaw 7 7 0 0 0 0
Zielona Goéra 0 0 0 0 0 0
Izba Liczba Liczba pozwow/ Liczba zapadtych Liczba zapadtych
Administracji | funkcjonariuszy, skarg zlozonych wyrokéw w I instancji, wyrokow w II instancji,
Skarbowej ktérzy ztozyli pozwy/ do sgdéw w tych sprawach w tych sprawach
skargi do sadéw administracyjnych | w sadach w sadach administracyjnych
administracyjnych przez administracyjnych korzystnych
w zwigzku funkcjonariuszy korzystnych
Z nieotrzymaniem w zwigzku
warunkdw z nieotrzymaniem
zatrudnienia lub warunkow dla dla dla dla
pelnienia stuzby zatrudnienialub | Jzby | funkcjonariusza | Izby | funkcjonariusza
i wygaszeniem pelnienia stuzby
ich stosunkow i wygaszeniem
stuzbowych ich stosunkéw
stuzbowych
Bialystok 12 14 0 11 0 0
Bydgoszcz 5 7 0 0 0 0
Gdansk 27 28 0 27 0 0
Katowice 4 5 3 1 0 0
Kielce 9 13 0 8 0 0
Krakow 1 2 2 0 0 0
Lublin 6 7 0 3 0 0
t.odz 9 12 0 0 0 0
Olsztyn 9 12 0 0 0 0
Opole 3 8 4 0 0 0




Poznan 9 9 2 0 0 0
Rzeszow 28 28 10* 0* 0* 0*
Szczecin 4 4 0 0 0 0
Warszawa 12 12 0 0 0 0
Wroctaw 2 2 0 0 0 0
Zielona Gora 2 2 0 1 0 0
* jest to liczba wydanych postanowien przez sady administracyjne o odrzuceniu skargi
Izba Liczba Liczba pozwow/ Liczba zapadtych Liczba zapadtych
Administracji | funkcjonariuszy, skarg zlozonych wyrokéw w I instancji, wyrokéw w Il instancji,
Skarbowej ktorzy zlozyli pozwy/ do sadow w tych sprawach w tych sprawach

skargi do sadéw powszechnych w sadach w sgdach powszechnych

powszechnych przez powszechnych korzystnych

w zwigzku funkcjonariuszy korzystnych

z nieotrzymaniem w zwiazku

warunkow z nieotrzymaniem

zatrudnienia lub warunkow dla dla dla dla

pefnienia stuzby zatrudnienia lub Izby | funkcjonariusza | Izby | funkcjonariusza

i wygaszeniem peinienia shuzby

ich stosunkow i wygaszeniem

stuzbowych ich stosunkow

stuzbowych
“Bialystok 6 6 0 0 0 0

Bydgoszcz = 4 0* 0* 0* 0*
Gdansk 7 7 0 0 0 0
Katowice 0 0 0 0 0 0
Kielce 5 5 0 0 0 0
Krakow 0 0 0 0 0 0
Lublin 4 4 0 0o 0 0
Lodz 9 9 0 0 0 0
Olsztyn 16 16 0 0 0 0
Opole 0 0 0 0 0 0
Poznari 2 2 2 0 0 0
Rzeszéw 17 17 0 0 0 0
Szczecin 0 0 0 0 0 0
Warszawa 5 5 0 0 0 | 0
Wroctaw 2 2 0 0 0 0
Zielona Goéra 2 2 2 0 0 0

* zapadlo 1 postanowienie o umorzeniu postgpowania ze wzgledu na cofnigcie powodztwa oraz 3 postanowienia o przekazaniu

sprawy Szefowi KAS, ktére zostaly utrzymane przez sad w drugiej instancji

** sa to postanowienia o odrzuceniu pozwu




Izba Liczba Liczba pozwow/ Liczba zapadtych Liczba zapadtych
Administracji | funkcjonariuszy, skarg zlozonych wyrokow w I instancji, wyrokéw w II instancji,
Skarbowej ktérzy zlozyli pozwy/ do sadéw w tych sprawach w tych sprawach
skargi do sgdow administracyjnych | w sadach w sadach
administracyjnych przez administracyjnych administracyjnych
o okreslenie warunkéw | funkcjonariuszy korzystnych korzystnych
zatrudnienia w zwiazku | o okreslenie
z otrzymaniem warunkow
przez nich propozycji zatrudnienia dla dla dla | dla
pracy zamiast w zwiazku Izby | funkcjonariusza | Izby | funkcjonariusza
propozycji shuzby Z otrzymaniem
i wygaszeniem ich przez nich
stosunkow stuzbowych | propozycji pracy
zamiast
propozycji
stuzby i
wygaszeniem
ich stosunkow
stuzbowych
Bialystok 56 94 11 60 0 0
Bydgoszcz 10 16 6* 0 0 0
Gdansk 88 197 0 15 0 0
Katowice 92 133 2 5 0 0
Kielce 12 21 0 11 0 0
Krakow 32 82 4 50 0 0
Lublin 10 12 1 8 0 0
Lodz 44 84 4 0 4 0
Olsztyn 13 31 0 2 0 0
Opole 27 41 22 0 0 0
Poznan 2 3 0 0 0 0
Rzeszow 49 63 474+ 0 0 0
' Szczecin 34 65 3 1 2 0
Warszawa 2 5 0 0 0 0
Wroclaw 9 0 0 0 0
Zielona Gora 29 78 e 27 0 0

* jest to liczba postanowiefi WSA o odrzuceniu skargi
** jest to liczba wydanych postanowien przez sady administracyjne o odrzuceniu skargi

¥** |AS w Zielonej Gorze poinformowata, ze na ziozone skargi do WSA wplyngly 32 postanowienia sadu o odrzuceniu skargi

Izba Liczba Liczba pozwow/ Liczba zapadtych Liczba zapadtych
Administracji | funkcjonariuszy, skarg ztozonych wyrokow w I instancji, | wyrokéw w Il instancji,
Skarbowej ktérzy ztozyli pozwy/ do sadéw w tych sprawach w tych sprawach
skargi do sadéw powszechnych w sadach w sadach
powszechnych przez powszechnych powszechnych
o okreslenie warunkéw | funkcjonariuszy korzystnych korzystnych
zatrudnienia w zwigzku | o okreslenie
z otrzymaniem warunkow
przez nich propozycji zatrudnienia dla | dia dla | dla
pracy zamiast w zwiazku Izby | funkcjonariusza | Izby | funkcjonariusza
propozycji stuzby z otrzymaniem
i wygaszeniem przez nich
ich stosunkow propozycji pracy
stuzbowych zamiast propozycji
stuzby
i wygaszeniem
ich stosunkow
stuzbowych
Bialystok 4 4 0 0 0 0
Bydgoszcz 0 0 0 0 0 0
Gdansk 2 2 1 0 0 0
Katowice 0 0 0 0 0 0




Kielce 0 0o 0 0 0 0
Krakow 1 1 0 0 0 0
Lublin 0 0 0 0 0 0
Lodz 4 4 0 0 0 0
Olsztyn 3 2 0 0 0 0
Opole 1 1 1 0 0 0
Poznan 2 B 0 0 0 0
Rzeszow 32 32 T* 0 0 0
Szczecin 0 0 0 0 0 0
Warszawa 0 0 0 0 0 0
Wroclaw 3 3 0 0 0 0
Zielona Géra 1 1 0 0 0 0

* jest to liczba wydanych postanowien przez sady pracy

Nalezy tez zasygnalizowadé, iz procesy sadowe (sprawy sadowe) z udziatem jednostek Krajowej
Administracji Skarbowej sa obecnie na réznym etapie rozpoznawania przed sadami
powszechnymi oraz administracyjnymi w ramach przewidzianej prawem procedury, rézne sa
daty ich wszczecia, co sprawia, ze ww. dane ulegajg ciaglej modyfikacji, co uniemozliwia
udzielenie na dzien dzisiejszy precyzyjnej odpowiedz na zapytanie Pana Senatora z punktu 3
jego wystapienia. Izby administracji skarbowej oraz dyrektorzy izb administracji skarbowej sa
samodzielnymi stronami indywidualnych postgpowan sadowych i do nich nalezy podejmowanie
dziatan procesowych w tym zakresie, a wigc ww. podmioty posiadaja konkretng i aktualizowang
na biezaco wiedzg o aktualnym stanie spraw, wskazanych w nich wartosciach przedmiotu sporu.
Na zakonczenie pragne poinformowaé, ze proces wdrazania reformy Krajowej Administracji
Skarbowej byl przedmiotem obrad Rady Stuzby Publicznej. W wyniku obrad, prowadzonych
z udziatem przedstawiciela NSZZ ,,Solidarno$¢”, w dniu 4 lipca 2017 r. Rada Stuzby Publiczne;,
w trybie uchwaly nr 24, jednoglosnie, bez uwag, ,przyjela informacje Ministra Finanséw
o stanie wdrazania reformy Krajowej Administracji Skarbowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spraw pracowniczych”.

Przedstawiajac powyzsze wyrazam nadzieje, ze przekazane wyjasnienia zostang uznane przez
Pana Marszalka za wystarczajace.

7 upowaznienia
Ministra Finansow
Marian Banas

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow H
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)




