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MINISTER EDUKACJI NARODOWE] 44§71~

Warszawa, 18 sierpnia 2017 .
DWST-WPZN.054.62.2017.AB

Pan

Stanistaw Karczewski
Marszatek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiedz na o$wiadczenie senatorskie nr BPS/043-45-1154/17
Szanowny Panie Marszatku,

skiadam na Pana rece odpowiedz na o$wiadczenie Senatora RP
Pana Wiadystawa Komarnickiego zlozone podczas 45. posiedzenia Senatu RP
w dniu 22 lipca 2017 r.

Szanowny Panie Senatorze,

zgodnie z zasadami legislacji projekt ustawy o finansowaniu zadan
os$wiatowych, ktory obejmuje takze zmiany ustawy — Karta Nauczyciela zostat
przekazany do uzgodnienn miedzyresortowych oraz konsultacji spotecznych,
w tym m.in. do zaopiniowania przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

W ramach konsultacji spotecznych Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego przestat
do resortu uwagi do ww. projektu ustawy. Uwagi oraz odpowiedz udzielona
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zostaly zamieszczone na stronie BIP.

Jednoczes$nie informuje, ze zaproponowane w projekcie ustawy zmiany
w zakresie dokonywania oceny pracy nauczycieli w tym m.in. powigzanie
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oceny pracy nauczycieli ze Sciezkg awansu zawodowego oraz z elementem
systemu wynagradzania, jakim jest dodatek za wyrdzniajgcg prace,
wprowadzenie obligatoryjnych terminéw dokonywania oceny pracy oraz
doprecyzowanie przepisow w zakresie dokonywania oceny pracy nauczyciel,
jest niezwykle istotne dla podniesienia jakosci pracy szkoly i nauczycieli.
Natomiast w kwestii konieczno$ci zasiegania w procesie oceniania opinii rady
rodzicow i samorzadu szkolnego, nalezy zauwazy¢€, iz projektowane przepisy
nie dokonujg zmian w zakresie zasiegania opinii samorzadu uczniowskiego
w procedurze dokonywania oceny pracy nauczycieli. Zgodnie z obowigzujgcym
art. 6a ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoly, ktory przy jej dokonywaniu moze zasiegngé opinii samorzadu
uczniowskiego. Analogiczne rozwigzanie zostato utrzymane w projektowanych
przepisach. Natomiast obligatoryjne zasieganie opinii rady rodzicow
przewidziane jest obecnie w procedurze dokonywania oceny dorobku
zawodowego nauczyciela, ktéra zostanie wigczona do oceny pracy nauczyciela.
Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze w celu zapewnienia wysokiej jakosci pracy
szkoty istotne jest, aby w procedurze dokonywania oceny pracy nauczycieli
mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ mieli rébwniez uczniowie i ich rodzice. Praca
nauczyciela ma bowiem bezposredni wptyw na uczniéw i ich rodzicow, ktorzy
powinni mie¢ mozliwo$§¢ wypowiedzenia sie zarébwno na temat pozytywnych jak
i negatywnych aspektow pracy nauczyciela z ich punktu widzenia.

Odnoszac sie do negatywnej opinii wyrazonej przez Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego wobec proponowanych rozwigzan w zakresie awansu zawodowego
uprzejmie wyjasniam, ze projektowane zmiany w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli sg odpowiedzig na liczne postulaty, opinie i uwagi w powyzszym
zakresie zgtaszane przez rézne srodowiska zainteresowane sprawami o$wiaty,
a takze uwzgledniajg wyniki kontroli przeprowadzonej przez Najwyzszg lzbe
Kontroli. Dokonanie zmian w systemie awansu zawodowego jest konieczne dla
zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i nauczycieli, a takze utrzymania
wysokiej motywacji do pracy takze u nauczycieli dyplomowanych. Powigzanie
Sciezki awansu zawodowego nauczycieli z oceng pracy jak wskazano wyzej,
oraz uzaleznienie diugos$ci tej Sciezki od jakosci pracy nauczyciela pozwoli na
premiowanie w procesie awansu zawodowego nauczycieli wyrézniajgcych sie
jakoscig swojej pracy. Ocena pracy dokonywana po uzyskaniu stopnia
nauczyciela dyplomowanego, powigzana z mozliwoscia nagradzania
najlepszych nauczycieli, stanie sie niejako uzupetnieniem dotychczasowego
systemu awansu zawodowego, wplywajgcym motywujgco na nauczycieli
0 najwyzszym stopniu awansu zawodowego, ktorzy obecnie majg waskie
mozliwos$ci rozwoju zawodowego.



Odnoszac sie do negatywnej opinii Zwigzku w sprawie odebrania nauczycielom
uprawnieri socjalnych, w tym zasitku na zagospodarowanie, uprzejmie
wyjasniam, ze w zakresie uprawniefi nauczycieli o charakterze socjalnym,
obowiazujg uregulowania wprowadzone w 1982 r., ktére w obecnych realiach
spoteczno-gospodarczych utracily swéj pierwotny cel lub tez zostaly objete
innymi narzedziami polityki socjalnej paristwa, dostepnymi dla wszystkich
obywateli.

Nalezy zauwazyé, ze w przypadku prawa do lokalu mieszkalnego, prawa
do osobistego uzytkowania dziatki gruntu szkolnego, prawa do zajmowania
mieszkarn w budynkach szkolnych i uzytkowanych przez szkoly, nauczyciele,
ktérzy nabyli te uprawnienia, nie beda ich pozbawiani. Zniesienie wymienionych
uprawnien socjalnych nastapi bowiem z zachowaniem zasady ochrony praw
nabytych. Nauczyciel, bedacy emerytem lub rencistg albo nauczyciel
pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktory w dniu wejscia
w zycie projektowanej ustawy bedzie korzystat z prawa do lokalu mieszkalnego
na terenie gminy, w ktorej polozona jest szkota lub z prawa do osobistego
uzytkowania dziatki gruntu szkolnego, zachowa te uprawnienia do konca
okresu, na jaki zostaty mu przyznane.

Natomiast érodki wydatkowane obecnie na dodatek mieszkaniowy oraz zasitek
na zagospodarowanie zostang przesunigte do Srodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

Uprzejmie prosze o przyjecie powyzszych wyjasnien.

Z wyrazami szacunku

——

Z upowaznienia
MINISTRA EDUKACII NARODOWE]
Marzenna Drab
Podsekretarz Stanu






