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Stanistaw Karczewski
Marszatek Senatu
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W odpowiedzi na o$wiadczenie ztozone przez Pana Senatora Waldemara Stugockiego
podczas 45. Posiedzenia Senatu RP w dniu 22 lipca 2017r. w sprawie poparcia zmian
w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
proponowanych przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, uprzejmie prosze

o przyjecie nastepujgcych wyjasnien.

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikbw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz 1473), okresla najnizszy poziom miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego czyli podstawowego wynagrodzenia brutto, wynikajacego
z umowy o prace, bez dodatkowych sktadnikéw (dodatkéw) do wynagrodzenia oraz
innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Zgodnie z ww. ustawa, wysoko$¢ najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego pracownikom wykonujgcym zawodd
medyczny zatrudnionym na poszczegolnych kategoriach stanowisk pracy uzalezniona
jest od poziomu wyksztatcenia wymaganego na stanowisku pracy, na ktorym
zatrudniony jest dany pracownik oraz zakresu wykonywanych na tym stanowisku
obowigzkéw. Celem ustawy nie jest ustalenie warunkéw wynagradzania za prace
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pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne w taki sposéb, aby tworzyé tzw. siatki
ptac, lecz okreslenie najnizszych wynagrodzen zasadniczych, a wiec minimalnego
poziomu, ponizej ktérego pracodawca nie moze ustali¢ wynagrodzenia zasadniczego.
Ustalenie na mocy ustawy najnizszych wynagrodzen zasadniczych, jest rozwigzaniem
korzystnym dla pracownikow medycznych, a to ze wzgledu na trwato$¢ tego elementu
wynagrodzenia, jak i dodatkowy skutek w postaci wzrostu pozostatych sktadnikow
wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ jest uzalezniona od wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego.

Ustanowienie najnizszych wynagrodzen zasadniczych pozwoli podnie$é wynagrodzenia
pracownikbw medycznych najmniej zarabiajgcych w poszczegolnych grupach
zawodowych. Ponadto zastosowany mechanizm zwiekszania wynagrodzen, réznicujgcy
poziom ich wzrostu w zaleznosci od wysokosci dotychczasowej pensji zasadniczej
danego pracownika, powodowat bedzie, ze w okresie dochodzenia do docelowych
najnizszych wynagrodzen (nastgpi to na koniec grudnia 2021 r.) pracownicy najmniej

zarabiajgcy otrzymywacé bedg najwyzsze podwyzki.

Nawigzujgc do kwestii zawartego w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. sposobu podziatu
pielegniarek i potoznych na trzy grupy, nalezy wyjasni¢, ze byt on dyskutowany
i uzgadniany juz na wstepnym etapie prac nad ustawag, w ramach branzowego
Trojstronnego Zespotu do spraw Ochrony Zdrowia z udziatem przedstawicieli
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Propozycja podziatu
pielegniarek i potoznych na trzy grupy nie byta wowczas kwestionowana, a zgtaszane
przez $rodowisko uwagi miaty charakter ogdlny. Ponadto nalezy podkreslic,
ze obywatelski projekt ustawy w sprawie warunkéw zatrudnienia w ochronie zdrowia
(druk sejmowy nr 1648), poparty m.in. przez reprezentacje pielegniarek i potoznych,
réwniez przewiduje ujecie tej grupy zawodowej w trzech kategoriach — takich samych,

jakie wystepujg w ustawie uchwalonej przez Sejm.

Roéwnoczesnie nalezy wyjasnic, ze przy ustalaniu wspoétczynnikdw pracy, resort zdrowia
musiat braé pod uwage nie tylko faktyczny s$redni poziom wynagrodzen obecnie
pracujgcych w podmiotach leczniczych pracownikéw, ale rowniez mozliwosci finansowe
budzetu panstwa oraz catego sektora ochrony zdrowia. Przyjete w zatgczniku do ustawy
wspotczynniki pracy majg charakter pewnego minimum, i choé moze nie sg w petni
satysfakcjonujgce, to jednak gwarantujg stopniowy wzrost wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw najmniej zarabiajgcych.




Ponadto, ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. w Zadnym miejscu nie wylacza uprawnienia
pracodawcy do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika na wyzszym
poziomie, niz ustalany na podstawie ustawy, tak aby odpowiadato ono rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze

uwzgledniato ilo&¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.
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