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W odpowiedzi na o$wiadczenie zloZone przez senatora Jerzego Weislg podczas 42. posiedzenia Senatu
RP w dniu 01 czerwca 2017 r. przestane za pismem nr BPS/043-42-1079/17 z dnia 06 czerwca 2017 r.
informuje, ze w okresie od 01 marca do 20 czerwca 2017 r. do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
wplynglo lgcznie 515 réinego rodzaju wystapieid pracownikéw/funkcjonariuszy (indywidualne
i zbiorowe) oraz zwigzkéw zawodowych skladane w imieniu pracownikow/funkcjonariuszy lub
dotyczgce ogolnej sytuacji w jednostkach KAS, w tym 18 wystgpied dotyczylo oséb z wojewbdztwa
warmifsko-mazurskiego, sprawy dotyczyly kwestii zwigzanych ze skiadanymi propozycjami
pracy/stuzby lub brakiem takich propozycji.

Jednoczednie uprzejmie informuje, ze w kwestii przedstawiania propozycji sluzby lub pracy w izbie
administracji skarbowej zgodnie z art. 165 ustawy - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji  Skarbowej, wlasciwym  jest dyrektor izby administracji  skarbowej.
Dyrektor izby administracji skarbowej zgodnie z art. 145 ust. 1 ustawy o Krajowej Administracji
Skarbowej wykonuje zadania kierownika jednostki organizacyjnej w sprawach z zakresu pracy i sluzby
funkcjonariuszy w izbie administracji skarbowej wraz z podleglymi jednostkami organizacyjnymi KAS.
Szef Krajowej Administracji Skarbowej za$ wykonuje zadania kierownika jednostki organizacyjnej
wobec dyrekiora Krajowej Informiacji Skarbowej, dyrektorow izb administracji skarbowej, dyrekiora
Szkoty, dyrektora Centrum oraz funkcjonariuszy pelnigcych stuzbg w komérkach organizacyjnych urzgdu
obstugujacego ministra (art. 145 ust. 2 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej). Wobec powyzszego
Szef Krajowej Administracji Skarbowej, nie ma mozliwosci zlozenia funkcjonariuszowi propozycji
dalszej pracy lub shuzby w izbie administracji skarbowej ani tez zmiany przedlozonej propozycji. Zgodnie
bowiem z art. 25 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
dyrektorzy izb administracji skarbowej odpowiadajg za realizacje polityki kadrowej i ponosza pelna
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odpowiedzialnos¢ za propozycje pracy/stuzby dla pracownikéw/funkcjonariuszy
zatrudnionych/pelnigcych stuzbg w kierowanych przez nich jednostkach organizacyjnych.

Uprzejmie informujg, 2e przedstawiane pracownikom/funkejonariuszom propozycje pracy lub stuzby
opieraly si¢ na przepisach prawa - art. 165 ust. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawg o Krajowej Administracji Skarbowej jasno precyzuje, jakimi kryteriami mieli
kierowaé sie Dyrektorzy Izb Krajowej Administracji Skarbowej skladajgc propozycje pracy badz stuzby.
Kryteriami tymi s3:

- posiadane przez pracownika/funkcjonariusza kwalifikacje,

- przebieg dotychczasowe;j pracy lub stuzby,

- dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Dodatkowo w poszczegbinych izbach administracji skarbowej zostaly powolane zespoly skladajace si¢
zosob bezstronnych, cieszacych si¢ szacunkiem wsrdd wspblpracownikéw oraz z przedstawiciela
Zwiazkéw Zawodowych, ktore braly udziat w przygotowaniu dla dyrektora izby administracji skarbowej
propozycji pracy badz stuzby dla podlegtych pracownikow/funkcjonariuszy.

Ponadto, zarzadzeniem Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 20 marca 2017 r. zostat powolany
Zespt do weryfikacji poprawnosci przydzielania funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej do zadan
w Krajowej Administracji Skarbowej oraz. realizacji wytyeznych w zakresie limitdw etatow
przeznaczonych dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

Obecnie pracownicy i funkcjonariusze majg mozliwos¢ zbadania sprawy dotyczacej ziozonej
propozycji przez Zespdl powolany zarzadzeniem Szefa Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 13
marca 2017 r. w sprawie zabezpieczenia praw i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy w zwigzku
z wdrazaniem KAS. Zespél zostal powolany w wyniku Porozumienia w sprawie zabezpieczenia praw
i intereséw pracownikéw oraz funkcjonariuszy oraz zabezpieczenia realizacji zadai organow paristwa w
zwiazku z wdrazaniem Krajowej Administracji Skarbowej zawartego w dniu 1 marca 2017 r. z NSZZ
»S0lidarnosé™.

Mam nadziej¢, ze przedstawione Panu wyjasnienia dotyczace przedstawiania propozycji pracy/stuzby
pracownikom/funkcjonariuszom w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej

zostang uznane za wystarczajgce.
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