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odpowiadajac na oéwiadczenie senatorskie Pana Waldemara Shugockiego w sprawie
przepiséw dotyezacych pomocy de minimis w zakresie refundacji wynagrodzen wyptacanych
pracownikom milodocianym przestane wystapieniem Marszatka Senatu RP z dnia 17 maja
2016 r., znak: BPS/043-41-403¥16 do Pana Mateusza Morawieckiego, Wiceprezesa Rady
Ministrow oraz Ministra Rozwoju i Finansow i przekazane w celu zatatwienia do Pani
Minister ElZbiety Rafalskiej, przedkladam ponizsze wyjasnienia uwzgledniajgce informacje
uzyskane od Pana Marka Niechciata, Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Na podstawie ustawy z dnia ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065), przedsigbiorca moze ubiegaé sig
o refundacje kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionej
osoby mlodocianej. Zgodnie z przepisem art. 12 ust. 6a ustawy o promocji zatrudnienia (...),
refundacja ta stanowi pomoc de minimis. Za dzien jej udzielenia przyjmuje si¢ dzien,
w ktérym przedsiebiorca nabyl prawo do otrzymywania refundacji, a nie dzen,
w ktorym zostata mu ona wyplacona, o czym mowa w przepisie art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 1. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016
r. poz. 1808, ze zm.). W przypadku przedsigbiorcy zatrudniajacego osobg mtodociang jest to
dziefi, w ktérym zawart on umowe z Ochotniczym Hufcem Pracy (OHP). Obowiazkiem
organu udzielajgcego pomocy de minimis jest wystawienie zaswiadczenia potwierdzajgcego
wartoéé i charakter udzielonej pomocy. Dla pomocy de minimis stanowigcej refundacje
kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne, wartos¢ udzielonej pomocy
stanowi pelna kwota refundacji za caly okres zatrudniania (okres ten wynosi 36 miesiecy).
Natomiast wyplata $rodkéw nastepuje sukcesywnie po uplywie kazdego kolejnego miesiaca
zatrudniania, na podstawie dokumentu potwierdzajacego wyplate wynagrodzenia osobie



mlodocianej. Oznacza to, ze w dniu zawarcia umowy, beneficjent pomocy de minimis
nabywa prawo do refundacji. Moze to skutkowa¢ tym, Ze przedsiebiorstwa,
ktore wykorzystaly duzg czesé limitu pomocy de minimis przed podpisaniem umowy z OHP,
nie zatrudnia osoby mtodocianej, gdyz doprowadzitoby to do przekroczenia dopuszczalnego
progu 200 tys. EUR.

Nalezy podkresli¢, iz w trakcie 36-miesigcznego okresu  zatrudniania,
osoba milodociana ma prawo zmieni¢ pracodawce. WiaZe si¢ to z obowigzkiem dokonania
korekty wartosci udzielonej temu pracodawey pomocy de minimis — zmniejszeniem jej do
kwoty stosownej do okresu zatrudniania, wskazanym w oéwiadczeniu Pana Senatora.
Korekty wartosci wymaga réwniez pomoc de minimis, ktérej warto$¢ zostala zmniejszona
na skutek nieobecnogci w pracy zatrudnionej osoby miodocianej Iub jej rezygnacji
z pobierania nauki. W zwiazku z obowigzujagcym limitem pomocy de minimis,
pragne rowniez zwrécié uwage, na konieczno§é badania powigzan wystgpujgcych migdzy
podmiotami gospodarczymi, w sytuacji, gdy przedsigbiorstwa laczy chociaz jedna z relacji,
okre§lonych w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24 grudnia 2013r.). Jesli
wnioskodawca ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest przedsiebiorstwem powigzanym,
przedstawiana przez niego warto$é¢ pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat
podatkowych stanowi sume pomocy de minimis udzielonej wszystkim przedsigbiorstwom
powiazanym (bez wzgledu na to, ktére z nich wnioskuje o pomoc).

Pragne rowniez poinformowaé, ze na refundacje wynagrodzen wyplacanych
pracownikom milodocianym przeznaczane s corocznie z Funduszu Pracy znaczne srodki.
W planie finansowym Funduszu Pracy na 2016 r. zostata zabezpieczona kwota w wysokosci
220.000,0 tys. z}, ktora na prosbe OHP zostala zwigkszona w trakcie roku o 28.000,0 tys. zi.
Lacznie OHP otrzymaly $rodki w wysokosei 248.000,0 tys. zi Na rok 2017, zgodnie
7 zapotrzebowaniem zlozonym przez OHP, zabezpieczono érodki w wysokodci 246.000,0 tys.
71, Zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy, OHP
wydatkowaly na powyzsze zadanie w 2016 r. 247.998.3 tys. z1 dla 1225 tys. osob, a od
stycznia do kwietnia br. 79.124,8 tys. zI dla 74,9 tys. osob. Dla poréwnania, w 2016 r.
wydatki na szkolenia oferowane przez urzedy pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy wyniosly 153 881,7 tys. z1, a szkolenia rozpoczgly 53 642 osoby.

Informuje ponadto, e zasady zatrudniania pracownikéw miodocianych bedg
przedmiotem prac Zespolu do spraw opracowania projektu ustawy — Kodeks pracy Komisji

Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.
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