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(Poczgtek posiedzenia o godzinie 13 minut 31)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczgcy Jarostaw
Duda)

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Klaniam sig, dzien dobry. Witam bardzo serdecznie
na posiedzeniu Komisji, Rodziny, Polityki Senioralnej
i Spotecznej.

Witam serdecznie zaproszonych gosci na czele z pa-
nig wiceprzewodniczaca Dorota Gardias z Rady Dialogu
Spotecznego. Ktaniam si¢, Pani Przewodniczaca. Witam
serdecznie wszystkich wspotpracownikow pani przewodni-
czacej. Witam ponownie pana ministra Stanistawa Szweda
wraz ze wspotpracownikami. Witam przedstawicieli Forum
Zwiazkéw Zawodowych, jak rowniez Panstwowej Inspekcji
Pracy. Witam panow senatorow.

Rozpoczynamy. Przypomne, ze w pierwszym punkcie
rozpatrujemy sprawozdanie z dziatalnosci Rady Dialogu
Spotecznego za okres od 22 pazdziernika 2015 r. do 31 mar-
ca20l6r.

Musze jeszcze zapytaé, czy na sali sg przedstawiciele
lobbystow.

Nie dostrzegam zgtoszen, nikt si¢ nie przyznaje.

Poprosze o zaprezentowanie sprawozdania na forum
naszej komisji. Bardzo proszg¢. Pani przewodniczaca, jak
rozumiem, zabierze gtos. Tak?

Bardzo prosze¢. Dzigkuje bardzo.

Wiceprzewodniczgca
Rady Dialogu Spolecznego
Dorota Gardias:

Dzien dobry panstwu. Witam panstwa bardzo, bardzo
serdecznie. Dzisiaj ja reprezentuj¢ prezydium Rady Dialogu
Spotecznego ze wzgledu na nagly wyjazd pana przewod-
niczacego Piotra Dudy.

Szanowni Panstwo, dialog jest najwyzsza, najbardziej
szlachetna forma wywierania wptywu. By¢ skutecznym
w prowadzeniu dialogu to by¢ nieztomnym, a zarazem po-
kornym — nie kazdy to potrafi. W tej czesto skomplikowane;j
relacji zawsze przegrywa ten, kto jest albo niewystarczajaco
nieztomny, albo niewystarczajaco pokorny. Najlepszym
przykladem tego, jaka cen¢ ptaci si¢ za brak umiejetnosci
prowadzenia prawdziwego dialogu spotecznego, jest ostatni
wynik wyborczy do parlamentu polskiego. Jesli dialog
staje si¢ jedynym instrumentem komunikacji zewngtrzne;j
w marketingu politycznym, jesli potrafimy jedynie mowic

»tak, jestesmy w dialogu; tak, rozmawiamy; tak, szukamy
rozwigzan”, ale nie potrafimy realnie zarzadzac¢ instytucja
dialogu, to pracownicy, pracodawcy wczesniej czy pozniej
wychodza na ulicg. Strajk jest przede wszystkim symbolem
braku zdolnosci do dialogu jednej ze stron. Przez ostatnich
kilka lat wielokrotnie mieli$my przekonanie, ze komisja troj-
stronna jest w rzeczywisto$ci monologiem. Najwazniejsze
jest jednak to, ze tego typu poczucie miato wiele milionow
Polek i Polakéw. Jesli przez kilka lat widzimy na ekranie
telewizora dodatni wzrost gospodarczy, a ujemny na koncie,
oznacza to, ze jakis element konstrukcji dialogu spoleczne-
go nie funkcjonuje. Rada Dialogu Spotecznego powstata
wlasnie po to, abySmy nawigzali glebsze relacje spoteczne
niz tylko te, ktére oparte sg na mechanizmach oczywistej
dla $wiata politykoéw socjotechniki. Chodzi wtasnie o to,
aby $wiat ludzi pracy zaczat odczuwac realng wiez migdzy
sukcesami wizerunkowymi a realnym wzrostem jakos$ci
zycia i ptacy. To samo tyczy si¢ pracodawcdow, szczeg6lnie
tych, ktérzy w trakcie kazdej kampanii wyborczej wiaza
nadzieje dotyczace przeniesienia pola grawitacyjnego pol-
skiej gospodarki w kierunku innowacyjnosci, kreatywnosci,
patriotyzmu gospodarczego.

Te dazenia zostaly wyrazone w postaci catkiem dobrej
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Przede wszystkim
jesteSmy o wiele bardziej podmiotowi niz w komisji trdj-
stronnej — mamy wickszy wptyw na prace legislacyjne nad
projektami, ktore determinuja jako$¢ zycia spotecznego
i gospodarczego. Rada dialogu w o wiele wigkszym stopniu
angazuje kluczowych decydentow. I w koncu, przewod-
nictwo w radzie trwa rok i zmienia si¢ w zaleznosci od
strony. Skonczyli$my z monopolem przewodnictwa strony
rzadowej, co jest wyrazem wyzej definiowanych postaw
opartych na pokorze. Patronem Rady Dialogu Spotecznego
jest prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, co w mojej ocenie
z instytucjonalnego punktu widzenia wzmacnia wizerunek
rady. Poprzedni system oparty na nadzorze rzgdowym za-
burzal atmosferg partnerskich relacji. Oprocz tego na spo-
tkaniach obecni sg przedstawiciele GUS i NBP oraz przed-
stawiciele prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, co z kolei
wzmacnia RDS pod katem merytorycznym. Delegowani
cztonkowie rzadu majg by¢ obecni na tych spotkaniach
obligatoryjnie.

Zapewne czg$¢ z panstwa si¢ ze mng nie zgodzi, ale
W mojej ocenie mamy ogromne problemy z kapitatem
spotecznego zaufania — nie ufamy sobie wzajemnie, nie
ufamy instytucji pafnstwa, nie wierzymy, ze panstwo bedzie
efektywnie gospodarowaé naszymi pieniedzmi. Ten brak
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odpowiedniego kapitatu spotecznego powoduje, ze nowe
pokolenie nie chce mie¢ z panstwem nic wspolnego, co
przektada si¢ na wykluczenie z procesow decyzyjnych i od-
twarzanie patologii nadmiernego stosowania umow cywil-
noprawnych. Jak to si¢ ma do Rady Dialogu Spotecznego?
Na razie moge z petnym przekonaniem powiedzieé, ze Rada
Dialogu Spotecznego jest przyczotkiem kapitatu spotecz-
nego. OsiagneliSmy porozumienie w kwestii minimalnej
stawki godzinowej, osiagneliSmy porozumienie w zakresie
ustawy o zamowieniach publicznych. W sposob meryto-
ryczny rozmawiamy o ustawie o zwigzkach zawodowych.
Postulowana przez rzad propozycja, ktora w poprawny spo-
sob wyczerpuje wyrok Trybunatu Konstytucyjnego reko-
mendujacy zmiang definicji pracownika, to jest mozliwos¢
zaktadania oraz zrzeszania si¢ w organizacjach zwiazko-
wych osobom pracujacym na podstawie umow cywilno-
prawnych, daje nadziej¢ na kolejne sukcesy, jak np. pod-
wyzszenie w zadowalajacy sposob placy minimalne;.

Zostawmy na chwile Warszawe. Powstaly wojewodz-
kie rady dialogu spolecznego. Dorobek merytoryczny,
ktory kumuluja WRDS-y, stanowi potencjat do przeta-
mania spotecznych i ekonomicznych barier powstatych
w wyniku realizowanej dotychczas doktryny polaryza-
cyjno-dyfuzyjnej. Wielka role maja do odegrania mar-
szatkowie wojewodztw. Jako wiceprzewodniczaca Rady
Dialogu Spotecznego liczg na ich rozsadek i wrazliwos¢.
Aby zwigkszy¢ dynamike pracy WRDS-6w, nalezy je po
prostu lepiej dofinansowac, bede wige postulowac wigksze
naklady na dziatalnos¢ WRDS-6w w nastgpnym roku.
Oczywiscie nie mozna nie powiedzie¢ o zespotach bran-
zowych, ktore cho¢ nie stanowia integralnej cz¢$ci RDS-u,
sa waznym elementem instytucji dialogu. Cieszy fakt, ze
na dzien dzisiejszy funkcjonuje ich 16 i jest ogromna chec¢
budowania kolejnych.

Reasumujac, cheg powiedzie¢, iz dialog spoteczny to
nic innego jak dazenie do naturalnej rownowagi interesow
spolecznych, sit poszczegélnych ideologii. ROwnowaga
interesoOw jest gwarantem zréwnowazonego rozwoju spo-
tecznego i gospodarczego. ROwnowaga to gwarancja part-
nerskich relacji pomi¢dzy pracownikiem, pracodawca i po-
litykiem. Nie bytabym zwiazkowcem, gdybym nie dodata,
ze skuteczny dialog pozwoli zrozumie¢, iz pracownik jest
inwestycja, a nie kosztem. W imieniu catej Rady Dialogu
Spotecznego dzigkuj¢ za zaangazowanie i pomoc, szcze-
golnie wtedy, gdy Biuro Rady Dialogu Spotecznego jeszcze
nie funkcjonowalo. Dzigkuj¢ panstwu i przekazuj¢ glos
pani Katarzynie Lazewskiej, dyrektor Biura Rady Dialogu
Spotecznego.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Dyrektor Biura
Rady Dialogu Spolecznego
Katarzyna Lazewska:

Szanowni Panstwo!

Na poczatku chciatabym powiedzie¢, iz doltaczam si¢
do tych podzigkowarn, szczegolnie wobec strony rzadowej,
gdyz bez tego wsparcia ministerstwa pracy w poczatkowej
fazie tworzenia Rady Dialogu Spotecznego, jak rowniez
biura, praca rady po prostu nie bytaby mozliwa.

Jezeli chodzi o kwestie organizacyjno-praktyczne, to jak
zapewne panstwo wiecie ze sprawozdania, Rada Dialogu
Spotecznego zostata powotana ustawa z dnia 24 lipca
2015 r. Zastapita komisj¢ trojstronng. To tyle, jezeli cho-
dzi o podstawy instytucjonalne funkcjonowania rady. Nie
chciatabym panstwa zanudzi¢ kwestiami prawnymi, jakie
leza u podstaw funkcjonowania rady. Chcg mowi¢ bardziej
o tym, czym si¢ na co dzien zajmujemy.

Bardzo istotne jest to — pani przewodniczaca o tym
wspomniata — iz na mocy ustawy i regulacji wewngtrznych
jest rotacyjnos¢ przewodniczacych. Aktualnym przewod-
niczacym rady jest pan Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ
,»Solidarno$¢”. Nastgpnym przewodniczacym bedzie osoba
wskazana przez strong¢ pracodawcow, a kolejnym — przedsta-
wiciel rzadu. I tak to si¢ bedzie sukcesywnie, rotacyjnie zmie-
niato. Podobna zasada dotyczy przewodniczenia poszczegol-
nym zespotom, ktore sa zaangazowane w prace rady.

Jezeli chodzi o biuro, ktore obsluguje Rade Dialogu
Spotecznego, to dyrektor tego biura jest powotywany przez
ministra pracy, a bezposrednim przetozonym dyrektora
jest przewodniczacy rady. Biuro zajmuje si¢ kwestiami
organizacyjnymi, technicznymi, eksperckimi, jesli chodzi
o dziatalno$¢ rady. Na dzien dzisiejszy moge powiedzie¢,
ze po tym krétkim okresie funkcjonowania jestesmy juz
w pelnym sktadzie. W poniedziatek w tym tygodniu zostat
zatrudniony ostatni pracownik biura. Docelowo, zgodnie
z oceng skutkow regulacji, przewidywane byto zatrudnie-
nie 5 osob, ktore obslugiwa¢ maja w ramach biura Rade
Dialogu Spotecznego.

Kwestie praktyczne, funkcjonowanie rady itp. Jak pan-
stwo wiecie, w radzie zasiadaja przedstawiciele 3 stron:
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, reprezen-
tatywnych organizacji pracodawcow i strony rzadowe;.
Kazda z tych stron wskazata swoich przedstawicieli, kto-
rych w sktad rady powotat prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu 22 pazdziernika. Stad méwimy o spra-
wozdawczosci za ten okres. Rada funkcjonuje m.in. po-
przez swoje zespoty problemowe. Podstawowych zespotow
problemowych jest 8. Pozwole sobie je wymienié: zespot
do spraw budzetu, wynagrodzen, swiadczen socjalnych;
zespol prawa pracy; zespot polityki gospodarczej i rynku
pracy; zespot do spraw ubezpieczen spotecznych; zespot
do spraw rozwoju dialogu spotecznego; zespot funduszy
europejskich; zespot do spraw ustug publicznych; zespot do
spraw mi¢dzynarodowych. Oprocz tych podstawowych ze-
spotoéw problemowych, do ktorych trafia wigkszos$¢ spraw
procedowanych przez Rade Dialogu Spotecznego, funk-
cjonuja aktualnie 2 zespoty dorazne powotane w zwigzku
z konkretnymi potrzebami: zespot do spraw zamdwien
publicznych, oraz zesp6t do spraw krajowej administracji
skarbowej. Jak panstwo zapewne wiecie, takie sg aktualnie
procedowane przez Sejm i Senat zagadnienia, kwestie usta-
wowe. Dodatkowo powotany jest zespot roboczy w ramach
zespotu do spraw ustug publicznych. Takie zespoty robocze
w ramach prac poszczegodlnych zespolow moga jeszcze
powstawac. Na razie takie jest zainteresowanie ze strony
partneroéw spotecznych.

W okresie sprawozdawczym, czyli do 31 marca 2016 .,
odbyto si¢ 37 posiedzen rady, posiedzen prezydiow i po-
siedzen zespotow. Jak panstwo wiecie, zarowno Sejm, jak
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i Senat pracuje bardzo intensywnie, w zwiazku z czym Rada
Dialogu Spotecznego rowniez. Trafiaja do nas do opinio-
wania projekty aktow prawnych. Takich projektow, ktore
w tym krotkim okresie wptynely do rady, byto 123. Mam
tutaj na mysli zarowno akty ustawowe kierowane przez
strong rzadowa, jak rowniez rozporzadzenia i réznego typu
inicjatywy ustawodawcze kierowane przez strong poselska.
Tyle na temat danych statystycznych.

Jak panstwo wiecie ze sprawozdania, ktore zostato prze-
kazane, uchwata rady z dnia 18 lutego 2016 r. przyjeto plan
pracy Rady Dialogu Spotecznego na rok 2016. W tym pla-
nie przewidziano 17 punktéw, w oparciu o ktére rada pro-
ceduje. W tym krotkim okresie sprawozdawczym rada byta
w stanie zaja¢ si¢ az 10 z tych 17 punktow. Zajmowalismy
si¢ m.in. reforma systemu ubezpieczen spotecznych, prze-
gladem zasad wynagradzania w gospodarce narodowej
z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za prace,
o czym jeszcze za chwileczke, przegladem systemu podat-
kowego, w tym funkcjonowaniem organéw administracji
podatkowej, polityka surowcowo-energetyczng Polski oraz
polityka klimatyczna Unii Europejskiej i jej wptywem na
gospodarke, zamowieniami publicznymi, zmiang syste-
mu ochrony zdrowia, systemem ksztatcenia zawodowego
w Polsce, przegladem, ocena, propozycja zmian przepisow
w zakresie indywidualnego prawa pracy oraz przegladem
kompetencji Rady Dialogu Spotecznego wynikajacych z in-
nych ustaw. To jest to, co w ramach naszego planu na dzien
napisania sprawozdania czy na okres, ktorego sprawozdanie
dotyczy... Nad tymi kwestiami Rada Dialogu Spotecznego
juz zdazyta procedowac.

Wspomnialam o tym, ze wroce do kwestii zwigzanej
z minimalnym wynagrodzeniem. Rada, oprocz swoich
zespolow... Stanowiska, ktore sa wypracowywane na
posiedzeniach zespolow, trafiaja na spotkanie prezydium
rady i samej rady. Rada moze podejmowac uchwaty. Jedna
z takich uchwat — ona zostata podje¢ta w okresie, ktorego
nie dotyczy to sprawozdanie, ale mysle, ze warto o niej
wspomnie¢, poniewaz jest bardzo istotna z punktu widzenia
spotecznego —jest uchwala nr 9 z 7 kwietnia 2016 r. strony
pracownikow i strony pracodawcow w sprawie projektu
ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg oraz niektorych innych ustaw z dnia 18 marca
2016 r. Dlaczego o niej wspominam? Gdyz jest wyrazem
konsensusu wszystkich stron, ktore w radzie proceduja,
1 rzeczywistym przejawem prowadzenia dialogu spolecz-
nego. Udato si¢ osiagna¢ bardzo duzy konsensus — kazda
ze stron zdecydowala si¢ na pewne ustgpstwa po to, zeby
wypracowaé nowaq jakos¢. Ta nowa jako$¢ polega m.in. na
tym, ze udato si¢ osiagna¢ kompromis w zakresie stawki
minimalnego wynagrodzenia — mam tutaj na mysli 12 zt
za godzing, ktore bedzie obowiazywato w przypadku osob
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Sa
szczegoblne obostrzenia w tej ustawie, ale juz nie bede o nich
wspomina¢. Dotyczy to przede wszystkim umow-zlecen
iumow o $wiadczenie ustug. Na pewno jest to duzy sukces
Rady Dialogu Spotecznego w tym zakresie. Elementem
tego kompromisu jest rowniez zrezygnowanie z wliczania
do minimalnego wynagrodzenia stawki dodatku za prace
w porze nocnej. To jest, jak uwazam, ogromny sukces, jaki
partnerzy spoleczni osiggneli.

Uchwat strony pracodawcow i strony pracownikow, ja-
kie zapadly do dnia dzisiejszego, mamy 9. Jezeli chodzi
o uchwaly samej Rady Dialogu Spotecznego, to mamy ich
12. Uchwatly Rady Dialogu Spotecznego dotyczyty przede
wszystkim kwestii organizacyjnych, proceduralnych, funk-
cjonowania rady. Wszystkie te dokumenty, zarowno uchwatly
rady, jak 1 uchwaty strony pracownikéw i strony pracodaw-
codw, mozemy znalez¢ na stronach internetowych rady.

Mysle, ze warto powiedzie¢ na temat tego, czym aktu-
alnie si¢ zajmujemy, nad czym partnerzy spoteczni i strona
rzadowa aktualnie proceduja. Sa to m.in. zmiany w przepi-
sach regulujacych prace tymczasowa, zmiany w systemie
emerytalnym, weryfikacja listy mediatorow prowadzonej
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Ciekawa inicjatywa, ktora moze panstwa zainteresowac, to
kwestia powotania komisji kodyfikacyjnej do spraw prawa
pracy, stworzenia zarowno nowego kodeksu prawa pracy,
jak 1 kodeksu zbiorowego prawa pracy. Komisja zaczyna
prace 1 wrzes$nia 2016 r. i ma bazowac na osiggni¢ciach
dotychczasowych komisji kodyfikacyjnych. Mysle, ze jest
to bardzo ciekawa inicjatywa. Kazdy z partnerow spo-
lecznych i strona rzagdowa beda mogli wskazaé swoich
reprezentantéw do pracy w komisji.

To tyle takich informacji podstawowych na temat funk-
cjonowania Rady Dialogu Spotecznego w tym pierwszym
okresie. To chyba wszystkie informacje, jakie chcielibysmy
panstwu przekazaé¢. Warto podkresli¢, ze w toku prac Rady
Dialogu Spotecznego pojawilo si¢ wiele zagadnien, ktore
na pewno beda wymagaty jakiej$s weryfikacji legislacyj-
nej. Ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego przewiduje
taka mozliwo$¢ — po 2 latach nastapi weryfikacja ustawy
i prezydentowi beda przedstawione rekomendacje co do
ewentualnej zmiany jej tresci w taki sposob, zeby jeszcze
bardziej ten dialog spoteczny mogt funkcjonowac. Dzigkuje
panstwu za uwage.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Dzigkuj¢ zarowno pani przewodniczacej, jak i pani dy-
rektor za wprowadzenie do tematu.

(Senator Stanistaw Kogut: Ja jestem...)

Ale na razie pan nie jest, Panie Senatorze, sprawozdaw-
ca, wiec nie bedzie potrzeby.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Otwieram dyskusje.

Jesli zauwazg... Prosze uprzejmie, kto z pandw senato-
réw lub zaproszonych gosci zechciatby zabraé glos?

Strona rzadowa chcialaby zabra¢ gtos.

Prosze bardzo, Panie Ministrze.

Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Stanislaw Szwed:

Panie Przewodniczacy! Pani Przewodniczaca!

Bardzo dzigkuje za to sprawozdanie. Mysle, ze to wazny
dzien dla Senatu. Nastgpnym krokiem bedzie przedstawie-
nie sprawozdania na posiedzeniu plenarnym Sejmu. Rada
Dialogu Spotecznego funkcjonuje dosy¢ krotko, ale ma juz
bogaty dorobek, co mozna stwierdzi¢ po wystuchaniu tego
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sprawozdania. Bardzo dzigkuj¢ za to sprawozdanie, ale
1z za to, o czym panstwo mowili. Rada podje¢ta prawdziwy
dialog w naszym kraju. Na razie te efekty sa bardzo pozy-
tywne. MowiliSmy o zmianach, jakie na posiedzeniu Rady
Dialogu Spotecznego si¢ dokonaty, zmianach dotyczacych
kodeksu pracy, tego syndromu pierwszej dnidwki, stawki
12 zI. Strona rzadowa uzgodnienia, ktore sa podejmowane
przez partneroéw spotecznych, jezeli sa to faktycznie uzgod-
nione stanowiska, przyjmuje do akceptacji.

Dzigkuj¢ mojemu departamentowi dialogu, ktory ob-
stuguje Rade¢ Dialogu Spotecznego, jak rowniez Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, ktore w czasie okresu
przejsciowego bylo instytucja, ktora wdrazata w zycie usta-
we¢. Dzisiaj mamy juz powotang pania dyrektor Biura Rady
Dialogu Spotecznego, ktora przedstawiata dalsza czes¢
sprawozdania. Zyczymy powodzenia tak, aby jak najlepiej
to wszystko si¢ dalej rozwijato. Dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuj¢ panu ministrowi za ten glos.

Ustyszatem stowa ,,na razie”... Trzymam kciuki za to,
zeby to ,,na razie” trwato jak najdtuzej. Pamigtamy trudne
dyskusje, jakie kiedy$ odbywaty si¢ w komisji trojstronne;.
Podobne beda si¢ zapewne odbywaé w Radzie Dialogu
Spotecznego, ale miejmy nadziejg, ze jako$¢ tegoz dialogu
si¢ poprawi.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Czy pan senator chciatby zabra¢ glos?

Prosze uprzejmie, pan senator Kogut.

Senator Stanistaw Kogut:

Panie Przewodniczacy! Panowie Senatorowie!
Panie Ministrze! Szanowni Cztonkowie Rady Dialogu
Spotecznego!

Nie mnie zabiera¢ glos, ale... Pan przewodniczacy
jakby wprowadzit mnie w temat. Faktycznie bylem wten-
czas senatorem sprawozdawca ustawy powotujacej Rade
Dialogu Spotecznego. Wszyscy pamigtamy, jaki byt opor
odnosnie do komisji trojstronnej... Moj ukochany zwiazek
NSZZ ,,Solidarno$¢” nie bral w tym udzialu. Powotanie
tej rady rozwiazato problem tego impasu politycznego.
Ja si¢ osobiscie bardzo ciesze, ze widzg ten dialog, obser-
wuje te dziatania. Na r¢ce pani przewodniczacej chcial-
bym zlozy¢ ogromne gratulacje dla pana Piotra Dudy, a na
rece pana ministra Szweda, wybitnego zwigzkowca NSZZ
»Solidarno$¢”, podzigkowania dla pani premier.

Ja bym apelowat, Panistwo Drodzy, Pani Wiceprzewod-
niczaca, zeby ten dialog podjety takze pielegniarki w Centrum
Zdrowia Dziecka. Dla mnie jako radykalnego zwiazkowca,
zwigzkowca, ktory w cigzkich czasach nie Igkat si¢ przedsta-
wicieli komunistycznych wtadz, odejscie od t6zek 1 zostawie-
nie dzieci to ogromny i bolesny cios w caly ruch zwiazkowy.
Ja naprawdg gratuluj¢ wam tego wspaniatego sprawozdania
1 wspaniatej pracy. Ja wiem, ze problemy sa bardzo cig¢zkie.
Na spotkaniach, na ktérych jestem, ciagle pytaja o obnizenie
wieku emerytalnego. Ja mowig, ze jest w tej sprawie prowa-
dzony dialog w komisji trojstronne;. ..

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Ja jestem ogromnym zwolennikiem. ..

(Gtos z sali: To nie jest w komisji trojstronnej, Panie
Senatorze, tylko...)

Przepraszam, nie w komisji trdjstronnej, tylko w ko-
misji dialogu...

(Gtos z sali: Nie w komisji, tylko w radzie.)

Tak, w radzie dialogu. Sa postulaty odnosnie do 40 lat
pracy — ja jestem zwolennikiem tego — oraz... Ostatnio
na spotkaniu w Gorlicach pojawila si¢ sprawa stuzby
wojskowej. Chodzi o to, ze kto$ byt w wojsku, ale tego
nie zalicza si¢ mu do... Zeby nie przedtuzaé, ja sktadam
wniosek formalny o przyjecie przedstawionego przez pa-
nig przewodniczaca sprawozdania z prac Rady Dialogu
Spotecznego. Dzigkuje.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Dzigkuje¢, Panie Senatorze.

Czy kto$ z panow senatorow chciatby zabra¢ glos? Nie
dostrzegam zgtoszen.

A z zaproszonych gosci?

Bardzo proszg. I proszg si¢ przedstawic. Ja oczywiscie
pana dyrektora pamig¢tam, ale prosze¢ si¢ przedstawi¢ na
potrzeby protokotu.

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy,
Dialogu i Spraw Spolecznych

w Konfederacji ,,Lewiatan”

Grzegorz Baczewski:

Dzigkuj¢ bardzo, Panie Przewodniczacy. Grzegorz
Baczewski, dyrektor Departamentu Prawa Pracy, Dialogu
i Spraw Spolecznych Konfederacji ,,Lewiatan”, czlonek
Rady Dialogu Spotecznego, jak rowniez cztonek prezy-
dium, a wiasciwie sekretarz prezydium Rady Dialogu
Spotecznego.

Przy okazji tego sprawozdania chciatbym powiedzie¢,
ze jako ogromny zaszczyt zapisuj¢ sobie w zyciorysie
mozliwos$¢ uczestniczenia najpierw w konsultacjach do-
tyczacych ksztattu funkcjonowania nowego trojstronnego
dialogu w ramach Rady Dialogu Spotecznego, a pozniej
w samym dialogu, w tym poczatkowym okresie jego funk-
cjonowania. Jak najbardziej zgadzam si¢ z tymi glosami
i ze sprawozdaniem pani przewodniczacej co do tego, ze
mozemy juz w tej chwili, na podstawie tego okresu, okre-
$li¢, ze ten dialog rzeczywiscie powrocit i funkcjonuje. Sa
tego liczne pozytywne przyktady, poczynajac od zmian
w kodeksie pracy, poprzez zupetie nowe regulacje, ktore
maja ogranicza¢ segmentacj¢ rynku pracy i wprowadzac
standardy wynagrodzenia dla uméw cywilnoprawnych i dla
0sob $wiadczacych ustugi.

Chciatbym zwréci¢ uwagg, skoro juz moéwimy o tym
sprawozdaniu, ze zwykle tak jest na poczatku kazdego pro-
cesu, ze nie wszystko dziata idealnie. Warto zwroci¢ uwage
na to, ze rowniez w przypadku tego ciata mozemy mie¢
pewne zastrzezenia. Warto o tym powiedzie¢, bo bez tego to
sprawozdanie nie b¢dzie petne i nie do konca skorzystamy
z mozliwosci naprawienia pewnych niedociagnig¢é. Otoz
Rada Dialogu Spotecznego co do zasady zajmuje si¢ kon-
sultowaniem projektow aktow prawnych czy zatozen pro-
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jektow aktow prawnych, ktore sg przygotowywane przez
rzad, albo innych projektow, ktore do niej wptywaja w celu
przeprowadzenia konsultacji. No i rzeczywiscie mozemy
powiedzie¢, ze sa takie przypadki, kiedy... Nie w kazdej
sytuacji wnioskodawcy — mam na mysli nie tylko projekty
poselskie czy obywatelskie, ale rowniez rzadowe — korzy-
staja z mozliwos$ci skonsultowania projektow z partnerami
spotecznymi. Jest kilka interwencji, ktore podejmowata
Konfederacja ,,Lewiatan”, jak réwniez przewodniczacy
Rady Dialogu Spotecznego Piotr Duda, w zwiazku z tym,
ze rozne projekty byly procedowane w szczegdlnym try-
bie i z pomini¢ciem konsultacji spolecznych. Mozna tutaj
wspomnie¢ chociazby o projekcie ustawy o podatku od
sprzedazy detalicznej, projekcie ustawy — Prawo wodne
albo ustawy antyterrorystycznej. One moga mie¢ istotny...
Wszystkie te regulacje maja bardzo istotny wplyw nie tylko
na funkcjonowanie przedsigbiorstw i sposob prowadzenia
dziatalnosci, ale posrednio na dobrobyt spoteczny i mozli-
wo§$¢ zatrudniania pracownikow. Wydaje mi sig, ze warto
by bylo przy okazji tego sprawozdania zwroci¢ uwage na
potrzebe korzystania z mozliwo$ci — moze w ten sposob
to ujme — uzgodnienia z partnerami spotecznymi pewnych
projektow po to, zeby pdzniej nie trzeba byto tych aktow
prawnych nowelizowa¢, zmienia¢, poprawia¢. Na podsta-
wie do§wiadczen, jakie mamy w radzie, moge¢ powiedziec,
ze zardwno po stronie zwigzkéw zawodowych, jak i po
stronie pracodawcow jest wiedza, ekspertyzy i znajomo$é
praktyki, dzigki czemu mozemy wnioskodawcom bardzo
pomoc w tym, by projekty byly lepsze albo przynajmnie;j
zawieraly jak najmniej ewentualnych btedow.

Tyle tytutem uzupetnienia. W imieniu swojej insty-
tucji chcialbym bardzo pozytywnie oceni¢ dotychczaso-
wa prac¢ w radzie, podzigkowa¢ wszystkim partnerom
spotecznym, ktorzy w ramach rady z nami pracuja, jak
rowniez podzickowaé ministerstwu, ktore zwlaszcza na
poczatkowym etapie wzicto na siebie ogromny ci¢zar
zwigzany z uruchomieniem tej rady. Dzigkuj¢ Biuru Rady
Dialogu Spotecznego — podzigkowania te kieruj¢ na rece
pani dyrektor Lazewskiej — za wykonywana prace. Mam
nadziejg, ze przy okazji nastgpnego sprawozdania nie bede
mial mozliwos$ci wskazania jakichkolwiek obszarow do
poprawy. Dzigkuj¢ uprzejmie.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje, Panie Dyrektorze.

Nie dostrzegam wigcej zgloszen.
(Wypowiedz poza mikrofonem)
Pan senator Kogut. Prosze.

Senator Stanistaw Kogut:

Po wystapieniu pana z ,Lewiatana”... Wie pan, mu-
sz¢ trochg zaprotestowac. Ja jestem cztonkiem Komisji
Rodziny, Polityki Senioralnej i Spolecznej, a takze prze-
wodniczacym Komisji Infrastruktury. Na kazde posiedze-
nie... Pan tu wymienit ustawy, co do ktorych... Ja moge
polemizowac¢. Jesli chodzi o ustawe¢ antyterrorystyczna,
Drodzy Panstwo, to troch¢ bym polemizowat odno$nie do
zapraszania przedstawicieli zwiazkow czy innych. Moge

powiedzie¢ jedno. To posiedzenie jest w internecie. Na
kazde posiedzenie tej komisji, ktorej przewodniczacym jest
pan Jarostaw Duda, a takze Komisji Infrastruktury, ktorej
ja przewodniczg, zapraszani sa przedstawiciele zwigzkow
zawodowych. Czy oni przyjma to zaproszenie i przyjda,
to juz jest inna rzecz. Mozna sprawdzi¢, ze faktycznie sa
zapraszani. Ino tak bym to spuentowal... Wie pan, ja nie
chce prowadzi¢ szeroko idacej polemiki, bo to jest wystu-
chanie sprawozdania. Chciatem, zeby to poszto w eter, bo,
wie pan... Jak idzie informacja, ze zwiazkowcow w ogole
si¢ nie zaprasza, to dla mnie to jest troch¢ upokarzajace.
Pan przewodniczacy czy ja zawsze wysytamy zaproszenie
do zwiazkow zawodowych. Dzigkuje.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Mysle, Panie Przewodniczacy, ze o cos innego chodzito.
Rozumiem, ze chciatby pan dyrektor sprostowac, tak?
Prosze.

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy,
Dialogu i Spraw Spolecznych

w Konfederacji ,,Lewiatan”

Grzegorz Baczewski:

Absolutnie nie chodzito o to, Ze nie jesteSmy zapraszani
na posiedzenia komisji. Przyznaje, Ze jak najbardziej tak.
Na etapie prac rzadowych nad projektami istnieje zobowia-
zanie do przeprowadzenia konsultacji spotecznych. I tylko
tego dotyczyta moja uwaga.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Tak tez zrozumielismy. Dzigkuj¢ bardzo.

W zwiazku z tym, ze mieliSmy rozpatrze¢ sprawozda-
nie... Uznajg, Ze to sprawozdanie rozpatrzyliSmy i zostato
ono przez Wysoka Komisj¢ zaakceptowane.

Dzigkuje bardzo, Panie Przewodniczacy, Pani Dyrektor.
Dzigkuj¢ wspotpracownikom. Pan minister z nami jeszcze
zostaje. Panstwo, jesli sobie zyczycie, bedzie nam bardzo
milo... Ale rozumiem, Ze moga by¢ inne obowiagzki. My be-
dziemy dalej realizowac¢ scenariusz dzisiejszego posiedze-
nia. Bardzo dzigkuje i gratuluje tych dobrych opinii, ktore
dzisiaj zostaly wygloszone. Do zobaczenia, do widzenia.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Przystepujemy do drugiego punktu, a chodzi o roz-
patrzenie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw; druk senacki nr 170.

Panie Ministrze, gtos zabierze pan czy kto§ wskazany
przez pana?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Proszg¢ uprzejmie, oddaje¢ glos.

Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Stanistaw Szwed:

Panie Przewodniczacy! Panowie Senatorowie!
Szanowni Panstwo!
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Kolejna nowelizacja kodeksu pracy dotyczy art. 176.
Jest to zwigzane z przepisami dyrektywy z 2006 r. w spra-
wie wprowadzenia w zycie zasady rownos$ci szans oraz
réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie za-
trudnienia i pracy, a takze dostosowaniem upowaznienia
do wymogow art. 92 konstytucji.

Zgodnie z dzisiejszym brzmieniem art. 176 kodeksu
pracy nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczego6l-
nie ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia. Jest do tego
wydane rozporzadzenie pochodzace jeszcze z roku 1996. Ta
dyrektywa — jestesmy do§¢ mocno op6znieni z wdrozeniem
jej w zycie — naktada na nas obowiagzek wprowadzenia
odpowiednich przepisow. W poprzedniej kadencji Sejmu
byty podjete proby wdrozenia tej dyrektywy, no ale to si¢
nie udato. Nie bede juz teraz dochodzit...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

No, wtedy bytlem w opozycji. Wigksza odpowiedzial-
nos$¢ spadata wowczas na strong¢ rzadowa.

(Gtos z sali: A pamigta pan, jak pan glosowal?)

Nie pami¢tam w tej chwili, musialbym sprawdzi¢. Ale
nie ma to w tej chwili wickszego znaczenia. W tej chwili
chcemy te dyrektywe wdrozy¢ w zycie i ta propozycja ma
temu celowi stuzy¢. Waznym elementem tej zmiany bedzie
nowe rozporzadzenie. Stare b¢dzie funkcjonowato po wej-
$ciu w zycie ustawy przez 9 miesigcy. Nowe rozporzadzenie
bedzie zawierato katalog czy wykaz prac szczegdlnie uciaz-
liwych, ktorych nie bedzie mozna wykonywac... Ustawa
w Sejmie przyjeta zostata jednoglosnie. W trakcie prac
w Komisji Ustawodawczej Senatu zostaty zaproponowane
2 zmiany... Tak?

(Glos z sali: Tak.)

...Ktore przyjelismy po dyskusji. Akceptujemy propo-
zycje doprecyzowania tych przepisow. To sa zmiany natury
legislacyjnej, stad tez jest nasza zgoda na to, aby je przy-
jac. Wnosimy o przyjecie nowelizacji kodeksu pracy wraz
z tymi 2 poprawkami, ktore bedzie Senat rozpatrywat.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje, Panie Ministrze.

Biuro Legislacyjne?

(Glos z sali: Nie ma pana mecenasa.)

Otwieram dyskusje.

Kto z pandéw senatorow chciatby zabra¢ glos? Nie do-
strzegam zgloszen.

Czy sa wnioski o charakterze legislacyjnym?

(Senator Antoni Szymanski: Chciatbym o co$ zapytac.)

A jednak jest gtos w dyskusji. Tak?

Prosze.

Senator Antoni Szymanski:

Tak, jesli mozna. Rzad zapewne zapoznat si¢ z opinia
Biura Legislacyjnego. Czy te poprawki, o ktorych pan mi-
nister mowil, sa zawarte w tej opinii, czy to sg jakies nowe
propozycje?

(Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed: Poprosz¢ pania dy-
rektor, ktora uczestniczyta w posiedzeniu komisji, wige
zna sprawe.)

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Pani Dyrektor, prosze bardzo.

Zaste¢pca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy

w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej Joanna Faldyga:

Szanowni Panstwo, poprawki zaproponowane przez
Biuro Legislacyjne... My si¢ na ich wprowadzenie zgo-
dzili$my, natomiast w toku dyskusji pojawily si¢ drobne
uzupekienia ze strony Biura Legislacyjnego. Ale tak, to
sg te 2 poprawki.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: To sa te propozycje
Biura Legislacyjnego, ktore zostaty przyjete przez Komisje
Ustawodawcza. Tak?)

Tak. One sa czysto legislacyjne. Chodzi o to, Ze nie
zwrociliSmy uwagi na fakt, iz w zwiazku z tym, ze art. 176
bedzie miat teraz 2 paragrafy, nalezy w dalszych przepisach
kodeksu pracy odsytac nie tylko do art. 176, ale i do art. 176
§2. Na tym to polega.

(Senator Antoni Szymanski: Kto tego rodzaju poprawke
z uwzglednieniem zmiany, ktoérg panstwo proponujecie,
zgtosit? Biuro Legislacyjne?)

Tak, Senatu.

(Senator Antoni Szymanski: Ale tego typu zmiang¢ po-
winni$my przyja¢ w tej chwili.)

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Chwileczke, najpierw poprosimy... Pan sekretarz mowi,
ze za chwile bedzie przedstawiciel Biura Legislacyjnego,
ktory nas zapozna z tymi propozycjami poprawek. Wowczas
ja zapytam, czy sg wnioski o charakterze legislacyjnym
i ktory$ z panéw senatordw albo ja by¢ moze przejmie-
my zaproponowane poprawki. Musimy zrobi¢ minutowa
przerwe na to, zeby dotarli do nas przedstawiciele Biura
Legislacyjnego. Dobrze?

(Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed: Ale skoro jest juz
uchwata Komisji Ustawodawczej, to nie sg to juz formalnie
poprawki? Bo ja nie znam...)

(Wypowiedz poza mikrofonem)

(Glos z sali: To musi by¢ spojne.)

Senator Antoni Szymanski:

Ja rozumiem to w ten sposob. Panstwo akceptujecie to,
co Komisja Ustawodawcza zaproponowata, ale proponu-
jecie tez pewne drobne zmiany...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Nie? Z wypowiedzi pani tak to odczytatem.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Proszg¢ bardzo.
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Zaste¢pca Dyrektora

Departamentu Prawa Pracy

w Ministerstwie Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej Joanna Faldyga:

Poprawki, ktore sa w sprawozdaniu, obejmuja modyfi-
kacje, ktore byty niezbedne.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Czyli poprawki przy-
jete na posiedzeniu Komisji Ustawodawczej uwzgledniaja
wszystkie sugestie, zmiany w tym zakresie...)

Tak jest, Panie Przewodniczacy.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Panie Mecenasie, zapraszamy. Rozumiem, zZe nie
spodziewat si¢ pan, iz sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Dialogu Spotecznego zostanie tak szybko rozpatrzone.
Chcieliby$my ustysze¢ pana opini¢ w tym zakresie.

Proszg bardzo.

Glowny Legislator w Biurze Legislacyjnym
w Kancelarii Senatu Maciej Telec:

Dzien dobry. Przepraszam bardzo.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Nic nie szkodzi.)

Te 2 propozycje poprawek Biura Legislacyjnego maja
charakter doprecyzowujacy. One sa konsekwencja tego,
ze zmieniany art. 176 begdzie mial 2 paragrafy. Propozycja
nr 1 dotyczy tego, zeby zmieni¢ art. 179, ktéry odsy-
fa do art. 176. A kolejna propozycja to jest konsekwen-
cja zmiany ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej. Tam sg odestania do przepisow
wydanych na podstawie kodeksu pracy. Ta propozycja po-
prawki doprecyzowuje ten przepis w ten sposob, ze aby
precyzyjnie wskazywat. ..

(Przewodniczgcy Jarostaw Duda: Panie Mecenasie, czy
to sa poprawki bedace tymi samymi poprawkami, ktore
zostaly przyjete przez Komisj¢ Ustawodawcza?)

Tak, to sa te same poprawki.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: 1 pan rekomenduje
ich przyjecie bez zadnych dodatkowych uwag. Tak?)

Moze tylko zaznaczg, ze te poprawki zostaty zmodyfi-
kowane, ale to sa bardzo drobne modyfikacje.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Tak, jasne. Ale uzgod-
nione ze strong rzadowa.)

Tak jest. Dzickuje.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Rozumiem. Dzigkuje.

Czy ktorys z pandw senatorow chceialby ztozy¢ wniosek
legislacyjny w tym zakresie?

Prosze.

Senator Antoni Szymanski:

Ja wobec tego chciatbym przejaé propozycje poprawek,
ktére Biuro Legislacyjne w tej chwili przedstawito.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Oke;j.

Kto z pandw senatordéw jest za przyjeciem catosci usta-
Wy wraz ze zmianami wynikajacymi z tych poprawek?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Prosze¢? Najpierw poprawki? Nie moge od razu catosci?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Nie mogg. Chcialem si¢ pospieszy¢... Dobrze, zatem
prosze zglosi¢ te poprawki, Panie Senatorze.

Senator Antoni Szymanski:

Chciatbym zglosi¢ 2 poprawki doprecyzowujace za-
proponowane przez Biuro Legislacyjne. Gdyby Biuro
Legislacyjne pomoglto mi skonkretyzowac... One sg tu
zapisane...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Nie wiem, czy to sa... Prosze¢ spojrze¢, czy wszystko
si¢ zgadza.

(Gtowny Legislator w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Maciej Telec: Zobaczg tylko, czy to to samo... Tak,
to jest to samo.)

A zatem poprawki sa nastepujace. W art. 1 w pole-
ceniu nowelizacyjnym po wyrazach ,,(Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502, z pdzn. zm.)” dodaje si¢ wyrazy ,,wprowadza
si¢ nastepujace zmiany”’, pozostalg tres¢ oznacza si¢ jako
pkt 1 oraz dodaje si¢ pkt 2 w brzmieniu: ,,2) w art. 179 §1
1 2 otrzymuja brzmienie: «§1. Pracodawca zatrudniaja-
cy pracownice w cigzy lub karmiacg dziecko piersia przy
pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie
art. 176 §2, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na
stopief narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
niebezpieczne, jest obowigzany przenies¢ pracownice do
innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ ja na czas
niezbe¢dny z obowiazku §wiadczenia pracy.

§2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub
karmiaca dziecko piersia przy pozostatych pracach wymie-
nionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 §2
jest obowigzany dostosowaé warunki pracy do wymagan
okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas
pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia lub bez-
pieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkow
pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenie
czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest
obowigzany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a w ra-
zie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas
niezbe¢dny z obowiazku §wiadczenia pracy»”.

I druga poprawka...

Przewodniczacy Jarosltaw Duda:

Chwileczke, Panie Senatorze. Jesli pan pozwoli, to
przegtosujemy poprawke nr 1.

(Senator Antoni Szymanski: Tak jest.)

Stanowisko rzadu jest znane — jest pozytywne.

Kto z pandéw senatoréw jest za przyjeciem popraw-
ki zaproponowanej przez pana przewodniczacego
Szymanskiego? Prosz¢ o podniesienie reki. (5)

Kto jest przeciw? (0)
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Kto si¢ wstrzymat? (0)
Poprawka zostata przyjeta.
I prosze o zaprezentowanie poprawki nr 2.

Senator Antoni Szymanski:

Bardzo dzigkuje.

I poprawka nr 2. Art. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Art. 2.
W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 1.
poz. 827,z p6zn. zm.), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w art. 48 ust. 9 otrzymuje brzmienie: «9. Rada Ministrow,
w drodze rozporzadzenia, naktada obowiazek, o ktérym
mowa w ust. 1, wskazujac grupy kobiet poddane temu obo-
wiazkowi, oraz okresla stanowiska stuzbowe lub funkcje, na
ktore przeznacza si¢ kobiety do czynnej stuzby wojskowe;j,
uwzgledniajac przepisy w sprawie wykazu prac uciazli-
wych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy lub kobiet karmiacych dziecko piersia wydane na
podstawie art. 176 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1502, z pdzn. zm.)
1 przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
rgcznych pracach transportowych wydane na podstawie
art. 237" §1 tej ustawy oraz potrzeby Sit Zbrojnych»;

2) w art. 7a ust. 3 otrzymuje brzmienie: «3. W zakre-
sie wymienionym w ust. 1 i 2 do zohierzy stosuje si¢
odpowiednio przepisy dziatu dziesiatego ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 209,
art. 210, art. 230 §2, art. 232, art. 234 §2, art. 235, art. 237,
art. 237", art. 2377 §1 pkt 11 §2—4, art. 237 §1, art. 237° §3
oraz art. 237" §4»”. Dzi¢kuje.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Dzigkuje¢, Panie Senatorze.

Stanowisko rzadu co do poprawki nr 2 jest pozytywne.

Kto z pan6éw senatoréw jest za przyjeciem tej po-
prawki? (5)

Kto jest przeciw? (0)

Kto si¢ wstrzymat? (0)

Poprawka zostata przyjeta.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Przepraszam, pytanie?

Proszg¢ bardzo, Panie Senatorze.

Senator Krzysztof Slon:

Panie Przewodniczacy, nie wiem, czy mi to umkne¢lo,
czy rzeczywiscie wybrzmiata informacja, jaka pani przed-
stawifa i art. 176 z tymi 2 paragrafami zostat w odpowiedni
sposob zapisany w tych poprawkach.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: To zostato uwzgled-
nione.)

Tak? Dzigkuj¢. Wolatem zapytac.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Jasne. Dzigkuje.
Glosujemy nad cato$cia ustawy wraz ze zmianami wy-
nikajacymi z przyjetych poprawek.

Kto z pandw senatorow jest za? (5)

Jednoglosnie przyjeta.

Czy senator sprawozdawca to pan senator Szymanski,
czy kto$ inny? Prosz¢ uprzejmie. Wczesniej dwa stowa
zamienili$my... Prosze si¢ porozumieé, Panowie.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Kto? Pan senator Ston. Pan Krzysztof Ston reprezento-
wac bedzie komisje na sesji plenarnej.

Punkt drugi uwazam za rozstrzygniety. Dzigkuj¢ bardzo
panu ministrowi i wspotpracownikom.

Witam bardzo serdecznie pana ministra Bartosza
Marczuka.

Dzigkuje, Panie Legislatorze, Panie Mecenasie.

Przechodzimy do rozpatrzenia ustawy o zmianie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o ustaleniu i wy-
ptacie zasitkow dla opiekunow; druk senacki nr 182.

Panie Ministrze, prosz¢ bardzo, ma pan gtos.

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Bartosz Marczuk:

Panie Przewodniczacy! Szanowni Panowie
Senatorowie!

Jak panstwo doskonale wiecie, bo ta inicjatywa wy-
szta ze strony Senatu, jest to realizacja wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego. Ta ustawa realizuje wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z listopada 2014 r., a chodzi o prawo
do $wiadczenia dla osoby, ktora rezygnuje z zatrudnienia
i opiekuje si¢ osoba niepetnosprawna. Do teraz istnieje
przestanka negatywna, zgodnie z ktéra w sytuacji, gdy
taka osoba ma juz prawo do takiego $wiadczenia, nie moze
pobiera¢ takiego swiadczenia na drugie dziecko. Innymi
stowy, jezeli w rodzinie jest 2 dzieci niepelnosprawnych
i 2 rodzicow chcialoby sig, kazdy z osobna, zajmowacé
tymi dzieé¢mi... No, drugie $wiadczenie nie przystuguje.
Trybunat Konstytucyjny uznat to za niezgodne z konsty-
tucja. Ustawa realizuje to orzeczenie w ten sposob, ze daje
taka mozliwo$¢ w przypadku zarowno §wiadczenia pielg-
gnacyjnego, jak i zasitku dla opiekunow.

Stanowisko rzadu jest od samego poczatku pozytywne.
Przewidujemy, ze ustawa wejdzie w zycie 1 stycznia 2017 1.
Koszt szacowany tego rozwigzania wynosi w granicach
30 milion6ow zI rocznie. Bardzo dzigkuje.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Dzigkuje¢, Panie Ministrze.
Pani Legislator, prosz¢ bardzo.

Glowny Legislator w Biurze Legislacyjnym
w Kancelarii Senatu Bozena Langner:

Powiem tylko, ze w projekcie senackim byt, powie-
dziatabym, standardowy termin wejscia w zycie ustawy,
to jest 14 dni od ogloszenia, ale zostat on zmieniony pod-
czas prac.

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Wtasnie o to cheialem
zapytac.)

Pewnie z uwagi na $rodki. ..
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Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Chodzi o budzet, jak rozumiem. Tak? To jest gtowna
przestanka tego, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycz-
nia. Panie Ministrze?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Bartosz Marczuk:

Tak, to jest gldwna przestanka. Nie mamy zabezpieczo-
nych $rodkéw na 2016 r. W roku 2017 r. bedziemy miec
zabezpieczone $rodki na realizacje tej ustawy.

Senator Antoni Szymanski:

Przypominam sobie dyskusje, jaka odbyliSmy
w Senacie. Byla propozycja, bodajze ze strony pana sena-
tora Borowskiego, zeby rozwazy¢ mozliwos¢ rozszerzenia
stosowania tego rozwigzania na innych cztonkow rodziny,
poza rodzicami. Czy bylo rozwazane, czy takie mozliwosci
sg? Jak panstwo to widzicie?

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Bartosz Marczuk:

ZastanawialiSmy si¢ nad propozycja senatora
Borowskiego, z tym ze na posiedzeniu Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny, a wezesniej na posiedzeniu podkomi-
sji, doszliSmy do wniosku, Ze musimy t¢ sprawe naprawde
solidnie przeanalizowaé ze wzgledu na to, ze tak naprawde
nie do konca wiemy, kto by wtedy z tego korzystat. Sejm
wystapit do ministerstwa rodziny i do ZUS-u o to, zeby
takie analizy przeprowadzi¢. Jesli dojdziemy do wniosku,
ze warto takie rozwigzanie poprzeé, bedzie to mozliwe.
Natomiast w tej chwili jest za wcze$nie na to, zeby sktadaé
deklaracje. Na pewno jest tak, ze czeka nas realizacja tego
wyroku gtownego, z listopada 2014 r., dotyczacego osob
opiekujacych si¢ niepelnosprawnymi dzie¢mi czy doro-
stymi. Chodzi o to réznicowanie. W ramach prac systemo-
wych, jak deklarowalismy od samego poczatku, bedziemy
zajmowac si¢ tg sprawa.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Rozumiem, ze analizy i dyskusja w tym zakresie w mi-
nisterstwie trwa. Chcialbym przypomnieé efekt dysku-
sji 2 zespotéw parlamentarnych, ktore tutaj obradowaty.
Chcieliby$my w najblizszym czasie ustysze¢ — albo na
posiedzeniu zespotu, albo na posiedzeniu komisji — jaka
jest perspektywa wdrozenia w zycie orzeczenia Trybunatlu
dotyczacego opiekundow 0sob dorostych. Chodzi o to, jakie
macie plany, jakie macie mozliwosci. To jest temat, z kto-

rym si¢ spotykamy dosy¢ czesto i cheieliby$Smy ustyszec,
jaka to jest perspektywa, czy roczna, czy 2-letnia, czy jesz-
cze inna. Wiemy, jaka jest sytuacja budzetowa.

Proszg¢ bardzo, pan senator Krzysztof Ston.

Senator Krzysztof Slon:

Ja w czasie tej dyskusji o rozszerzeniu katalogu osob,
ktore mogltyby by¢ opiekunami uprawnionymi do tego
$wiadczenia, zwrécitem uwagg na to, ze jesli dwoje rodzi-
cow bedzie sprawowato opieke nad dwdjka dzieci niepel-
nosprawnych, a w rodzinie jest wigcej niz dwojka dzieci
niepetnosprawnych, ministerstwo powinno rozwazy¢ moz-
liwos¢ uwzglednienia innych opiekundw, ktorzy mogliby
skorzystac...

(Przewodniczqcy Jarostaw Duda: Poza rodzicami.)

Poza rodzicami oczywiscie.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

To jest zbiezne, tak. Nie chciatbym, Zeby to umkneto.
Dzigkuje.

Przewodniczacy Jarostaw Duda:

Czy kto$ jeszcze chciatby zabra¢ glos?

Pan minister juz wyrazit swoja opini¢ w tym zakresie.
Przejdzmy zatem do gltosowania.

Kto z panow...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Czy jest wniosek o charakterze legislacyjnym.
(Senator Antoni Szymanski: Jest, tak.)

Tak? To prosze.

Senator Antoni Szymanski:

Stawiam wniosek o to, zeby przyjaé ustawe bez po-
prawek.

Przewodniczacy Jaroslaw Duda:

Pan senator ztozyt wniosek o charakterze legislacyjnym.

Kto z pandw senatorow jest za przyjeciem tej ustawy w za-
proponowanym brzmieniu? Prosze¢ o podniesienie reki. (5)

Kto jest przeciw? (0)

Jednogtosnie za.

Kto bedzie senatorem sprawozdawca?

(Senator Stanistaw Kogut: Szymanski.)

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Ale moze kto$ jest chetny. Pan senator Szwed?

Prosz¢ uprzejmie. Pan senator Szwed bedzie senatorem
sprawozdawca w tym zakresie.

Dzigkuje, Panie Ministrze. Dzigkuje za udziat w po-
siedzeniu...

(Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej Bartosz Marczuk: Dzigkuj¢ uprzejmie.)

...komisji.

Dzisiejsze posiedzenie komisji dobiegto konca.
Zamykam obrady.

Dzigkuj¢ bardzo.

(Koniec posiedzenia o godzinie 14 minut 25)
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