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Porzadek obrad:

1. Informacja Instytutu Spraw Publicznych na temat sytuacji polskich migrantow
zarobkowych w Holandii.

Zapis stenograficzny jest tekstem nieautoryzowanym.




(Poczgtek posiedzenia o godzinie 15 minut 01)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczqcy Andrzej
Person)

Przewodniczacy Andrzej Person:

Jeszcze chwilke zaczekamy, trzy minuty, na gosci z am-
basady i powoli zaczniemy.

(Senator Barbara Borys-Damiecka: Jest juz pani
Anita.)

Jest pani Anita i pani... Dzien dobry.

Zapraszamy serdecznie. Bonjour, good afternoon, gu-
ten Tag. Mogg jeszcze powiedzie¢: Oranje boven. Nawet
powiem panstwu, ze to znaczy: Pomaranczowi naprzod,
jest to okrzyk bojowy kibicow Holandii.

Zatem mozemy juz zaczynac.

Otwieram szesnaste posiedzenie Komisji Spraw
Emigracji i £acznosci z Polakami za Granica.

Dzisiaj w porzadku obrad mamy jeden, bardzo wazny,
punkt: informacja Instytutu Spraw Publicznych na temat
sytuacji polskich migrantéw zarobkowych w Holandii.

Witam serdecznie przedstawicieli Ambasady Kroélestwa
Niderlandow w Polsce, pania Erice Schouten i pana
Krzysztofa Weyhera, ktory jest... Weyhera, czy dobrze
odmienitem?

(Gtos z sali: Tak.)

Dzigkuje.

...Doradca dziatu politycznego ambasady.

Rozumiem, ze bedzie pan tez thumaczem. Ja po ho-
lendersku troche... ale ogranicz¢ si¢ do wspomnianego
»Oranje boven” i jeszcze paru innych zwrotow tego typu.

Witam przedstawicieli Ministerstwa Spraw Zagranicz-
nych. Dzien dobry. Mam zapisane trzy nazwiska i jestem
w ktopocie... Domys$lam sig, ze to pani wicedyrektor, tak?

(Gtos z sali: Ja nie.)

Aha...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Aha, w takim razie juz mi tatwiej. Pani Karolina Smaga,
doskonale wiem, specjalista. Z Instytutu Spraw Publicznych
sa dwie panie, ktore zajmowaly si¢ problemami holender-
skimi: pani Justyna Frelak i pani Karolina Grot. Witam
serdecznie. Kto jeszcze jest obecny? Postow nie ma, sg
tylko dziennikarze, tak? Panstwo postowie nie dotarli. Sa
dziennikarze, no i panie i panowie senatorowie, w dobrej
formie.

Dla porzadku przypominam, ze od pewnego czasu, to
znaczy juz od miesiaca, wszystkie nasze spotkania sg trans-
mitowane w internecie.

Przystepujemy do punktu bardzo waznego pod wzgle-
dem merytorycznym, czyli do sprawy Polakéw w Holandii.
Temat ten wywolywat wiele emocji w ostatnich tygodniach,
czy raczej miesiacach, byl takze przedmiotem bardzo intere-
sujacej konferencji w Ambasadzie Kroélestwa Niderlandow.
Czgs¢ panstwa w niej uczestniczyla, my z panig Anitg row-
niez. Musz¢ powiedzie¢, ze pojawito si¢ tam wiele inte-
resujacych informacji. Mysle, ze dzisiaj w jakim$ sensie
nawigzemy do tego i bedziemy si¢ starali dowiedzie¢, jaka
jest sytuacja naszych rodakow — a jesli dobrze pamigtam,
jestich tam sto pigédziesiat tysiecy — jakie sa perspektywy
na przyszto$¢ i czy mozemy cos zrobi¢ razem albo kazdy
z osobna, czyli Polska i Holandia.

Oddaje glos pani Karolinie czy pani Justynie?

(Glos z sali: Pani Justynie.)

Pani Justynie. Bardzo prosz¢ nam opowiedzie¢ o tych
badaniach, ktore panstwo prowadzili na temat Polonii
w Holandii.

Kierownik

Programu Polityki Migracyjnej
w Instytucie Spraw Publicznych
Justyna SegesS Frelak:

Dzi¢kuj¢ bardzo w imieniu swoim i kolezanki za zapro-
szenie na dzisiejsze spotkanie, ktore jak rozumiemy, jest
poktosiem naszego seminarium z kwietnia, zorganizowa-
nego wspodlnie z ambasada holenderska.

Na wstepie chciatabym podkresli¢, ze w instytucie juz
od dluzszego czasu monitorujemy sytuacj¢ naszych roda-
koéw, polskich emigrantow poakcesyjnych, i dotyczy to
nie tylko Holandii, ktora zajmujemy si¢ od niedawna, lecz
takze Wielkiej Brytanii czy tez Niemiec. Holandia jest dla
nas, badaczy, krajem bardzo interesujacym ze wzgledu na
duza specyfike migracji Polakow do tego kraju w ostatnich
latach. Zaraz to przedstawimy. Naszym badaniom towarzy-
sza tez czesto sondaze wizerunkowe. W zeszlym roku nasz
dyrektor miat przyjemno$¢ zaprezentowaé panstwu wize-
runek Polakow w Wielkiej Brytanii. W tej chwili staramy
si¢ zdoby¢ fundusze na takie samo badanie w przypadku
Holandii, zeby sprawdzi¢, jak spoteczenstwo holenderskie
postrzega Polakéw i Polske.

Swoja prezentacje podzielity$Smy na cztery bloki i w pot
godziny bedziemy si¢ staraty strescié to, co na seminarium
bylo prezentowane przez caly dzien, wigc jest to spore
wyzwanie.
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(Przewodniczqcy Andrzej Person: Wynegocjuj¢ dwa-
dziescia pig¢ minut?)

Bede mowic szybciej.

(Przewodniczqcy Andrzej Person: Dzigkujeg.)

Zaczniemy wigc od skali, krotkiej charakterystyki, na-
stepnie przedstawimy dostownie kilka watkow zwigzanych
z integracja, bo to jest tez czgsto podnoszone w dyskusjach,
i zakonczymy kwestia problemow, wyzwan — bedziemy
mowic o tym, co si¢ tam dzieje w debacie i co ewentualnie
mozna robicé.

Tak naprawdg do konca nie wiemy, ilu Polakow — cho-
dzi mi o polskich emigrantéw — jest w Holandii. Wedlug da-
nych GUS za 2010 r., bo takimi dysponujemy w Polsce, to
jest sto osiem tysiecy 0sob, przy czym zrédia holenderskie
mowig o znacznie wigkszej liczbie, okolo stu pigédziesigciu
tysigcy, a niektore zrodta podaja nawet dwiescie tysigcy
0sob w sezonie letnim, kiedy to najwigcej 0sob wyjezdza do
tego kraju. I jak juz wspomnialam, tak naprawdg nie wiemy,
ilu tych Polakow jest, i wiele argumentéw w dyskusji tez
dotyczy tego watku. Dlaczego tak jest? Wynika to przede
wszystkim z braku narzg¢dzi do monitorowania rzeczywistej
sytuacji oraz z tego, ze osoby, a jest ich bardzo duzo...

Przewodniczacy Andrzej Person:

Zapraszam panstwa postow tutaj.

(Gtlos z sali: Przepraszamy za spoznienie, ale byliSmy
w ambasadzie Holandii.)

(Wesotos¢ na sali)

Na pewno jest wytlumaczenie.

Proszg¢ bardzo, prosz¢ kontynuowac.

Kierownik

Programu Polityki Migracyjnej
w Instytucie Spraw Publicznych
Justyna Seges Frelak:

Wracajac do tego, dlaczego tak niewiele wiemy o rze-
czywistej skali polskiej emigracji... Wynika to z tego, ze
wiele 0sob bedacych w Holandii nie rejestruje si¢ w gmi-
nach, poniewaz nie musi, przebywaja tam do czterech mie-
sigcy, wigc nie maja takiego obowiazku — jest to bardzo
istotna kwestia — badz tez po prostu nie wiedza one, ze maja
to zrobi¢, nie maja takiej swiadomosci. Przez to wiele osob,
szczegoblnie emigranci sezonowi, ktorzy na przyktad pracu-
ja w rolnictwie, nie zostaje ujetych w statystykach i moze
to by¢ pigédziesiat tysigey albo siedemdziesiat piec tysiecy
0s0b, tak naprawde do konca nie wiemy. Z liczby rejestracji
w 2010 r. wynika, ze Polacy stanowia 10% wszystkich
imigrantow, wigc jest to sporo, przy czym stanowimy tez
mniej wigcej 60% obywateli wszystkich nowych panstw
czlonkowskich i mysle tu o krajach, ktore wstapity do Unii
w 2004 1., ale tez o Rumunii i Bulgarii, to sa wazne kraje
wysylajace migrantow do Holandii.

Kiedy méwimy o Polakach w tym kraju, powinni$my
zawsze pamigta¢ o tym, ze nie jest to grupa jednorodna
i tak naprawde to, co donosi nam prasa, nie powinno by¢
nigdy uogdlniane, poniewaz migrantow z Polski mozna
podzieli¢ na trzy grupy. Najwigksza grupe stanowia mi-
granci krotkoterminowi, to jest nawet sto tysiecy osob,

ktore tam jezdza, wracaja do Polski itd., itd. Kolejna grupa
to migranci osiedlenczy, ktorzy sa tam od dluzszego cza-
su i wielu z nich zostanie juz w Holandii. Trzecig grupe
stanowig osoby, ktore nazywamy migrantami ptynnymi
i ktorych planow tak naprawdg nie znamy, nie wiemy, czy
tam zostana, czy tez nie, osoby te nie s3 zwigzane mocno
z Polska, z Holandig czy tez z innym krajem, i tak sobie
jezdza w zwiazku z tym, ze nie ma granic, nie ma ograni-
czen w dostepie do rynku pracy.

Na podstawie dostepnych danych, a jest ich tak napraw-
de niewiele i s3 one badz czastkowe, badz tez jakosciowe,
przygotowaly$my dla panstwa krociutki profil, charaktery-
styke typowych emigrantéw zarobkowych z Polski. Tak jak
w przypadku wielu innych krajow, do ktorych jezdzimy po
2004 r., sa to przede wszystkim osoby mlode, dosy¢ duzo
0sob to single, osoby bez rodzin, i tylko 25%, z tego, co
wiemy, ma matzonka, ale zostatl on w kraju pochodzenia.
Niewiele z nich migruje tez z catymi rodzinami, przy czym
tutaj nalezy pamicta¢ wiasnie o tych podziatach, o tym,
ze te liczne osoby, ktore jezdza tam na kilka miesigcy, nie
wyjezdzaja z rodzinami. Ci, ktorzy postanawiaja zostac,
na ogodt sprowadzaja swoje rodziny czy tez partnera do
Holandii. Co ciekawe, dla 60% tych osob Holandia jest
one gdzies indziej, to przede wszystkim w Niemczech. Co
jest tez charakterystyczne dla tej grupy Polakow, to bardzo
elastyczne formy zatrudnienia. Wigkszos¢ z nich znajduje
zatrudnienie poprzez agencje pracy tymczasowej badz tez
majg krotkie kontrakty, co powoduje, ze ich pozycja na
rynku pracy jest bardzo staba czy tez relatywnie staba ze
wzgledu na to, ze taka pracg bardzo fatwo stracic¢, a takze ze
wzgledu na staba znajomo$¢ jezyka, stabe sieci spoleczne.
Jesli traca prace, to znajduja si¢ w bardzo trudnej sytuacji.
Jednoczesnie jednak absolutna wigkszos¢ tych osob pra-
cuje, bo jada one do Holandii, zeby pracowac, a nie po to,
zeby otrzymywacé zasitki.

Czy wykonywana praca jest zgodna z poziomem wy-
ksztalcenia? Raczej nie, w przypadku przewazajacej czgsci
0sob nie, co wynika tez ze specyfiki tego zatrudnienia.
Jezeli chodzi o migrantow sezonowych, krotkookresowych,
to potowa z nich pracuje w rolnictwie. Jesli przebywaja
w tym kraju dtuzej, rejestruja si¢, maja jakies$ dalsze plany,
to te sektory juz si¢ zmieniaja, to juz czgsciej sa przemyst,
handel, turystyka, transport publiczny. Wiemy rowniez, ze
Polacy wykonuja prace najprostsze, niewymagajace kwali-
fikacji, czgsto ponizej kwalifikacji lub po prostu niezgodne
ze swoimi kwalifikacjami. Pewna grupa pracuje tez bez
wczesniejszego przeszkolenia.

Interesujacy jest fakt, ze inne grupy imigrantow z no-
wych panstw cztonkowskich, na przyktad Rumuni czy
Bulgarzy, czgsto zarabiaja wigcej niz Polacy, bo nie kon-
centruja si¢ tak bardzo w rolnictwie, gdzie jak wiemy, te
pensje sa najnizsze.

Oddam teraz glos kolezance.

Przewodniczacy Andrzej Person:

Bardzo proszg.
Przypomng, druga czgs$¢ przedstawi pani Karolina
Grot.
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Przy okazji witam panstwa postow, przewodniczace-
go 1 wiceprzewodniczaca Polsko-Niderlandzkiej Grupy
Parlamentarnej. Przybyt tez pan senator Zientarski, cza-
sowo w telewizji...

Prosz¢ bardzo.

Analityk w Programie Polityki Migracyjnej
w Instytucie Spraw Publicznych
Karolina Grot:

Drodzy Panstwo, gdzie Polacy najcze¢sciej poszuku-
ja informacji o mozliwosciach zatrudnienia za granica?
W internecie. Jest on Zzroédlem informacji dla wielu z tych
Polakow, ktorzy udaja si¢ do Holandii. Informacji o moz-
liwosci zatrudnienia Polacy szukaja rowniez w najbliz-
szym otoczeniu, w ktorym nierzadko znajduja si¢ osoby,
ktore z jakich§ wzgledow trafity do Holandii. Predzej czy
pozniej Polacy dowiaduja si¢ o mozliwosci wyjazdu do
Holandii za posrednictwem agencji. Tutaj chcialabym
zwroci¢ panstwa uwage na pewien btad, ktory bardzo
czesto pojawia si¢ w dyskursie, takze w Polsce, 1 mysle, ze
w tej kwestii znaczaca rol¢ odgrywaja media. Okreslenia
»agencje pracy tymczasowej” i ,,agencje posrednictwa
pracy” bardzo czesto sa stosowane zamiennie. Nic bar-
dziej mylnego. Agencje posrednictwa pracy, ktore takze
umozliwiaja podjecie pracy w Holandii, polecaja Polakom
pracodawcow, do ktorych moga si¢ oni zwrocic, to znaczy
wysta¢ do nich swoje aplikacje, moga tez pomoc Polakom
w przygotowaniu na przyktad aplikacji w jezyku angiel-
skim czy w ogole w jezyku obcym. Natomiast agencje
zatrudnienia, tak zwane agencje pracy tymczasowej, sa
to agencje podpisujace umowy z pracownikami, ktorzy
kierowani sg do pracodawcow zagranicznych, a wigc
takze holenderskich. Tutaj chcialabym przywota¢ dane
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 2010 r. — dane
za zeszly rok niestety jeszcze nie zostaty udostepnione
— ktore przekazywane sa corocznie marszatkom woje-
wodztw przez legalnie dziatajace w Polsce agencje nie po-
Srednictwa pracy, tylko agencje pracy tymczasowe;j, czyli
agencje zatrudnienia. Wedtug tych danych liczba legalnie
dziatajacych polskich agencji wynosi prawie trzy tysia-
ce. Rejestr agencji dostepny jest na stronie internetowe;j,
ktora widza panstwo na slajdzie. Z raportu ministerstwa
pracy wynika jednoznacznie, ze Polakow, ktorzy zostali
skierowani do pracy w Holandii za posrednictwem pol-
skich legalnie dziatajacych, wpisanych do rejestru agencji
zatrudnienia, w samym roku 2010 bylo prawie czterdziesci
tysigcy, w tym nieco ponad pig¢ tysigcy pracownikow
tymczasowych. Dane te uwzgledniaja bowiem nie tylko
pracownikow sezonowych, lecz takze Polakéw, ktorzy
udaja si¢ do Holandii, by podjac¢ zatrudnienie na podstawie
umowy o pracg, to znaczy pracowac na stale, poniewaz
agencje oferuja rowniez takie ustugi.

Ta liczba czterdziestu tysigcy moze nie wydawac si¢ na
pierwszy rzut oka bardzo duza, ale jezeli wezmiemy pod
uwagg, ze ogolna liczba Polakow, ktorzy w 2010 r. zostali
skierowani do pracy za granica za posrednictwem agencji,
to dziewigédziesiat tysigcy szescdziesiat pie¢ osob, to oka-
zuje si¢, ze Holandia plasuje si¢ na pierwszym miejscu. Co
wigcej, Polacy kierowani do Holandii stanowig praktycznie

potowe catkowitej liczby Polakéw kierowanych do pracy
u zagranicznych pracodawcow.

Ten wykres przedstawia jeszcze jedng bardzo cickawa
Ww naszym mniemaniu tendencj¢, mianowicie specyfike
zatrudnienia migrantow w Holandii. Na wykresie tym
widzimy, ze Niemcy i Wielka Brytania, ktore uznawane
sa... zreszta nie chodzi tylko o uznanie, potwierdzaja to
wyniki badan, sa to kraje, w ktorych mniejszo$¢ polska jest
przeciez najwigksza, jesli bierze si¢ pod uwage kraje Unii
Europejskiej, jednak dane ministerstwa pracy wskazuja na
to, ze to do Holandii wybiera si¢ najwigcej Polakow, ktorzy
chca skorzysta¢ z ustug oferowanych przez agencje.

Niestety te dane, o ktorych wspomniatam... Skupmy
si¢ teraz tylko na pracownikach sezonowych. Otoz nie-
wiele ponad pi¢é tysigcy 0sob rocznie jest kierowanych
do Holandii — tak byto w 2010 r. — ale tak naprawde to
kropla w morzu... Ta liczba w zaden sposob nie wyczerpuje
ogolnej liczby Polakéw, ktorzy sezonowo podjeli prace
w Holandii, pracuja tam nadal lub planuja podj¢cie pracy,
poniewaz te dane dotycza tylko 1 wylacznie agencji, kto-
re sa zarejestrowane i dzialaja legalnie. Do tego musimy
doda¢ dane z dziatajacych legalnie holenderskich agencji
zatrudnienia i holenderskich agencji posrednictwa pracy.
Musimy niestety doliczy¢ takze te agencje, ktore dziataja
w szarej strefie, zarowno polskie, jak 1 holenderskie.

Bardzo chcialyby$my powiedzie¢ wigcej o dziataniach
podejmowanych zaréwno po stronie polskiej, jak i holen-
derskiej w celu blizszego poznania nie tylko procederu
funkcjonowania agencji w szarej strefie, lecz takze krokow
podejmowanych przez oba kraje, zeby zwigkszy¢ kontrolg
nad praca agencji. Mozemy porozmawia¢ o tym podczas
dyskusji, poniewaz w trakcie prezentacji chciatybySmy
skoncentrowac si¢ takze na innych problemach.

Tutaj widza panstwo zbior czynnikow wptywajacych
na to, ze agencje, czy to dzialajace legalnie, czy niele-
galnie, moga widzie¢ dla siebie pewne pole do naduzyc¢.
Przygladajac si¢ tej kwestii, zauwazylysmy, ze duzy pro-
blem jest w tym, ze do tej pory agencje pracy tymczasowej,
zarowno polskie, jak i holenderskie, byly w niewystarczaja-
cy sposob kontrolowane. Dopiero niedawno podjeto kroki
zmierzajace do wprowadzenia dodatkowych certyfikatow
dla agencji holenderskich. W ciagu najblizszych dwoch lat
maja takze powsta¢ rozwigzania prawne, ktore maja dopro-
wadzi¢ do zmniejszenia liczebnosci agencji, co by¢ moze
rzeczywiscie przyczyni si¢ do skuteczniejszego monitoro-
wania ich pracy i skuteczniejszych interwencji w przypadku
zaistnienia jakich$ trudnych sytuacji. Ale rzeczywiscie do
tej pory ta kontrola byta niewystarczajaca i to doprowadzi-
o do sytuacji, w ktorej skala zatrudnienia przez agencje
jest ogromna. Ponadto sami Polacy, ktorzy wybieraja to
rozwigzanie, to znaczy korzystanie z ustug agencji, nie
maja wystarczajacej wiedzy na temat tego, jakie zagrozenia
moga z takiego uktadu wynika¢. Oczywiscie nie dzieje
si¢ tak w kazdym przypadku, poniewaz sg tacy migranci,
ktorzy przed wyjazdem upewniaja si¢, dokad trafia, by¢
moze zasi¢gaja opinii u swoich bliskich, rodziny, sasiadow,
znajomych. Niestety bardzo wielu Polakow —i to pokazuja
nieszczgsliwe, skrajne przyktady — nie posiada jednak in-
formacji, co powinni zrobi¢, gdy nagle utraca kontrakt czy
znajda si¢ w trudnej sytuacji, do kogo moga si¢ zwrocic.
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Niestety, ta nie§wiadomos$¢ Polakow, ta niewiedza, we-
dlug mnie nie wynika tylko i wylacznie z tego, ze niektore
instytucje do tej pory przykladaty niezbyt duza wage do
informowania migrantow, lecz takze z tego, ze oni sami nie
maja wystarczajacej checi uzyskania pewnych informacji,
ktére moga by¢ dla nich uzyteczne za granica. Ta sytuacja
prowadzi do tego, ze tak zwane umowy pakietowe, ktore
sa podpisywane z migrantami sezonowymi, takze z Polski,
moga prowadzi¢ do bardzo niebezpiecznych sytuacji.

Umowy pakietowe zawierane sa nie tylko i wytacznie
na wykonanie okreslonej pracy. Jest to praca zwykle se-
zonowa, a zatem gtownie w rolnictwie, w budownictwie,
bo wilasnie w tych branzach Polacy znajduja zatrudnienie
w Holandii. Te umowy okreslaja takze kwestie zapewnie-
nia transportu z danego adresu w Polsce pod dany adres
w Holandii oraz zakwaterowania, gwarantuja Polakom na
przyktad dostep do tlumacza, potrzebnego w przypadku
wizyty u lekarza czy jakiejkolwiek innej sytuacji, w ktorej
jezyk holenderski jest wymagany. Jak wynika z pewnych
zrédet, te umowy moga nawet przewidywacé¢ mozliwos¢
cotygodniowego transportu do kosciota grupy Polakow,
ktorzy sa zatrudniani przez dang agencj¢. Zakres tych pa-
kietow jest zatem rozny. Co jest istotne i co okazuje si¢
problematyczne, umowy te podpisywane sa najczgsciej na
okres dwudziestu szesciu tygodni — czyli niewiele ponad
pot roku — jednak w wigkszo$ci tych umow niestety nie
ma okresu wypowiedzenia, to znaczy bardzo tatwo taka
umowg zawrze¢, ale rownie tatwo moze ona zosta¢ wypo-
wiedziana ze skutkiem natychmiastowym. Jest to bardziej
niebezpieczne dla pracownika, poniewaz zasadniczo w mo-
mencie, kiedy zostanie wypowiedziany kontrakt, pracownik
nie ma czasu na to, zeby stworzy¢ sobie nowy scenariusz
znalezienia zakwaterowania czy powrotu do Polski.

Ostatnia wazna kwestia, ktora prowadzi do tego, Ze rze-
czywiscie w agencjach pojawiajg si¢ nieuczciwe praktyki,
to duza determinacja samych migrantow. Wsrod Polakow,
ktorzy bardzo cigzko pracuja w Holandii i s3 uznawani za
osoby bardzo pracowite, dominuje przekonanie, ze moze
nie warto stawia¢ si¢ pracodawcy, moze warto tolerowac
takie warunki, jakie zostaly zaproponowane, nawet jesli
czasem odbiegaja od tych, o ktorych byla mowa w Polsce,
poniewaz zalezy im na pracy, na tym, zeby przywiez¢
oszczednosci do Polski.

Tutaj z kolei moga si¢ panstwo przyjrze¢ doktadniej, po-
niewaz maja panstwo wydruk tej prezentacji u siebie w tecz-
kach... Jest to rozwinigcie tego, o czym méwitam. Dodam
tylko, ze ta niewielka $wiadomo$¢ warunkow zatrudnienia
sezonowego wsrod samych migrantow bardzo czgsto prowa-
dzi do tego, ze Polacy godza si¢ na bardzo trudne warunki
i przyjmuja prace ponizej swoich kwalifikacji, a ich glow-
nym celem tak naprawdg jest nie pozostanie w Holandii na
dhuzej, tylko doczekanie do konca kontraktu.

Przejde teraz do kwestii integracji. Bardzo wazne dla
nas jest to, zeby rozréznic potrzeby integracyjne Polakow,
ktorzy trafiaja do Holandii na state, i potrzeby Polakow,
ktorzy trafiaja do Holandii na kilka tygodni, kilka mie-
sigcy czy tez po prostu przyjezdzaja z zatozeniem pracy
sezonowej i nawet jezeli maja w planach powtorzenie tego
przyjazdu w przysztosci, nie wiaza z Holandig zadnych
planéw zawodowych czy rodzinnych.

W przypadku pierwszej grupy, ktoéra postanawia osie-
dli¢ si¢ w Holandii na state i dla ktorej Holandia nie jest
krajem przypadkowym, zauwazamy ogromne zaangazowa-
nie w relacje ze spoteczenstwem przyjmujacym, nie tylko
z sasiadami czy znajomymi w miejscu pracy. Po prostu
Polakom, ktorzy planuja zosta¢ w Holandii dluzej, bardziej
na tych relacjach zalezy, starajg si¢c oni pozna¢ zwyczaje
Holendrow, nie robig nic wbrew Holendrom, co wigcej,
zalezy im na tym, zeby budowaé pozytywny wizerunek
swoich rodakow w Holandii. Te osoby bardzo czgsto znaj-
duja zatrudnienie w sektorze ustug. Sa to osoby, ktore pra-
cuja na stanowiskach zgodnych ze swoimi kwalifikacjami
i doswiadczeniem, bardzo czesto juz udajac si¢ do Holandii,
znaja dobrze jezyk, a jezeli nie, to che¢tnie si¢ go ucza.

Sytuacja wyglada inaczej w przypadku migrantow se-
zonowych i to tutaj wida¢ najwigksze problemy dotyczace
integracji ze spoteczenstwem holenderskim. W przeciwien-
stwie do Polakéw udajacych si¢ na state tej grupie nie zale-
zy bowiem na tym, zeby poznac¢ jezyk. Maja zapewnionego
thumacza, w sklepie czy w kontaktach z Holendrami na
ulicy moga porozumiewac si¢ na migi, do pracy tez nie
potrzebuja tego jezyka, gdyz zwykle pracuja fizycznie.
Takie osoby nie przyktadaja tez duzej wagi do swoich rela-
cji z Holendrami. Nie maja rowniez duzej wiedzy na temat
kultury, obyczajéw Holendrow ani checi ich poznawania.
I tutaj wtasnie rodzi si¢ ten duzy naszym zdaniem problem,
jesli chodzi o dyskurs, to znaczy w holenderskich, ale tez
w polskich mediach najcze¢sciej pojawiaja si¢ informa-
cje o incydentach z udziatem wtasnie tej drugiej grupy
Polakow, ktora nierzadko jest przedstawiana raczej jako
grupa chuliganow czy pijakow. Niestety jest to grupa, kto-
ra z uwagi na swoja ogromng liczebnos¢ i przewage nad
pracownikami z Polski udajacymi si¢ do Holandii na stale,
tworzy taki, a nie inny obraz Polski i Polakow w mediach.
I ten dyskurs naszym zdaniem bardzo na tym traci, bo po-
jawianie si¢ w holenderskiej prasie takich sformutowan, jak
,»hadchodzi polskie tsunami” czy wypowiedzi wynikaja-
cych ze stereotypowego postrzegania Polakow i obywateli
innych nowych krajow cztonkowskich prowadzi do tego,
ze do glosu dochodza tacy populisci czy politycy jak pan
Geert Wilders. Oczywiscie wazne jest to, ze takie dzialania
nie zdarzaja si¢ bardzo czgsto, inicjatywa portalu, ktora
wszyscy panstwo doskonale znaja, jest to tak naprawde
pierwsza inicjatywa na tak duza skal¢ podj¢ta przez ho-
lenderskiego polityka. Do$¢ szybko zostata skrytykowa-
na, nie tylko przez wtadze unijne, lecz takze przez sam
rzad holenderski, ktory si¢ od niej zdystansowat, niemniej
jednak holenderskie spoteczenstwo, chcac nie cheac, jest
podatne na to, co pojawia si¢ w mediach czy pada z ust
politykow, w zwiazku z tym nalezy zrobi¢ wszystko, zeby
w przyszlosci unikna¢ tego typu sytuacji.

Chciatabym jeszcze przedstawi¢ panstwu bardzo wazne
dane dotyczace calej grupy migrantow z Europy Srodkowe;j
i Wschodniej, poniewaz w ostatnich miesigcach pojawito
si¢ wiele zarzutow, ktore mowity o tym, ze nie tylko Polacy,
ale w ogdle migranci z tego regionu udaja si¢ do Holandii na
tak zwana turystyke socjalng. Chciatabym przywota¢ takze
dane ministerstwa pracy, ktore mowia o tym, ze w 2010 r.
sposréd wszystkich migrantéw z Europy Srodkowo-
Wschodniej tylko trzy tysiace sto dziewigc¢dziesiat osob
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pobralo zasitki z pomocy spolecznej. Pamictajmy o tym,
ze szacuje si¢, iz wszystkich migrantéw z tego regionu jest
od dwustu osiemdziesi¢ciu szesciu do trzystu dwudziestu
pigciu tysiecy, a zatem osoby korzystajace z pomocy spo-
tecznej stanowig zaledwie 1%.

Kolejna kwestia to bezrobocie Polakow, ktore
w Holandii w ostatnich latach spada. Musz¢ tu zaprze-
czy¢ doniesieniom, ktore padaja z ust politykow holender-
skich, ze w momencie utraty pracy Polacy czy inni migranci
z Europy Srodkowo-Wschodniej nastawiajg sie na pobiera-
nie zasitkow dla bezrobotnych. Uzyskanie tego zasitku nie
jest bowiem takie proste, o czym $wiadcza choc¢by dane,
bo jesli chodzi o pobieranie §wiadczen przeznaczonych dla
0s0b bezrobotnych, rzeczywiscie wzrost jest zauwazalny
miedzy 2006 r. a 2009 r., ale w 2010 r. z catej grupy mi-
grantow z Europy Srodkowo-Wschodniej zasitek pobrato
tylko dwa tysigce pigéset szes¢dziesiat 0sob.

Mysle, ze jest to dobry przyczynek do tego, zeby otwo-
rzy¢ dyskusje¢. JesteSmy otwarte na panstwa pytania i chet-
nie dodamy co$ wigcej od siebie. Dzigkuje¢ bardzo.

Przewodniczacy Andrzej Person:

Bardzo serdecznie dzigkuj¢ i gratulujg¢, zmiescity sig
panie w trzydziestu minutach. Bardzo dzigkuj¢ za t¢ wni-
kliwa analizg sytuacji.

Otwieram zatem dyskusje.

Zapraszam panie i panéw senatorow do zabrania glosu,
najpierw gospodarzy, w dalszej kolejnosci gosci.

Kto z panstwa? Pani przewodniczaca, jak zawsze?

(Senator Barbara Borys-Damigcka: Nie, ja moze troche
pozniej, bo...)

Pozniej pani przewodniczaca...

(Senator Barbara Borys-Damigcka: ...bede miata py-
tania.)

...zelazna dyskutantka.

A zatem zach¢cam wszystkich panstwa i naszych gosci.
Przypomne, ze pan poset Adam Kepinski jest przewod-
niczacym Polsko-Niderlandzkiej Grupy Parlamentarnej,
a pani postanka Ewa Kotodziej — wiceprzewodniczaca.

Czy przedstawiciele Ministerstwa Spraw Zagranicznych
maja moze ochote¢ zabra¢ glos? Nie.

A goscie z ambasady holenderskiej? Czy pani Erica
Schouten, szef dzialu politycznego i zastgpca szefa misji
placowki, chciataby zabra¢ glos? Jezeli ma ochote, oczy-
wiscie.

Nikogo nie zmuszamy, oprocz pani przewodniczacej
Damigckiej, ktorg zmuszamy, ale. ..

Bardzo proszg.

Zastepca Szefa Misji,

Szef Dzialu Politycznego

w Ambasadzie Krolestwa Niderlandow
Erica Schouten:

Bardzo mi przykro, ale mowi¢ tylko troch¢ po pol-
sku...

(Przewodniczqcy Andrzej Person: Ale za to pigknie.)

Ale to wszystko.

(Wesotos¢ na sali)

Bardzo dzigkuj¢ za umozliwienie mi powiedzenia
kilku stow.

Chciatabym tylko powiedzie¢, ze temat ten w ciagu
ostatniego roku znalazt si¢ na bardzo wysokim miejscu,
jezeli chodzi o agendg¢ polityczna w Holandii, poniewaz
punktem wyjscia dla rzadu holenderskiego jest to, ze migra-
cja zarobkowa, w tym z Polski, jest bardzo wartosciowym
zjawiskiem dla holenderskiej ekonomii. Mimo to w prak-
tyce okazato si¢, ze sa pewne problemy, ktére wynikajg
mig¢dzy innymi z tego, ze Holandia nie docenita liczebnosci
migracji z panstw Europy Srodkowej i Wschodniej.

Jest kilka inicjatyw, ktore niedawno zostaty podjete
przez rzad. Jedna z nich jest obowiazek rejestracji przez
agencje zatrudnienia, poniewaz rzad zdaje sobie sprawe
z tego, ze migranci znajduja si¢ na stabszej pozycji, co jest
wykorzystywane przez nielegalne agencje zatrudnienia.
Stosowanie tego typu praktyki od niedawna moze by¢ zgta-
szane, takze anonimowo, co jest wazne dla pracownikow,
ktorzy czesto boja si¢ 0 swoja prace.

Kolejng niedawno podjeta inicjatywa jest umowa
mig¢dzy réznymi partnerami spotecznymi i rynkowymi,
zmierzajaca do udostgpnienia migrantom wigkszej liczby
mieszkan. To oczywiscie ze wzgledu na to, ze wszyscy
rozumieja, ze jezeli zbyt wielu ludzi mieszka w jednym
miejscu, to automatycznie prowadzi to do problemow.

Na koniec chciatabym zauwazy¢, ze w minionym roku
nie tylko rzad zajmowat si¢ ta problematyka. Powstata takze
specjalna komisja parlamentarna, ktora po przeprowadzeniu
badania wystosowata zalecenia dla rzadu, dotyczace przede
wszystkim kwestii wyzysku przez nieuczciwe agencje.
Zdajemy sobie sprawe, ze jest to temat wazny i bardzo
delikatny, dlatego tez doceniamy kazda mozliwo$¢ rozmo-
wy, wymiany doswiadczen i informacji. JesteSmy zatem
wdzigezni za umozliwienie nam tego wystapienia oraz za
udzial pana senatora w naszej niedawnej konferencji.

Przewodniczacy Andrzej Person:

Dzigkuj¢ bardzo za t¢ interesujaca i przed wszystkim
optymistyczna dla naszych rodakow wypowiedz, no i za-
chgcam do dyskusji.

(Senator Barbara Borys-Damigcka: ...lekko przymu-
szana.)

Ja tak liczylem na pana posta, bo musz¢ zdradzi¢, ze
kiedys$ reklamowat si¢ pan, mogg tak powiedzie¢, jako
jeden z tych migrantow. Spedzit pan kilka lat w Holandii,
wsrod tych osob, ktore. ..

(Senator Barbara Borys-Damigcka: Zepsut pan?)

Nie... przeslemy rachunek do Sejmu. Jak pan bedzie
naprawial, to pani senator, bo jednak si¢ zapisata...

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Juz, tak? Dziata.

Posel Adam Kepinski:

Halo, jestem, tak?

To moze ja si¢ przesiade, nie bgde si¢ naginal.

Dzigkuj¢ moim szanownym przedmowczyniom.

Tak, zdarzyto mi sig, trzeba przyznac¢, uczestniczy¢
w bardzo ciekawym seminarium zorganizowanym w am-



8 16. posiedzenie Komisji Spraw Emigracji i £acznosci z Polakami za Granica

basadzie Holandii, tam tez poruszaliSmy podobna tematy-
ke, wigc moze... Naturalnie z wielu powodoéw niektorzy
bioragcy w nim udzial, beda juz... dla co poniektorych si¢
powtorze, aczkolwiek cheialbym dodacé... ozywi¢ troche
te dyskusje, dlatego ze owszem, to co panie przygotowaty
w prezentacji, jest absolutnie prawdziwe, jednak jest to
ujecie troche akademickie. Powiem w ten sposob: jestem
postem z Opolszczyzny, ktora jest o tyle specyficznym re-
gionem — milionowym, takg mamy zgrabng Opolszczyzne,
jako wojewddztwo dwunastopowiatowe — ze stanowi
wlasciwie pewien wzor emigracji zarobkowej, tu wlasnie
zaczela si¢ jej historia. Jest to ugruntowane historycznie
z tego powodu, ze w naszym regionie mielismy wydanych
okoto trzystu tysigcy niemieckich paszportow i zanim we-
szlismy do Unii Europejskiej, te biura posrednictwa pracy,
ktore dzisiaj eksportuja, powiem brzydko, ludzi do pracy
wtlasnie w Holandii, najpierw kierowaly ich do Niemiec
i robily z nich obywateli niemieckich, dlatego ze mieli oni
niemieckie paszporty, mogli tam legalnie pracowac. Ta
tradycja niejako przesungta si¢ w czasie. W 2007 r., kiedy
weszlismy do Unii Europejskiej i moglismy zacza¢ legal-
nie pracowa¢ w innych krajach, w tym takze w Holandii,
naszych rodakéw pojawito si¢ wlasnie w tym kraju duzo
wiecej. Dzi$ szacuje sig, ze na sto tysigcy ludzi z miliono-
wej Opolszczyzny, ktorzy stale przebywaja za granicg — to
jest tego typu problem — osiemdziesiat tysigcy przebywa
w Holandii, a dwadziescia tysigcy w Niemczech.
Zmierzam do wyjasnienia, jak to dziala. Ta nasza emi-
gracja jest wlasnie — tak jak panie powiedzialy — dwoista. Sg
ludzie, ktorzy tam wyjechali, po prostu mieszkaja i probuja
si¢ asymilowac ze spoteczenstwem, uczg si¢ j¢zyka, chodza
do szkol, sa, mozna powiedzie¢, bardziej kosmopolityczni
albo uznaja Holandi¢ za swoja druga ojczyzne, z wielu
powodow zapuszczaja tam korzenie, mowiac tak bardziej
ogolnie, ale wickszos¢ tych Polakow, ktorych osobiscie tam
obserwowalem, bo ponad pig¢ lat temu sam bylem prawie
dziewig¢ miesigey koto Utrechtu, pracowatem w logisty-
ce 1 transporcie... Atmosfera zwigzana z przebywaniem
Polakéw w tym kraju byla o wiele lepsza. Dzi$ nadal jestem
w kontakcie z moimi kolegami, mam tam tez przyjaciot, no
i moja funkcja trochg si¢ zmienila, szczeg6lnie po wybo-
rach, mozemy zacza¢ inny etap tego dziatania. Wracam do
tematu. Wigkszo$¢ osob traktuje Holandi¢ jako pracodawce,
jest to bliska zagranica — z Opola do Hagi jest 1 tysiac km,
ktore przejezdza si¢ w osiem godzin, to nie jest duzo, jak
wyjedzie si¢ samochodem z Opola, to moze by¢ tak, ze
skreci si¢ dopiero w pierwsza ulice w Amsterdamie, wta-
Sciwie nie ma zadnych przeszkod i §wiatel, wige jedzie si¢
doskonale. Ludzie ch¢tnie tam przybywaja i sa najczgsciej
rozdysponowywani wlasnie przez agencje posrednictwa
pracy. Jest ich w Opolu naprawdg¢ bardzo duzo, ta liczba,
ktora tutaj oficjalnie si¢ pojawita, tez jest ogromna; trady-
cja posrednictwa pracy wlasnie w regionie opolskim jest
bardzo wielka. Dopoki ten rynek byt $wiezy, jakby nienasy-
cony, bo kazdy rynek nasyca si¢ w pewnym momencie czy
pracownikami, czy towarem itd., dopoty przyjmowat kazda
liczbe 0s6b, ktora sie tam pojawita, wedle tych kwalifikacji,
ktore panstwo holenderskie oferowato. Problemy, ktore
obserwujemy, wigzace si¢ z objawami niechgci, stad tez
korzys¢ polityczna Geerta Wildersa z partii PVV, wynikaja

z tego, ze kiedy gospodarka Holandii troch¢ zwolnita, to
bezrobocie skoczyto z 3% do 6%. Moze nie jest to wielka
skala, przynajmniej w naszym rozumieniu, ale w tym mo-
mencie Holendrom zacze¢to ubywacé robot lepiej platnych,
prostych, i dlatego zaczgly si¢ pewne spoteczne niesnaski.
Ale sens polityczny tego moze na chwilg zostawmy.

Sytuacja popsuta si¢ gtdéwnie wtedy, kiedy pracy za-
czgto by¢ coraz mniej, a chetnych coraz wigcej i biura
posrednictwa pracy nie cheiaty zrezygnowac z dotychcza-
sowych zyskow. Okresla si¢, ze w jednym roku panstwo
holenderskie zarabia okoto 1,8 miliarda euro na czysto na
pracy polskich emigrantow, wigc jest to w naszej wspol-
nej Europie... bo podkreslam, nie jestem zantagonizo-
wany, bron Boze, dlatego jestem tez przewodniczacym
bilateralnej grupy polsko-holenderskiej, z zasady przyja-
znej. Dopoki jest to nasz wspolny biznes, nasza wspdlna
Europa, dopoty tych Polakéw nie bedzie ubywato, tym
bardziej ze w kraju na razie nie mamy dla nich lepszej
oferty. Nalezatoby dazy¢ do normalizacji stosunkow
i przede wszystkim zacza€. .. Jestem wtasnie po rozmowie
z naszym przysztym ambasadorem w Holandii w Hadze,
panem Janem Borkowskim, ktory sprawia wrazenie czlo-
wieka bardzo pouktadanego, nastawionego na sukces.
Mowilismy o tym, ze trzeba co$ zrobi¢ w tym kierun-
ku. Skupiliby$my si¢ na tym, aby zacza¢ si¢ przygladac¢
tym agencjom pracy, ktore powiem kolokwialnie, coraz
bardziej zytuja i Srubuja warunki tym naszym zwyktym
ludziom, ktorzy jada tam do prostej pracy.

Zdarza si¢ niejednokrotnie — mam asystenta spotecz-
nego, mam tam przyjaciot — sytuacja, ze nawet w ramach
legalnie zawartego kontraktu, a na przyktad wiosna w tym
roku w Holandii byta sp6zniona, bo zimna, ludzie na posto-
Jju, czyli bez pracy w pelnym wymiarze czterdziestu godzin
tygodniowo, zat6zmy, ze praca byta trzy dni w tygodniu,
potrafig dotozy¢ do pobytu w Holandii. Nasi rodacy, ktorzy
wyjezdzaja zatrudnieni przez agencje pracy, sa obstugiwani
pod wzgledem transportu, transportu do pracy, wyzywienia
lub nie, §redniego zakwaterowania, ubezpieczenia, powoli
wlasciwie potraca si¢ pienigdze za wszystko w sposob staly,
czyli jest constans, a jak nie ma pracy, to tych pienigdzy
po prostu nie da si¢ nadrobi¢ i stad zaczynaja si¢ pewne
frustracje, dlatego ze tych agencji jest, jak pani tu podata,
bardzo duzo, okoto trzech tysigcy, jest migdzy nimi duza
konkurencja i staje si¢ to coraz mniej cywilizowane.

Zainteresowalem si¢ ta problematyka i mysle, ze be-
dzie co robi¢ przez catg kadencje. M6j pomyst, ktory bede
promowat, polega na tym, aby minister Henk Kamp, od-
powiedzialny wtasnie za emigrantéw w Holandii, stworzyt
procedury, ktore moglyby ograniczy¢ takie naduzycia, bo
trzeba przyznac, ze zatrudnienie zaczyna dzisiaj przybie-
ra¢ bardzo niesprawiedliwa forme, tamci, ktérzy musza
zarobié, zarabiajg caly czas, a Polacy wyjezdzaja do pracy
na coraz gorszych warunkach. Moim zdaniem to Zle, dla-
tego ze liczba 0sob, ktore pracuja do konca kontraktow
i moga wtedy mie¢ ochrong socjalng w postaci jakiego$
zasitku — po roku, z tego, co pamig¢tam — to jest naprawde
1%. Wyjezdzaja mtodzi ludzie niekorzystajacy wiasciwie
zniczego w panstwie holenderskim, dajacy wylacznie czy-
sta pracg. Trzeba sobie uswiadomié, ze trafniejsze bytoby
chyba okreslanie zatrudniania grup Polakow przez dane
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biuro pracy jako leasingowania pracy. Czyli sa to gotowe
brygady do wykonywania konkretnej roboty, najczgsciej
w zorganizowanych formach, w szklarni, logistyce itd. Ja
sam juz kilkanascie lat prowadz¢ niewielki biznes, jestem
prezesem, i trudno sobie wyobrazi¢ bardziej komfortowa
sytuacj¢ niz wowczas, kiedy ludzie sa na wtasny koszt na
standby’u, gotowi do tego, zeby wykonac czyja$ prace,
w dodatku wlasciwie bez zadnych gwarancji zatrudnie-
nia. Doszto do wynaturzenia rynku do tego stopnia, ze to
wlasciwie Polacy podejmuja petne ryzyko zwigzane z tym,
czy ten wspolny biznes nam si¢ udaje.

Dodam, Zze powinni$my tez zaja¢ si¢ promocja na-
szego kraju w samej Holandii, dlatego ze dwiescie ty-
sigcy Polakow, ktorzy tam wyjechali, najczesciej singli,
spotecznie... Jest to zjawisko widoczne szczegdlnie na
Opolszczyznie, czyli tak zwane rozlaki, eurosieroty itd.
Wiadomo, ze ludzie w pojedynke czgsto zachowuja si¢
za granicg inaczej niz w domu, widzialem to na wlasne
oczy, 1 grupa nawet stu — tak ich nazwijmy —,,grzecznych
Polakéw” moze straci¢ swoja reputacje przez jednego, ktory
bedzie si¢ glosno zachowywat, zalatwi swoje potrzeby tam,
gdzie nie trzeba. Najwigkszym nieszczgsciem i zrodtem
wszystkich problemow jest to, ze czg¢sto te biura kwateruja
Polakow, mozna powiedzie¢, wrecz w gettach, to sa takie
miejsca, gdzie jest po tysiac pigéset 0sob, gdzie sa cam-
py, bungalowy, namioty. Nasi rodacy potrafig duzo znie$¢
i wymys$li¢ w imig¢ tego, zeby wigcej zarobié, i naprawde
takie miejsca widziatem na wilasne oczy. W szczegdlnosci
jest to wyraznie widoczne. .. Kiedy na przyktad do domow
w matej miejscowosci wprowadza si¢ grupa dwudziestu,
trzydziestu Polakow, ktorych nigdy wczesniej tu nie byto,
to nagle staja si¢ oni zupetnie nowymi obywatelami w da-
nym miescie, bo wychodzac raz w tygodniu wieczorem,
najczesciej w sobotg, zeby odreagowac po pracy, ida, wrecz
pochodem, do jednego lokalu, gdzie ich po prostu wida¢, bo
w catym lokalu sa tylko oni, i po dwoch, trzech wpadkach
zaczynaja si¢ klopoty. W ten sposodb powstaje zafatszo-
wany wizerunek Polaka w oczach tego przystowiowego
prawdziwego Holendra, bo Holendrom si¢ wydaje, ze my
wszyscy tacy jestesmy, a nie widza tego, ze w naszym
kraju tez nam si¢ co$ udaje, ze prawdziwy obraz naszego
kraju catkowicie odbiega od ich wyobrazenia. Jednak tej
drugiej strony medalu nie wida¢. My kosztem wyrzeczen
jedziemy tam zarobi¢ i wracamy najczgsciej... Wiasnie tu
tez jest ktopot — moze nie poruszytem tego dostatecznie
mocno — ze ta nasza migracja jest taka rotacyjna, ze liczba
zarobkujacych tam Polakow jest constans, zgodziliSmy
si¢ z ambasadorem co do dwustu tysi¢cy. Problem polega
na tym, ze nie ma obowiazku rejestracji, a od tego chyba
powinno si¢ zacza¢, przynajmniej byliby$my policzalni. To
jest dwiescie tysiecy ludzi i ta liczba si¢ nie zmienia, ona
w roznych sezonach moze troszke spadac, troszke zwyz-
kowag, ale te dwiescie tysiecy ludzi si¢ utrzymuje. Sa to
ludzie, znajac sposob zarobkowania akurat mi bliski... mo-
wig to tym w sensie, ze moi wyborcy gtéwnie z opolskiego
wyjezdzaja... To jest miesigc, pottora, przy czym jeszcze
potrafig wraca¢ na weekendy. Maja kontrakty po dwa, trzy
miesiace 1 znOw wracaja na dwa, trzy miesiace, zeby tam
zarobiC. Jest to sposob na zycie, ludzie na Opolszczyznie,
w tych opolskich wioskach, tak wlasnie zarobkuja: wyjez-

dzaja na trzy miesiace, wracaja na dwa, raz wyjezdza maz,
araz zona. | tak to wyglada.

Tak robi tez mtodziez, bo taki ma pomyst na zycie.
Mtodziez, ktéra w naszym panstwie mogtaby nie mieé
zadnych $rodkow na utrzymanie, jedzie tam do pracy,
do podtej pracy za minimalne pieniadze, i moze przynaj-
mniej w weekend si¢ rozerwac, zabawic¢, mie¢ na ciuchy,
rozrywke i na co$ jeszcze. Spotecznie jest to wigc bardzo
ztozone zjawisko, ktorego jak mysle, dtugo... To znaczy
zle bym si¢ wyrazil, mowiac, ze musimy to likwidowac.
Oczywiscie marzeniem byloby, zeby Polacy mieli prace
w Polsce, ale jestesmy w otwartej Europie, mamy wspolny
biznes i bedzie to trwato tak dtugo, jak dlugo nam si¢ to
bedzie oplacac, tylko zeby mialo to ludzkie oblicze, a ono
si¢ robi coraz mniej ludzkie. Dazg¢ do tego, aby taka wtasnie
grupe parlamentarng utworzyli z drugiej strony Holendrzy,
dzigki czemu mogliby$Smy wspolnie, takze z inspektorami
pracy — bo tutaj jest ktopot z jurysdykcja tych umow —
zMSZ i ambasada, stara¢ si¢ rozwigzac¢ problemy, a przede
wszystkim ucywilizowa¢, bo...

(Gtos z sali: Muszg¢ doda¢, ze poset Koopmans...)

Przewodniczacy Andrzej Person:

Bardzo przepraszam, b¢d¢ musiat trochg brutalnie prze-
rwacé, bo okazato sig, ze...

(Poset Adam Kepinski: Ja juz wtasciwie skonczytem.)

Przede wszystkim bardzo dzigkuj¢ za ten $wietny kore-
ferat, mozna powiedzie¢, bogaty w informacje uczestnika
tych...

Posel Adam Kepinski:

Jeszcze jedna kwestia, zostato wspomniane, Ze jest za-
interesowanie strony holenderskiej. Holendrzy maja teraz
skomplikowang sytuacj¢, bo we wrzesniu odbeda si¢ wy-
bory. Po nowym rozdaniu, czyli po wyborach w Holandii,
ma nastapi¢, mamy to przyobiecane, stworzenie grupy lu-
strzanej 1 wtedy oprocz zdiagnozowania sytuacji — bo to
juz wiemy, mamy to tez opisane naukowo — trzeba bedzie
do tej sprawy podej$¢ bardzo pragmatycznie i zacza¢ roz-
wigzywac te problemy.

Przewodniczacy Andrzej Person:

Juz dzisiaj zapowiadam posiedzenie naszej komisji
z nowymi cztonkami parlamentu holenderskiego i obie-
cuje, ze wtedy zarezerwujemy sal¢ na dtuzej, u nas jest
dosy¢ ciasno.

Pani senator chciata jeszcze zada¢ pytanie, tak?

(Senator Barbara Borys-Damigcka: Tak, jezeli mozna.)

Pani zawsze moze.

Senator Barbara Borys-Damig¢cka:

Dzigkuj¢ bardzo.

Ja mam w zasadzie pytanie do pan reprezentujacych
Instytut Spraw Publicznych, poniewaz uznajg¢ t¢ publikacje
1 to wystapienie za bardzo interesujace, cieckawe i wazne,
mogtabym nawet powiedzie¢, ze przyktad Holandii i tego,
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o czym dzisiaj tutaj byta mowa, moze si¢ sta¢ wzorcem
dla rozpatrywania problemu emigracji i sytuacji Polakow
emigrujacych do roznych innych krajow, bo mamy wiele
krajow wartych omoéwienia. Na podstawie wlasnego do-
$wiadczenia i tego, co panie mowity, potraktowalabym to
jako wzorzec do nasladowania, bo chodzi o to, zeby tego
typu prezentacje przedstawiac.

Moje pytanie jest nastepujace: czy zastanawiali si¢ pan-
stwo w instytucie nad tym, zeby poza takg prezentacja,
powiedziatabym, danych bardzo ogo6lnych, ale waznych,
typu wykwalifikowanie, niewykwalifikowanie, tego, jak to
wyglada procentowo, jezeli chodzi o podejmujacych prace
w Holandii —ja teraz juz caly czas mowi¢ o Holandii, bo to
mnie interesuje najbardziej —bardziej szczegdétowo przed-
stawiac sytuacj¢ w grupach zawodowych? Bo stanowig one
o wizerunku Polski. Trzeba powiedzie¢, ze mamy przedsta-
wicieli kultury, jak Redbad Klijnstra, Holender polskiego
pochodzenia czy tez Polak holenderskiego pochodzenia,
ktory jest aktorem i rezyserem, a takze takie osoby, jak
pani doktor Anna Karawajczyk, osiadta na state w Holandii,
ktora pracuje w liczacym si¢ holenderskim rzadowym,
instytucie naukowym i prowadzi badania naukowe z ramie-
nia tego instytutu, wspotpracujac z instytutami na catym
$wiecie. Takich przyktadow mogtabym wymieni¢ wigce;.
Wydaje mi sig, ze te grupy osob dzialajacych w dziedzi-
nie kultury, gospodarki przede wszystkim, nawet mediow,
stanowig reprezentacj¢ Polski, osiadta w Holandii badz
czasowo tam przebywajaca, ksztattuja wizerunek Polski.
I przyznam si¢, bardzo bym chciata, zeby powstalo ta-
kie opracowanie, jezeli to jest mozliwe, przedstawiajace
sytuacj¢ polskich migrantow w poszczeg6lnych grupach
zawodowych, ktore ksztattuja nasz wizerunek w Holandii,
jak to wyglada procentowo.

I na koniec cheg powiedzie¢, ze mamy w Holandii spo-
ro organizacji polonijnych, a takze holendersko-polskich,

ktore maja dobre rozeznanie w tych kwestiach. Mysle, ze
panstwo wspolpracuja ze owymi stowarzyszeniami przy-
jazni polsko-holenderskiej i holendersko-polskiej, ktore
wspoldziataja ze sobg i moga dostarczy¢ wielu bardzo cen-
nych materiatow. Dzigkuje.

Przewodniczacy Andrzej Person:

Dzigkuje bardzo.

Przepraszam, niestety gonig nas.

Jesli mozna, odpowiem za panie, ze skontaktuje si¢
z panem doktorem Kucharczykiem i na ten temat poroz-
mawiamy.

Pani senator chciatbym za$ powiedzie¢, jak zwykle po-
lemicznie, bo my zawsze polemizujemy, ze takie opracowa-
nia oczywiscie byly prezentowane, nawet na posiedzeniach
naszej komisji, zwlaszcza na temat wizerunku Polakow
w Wielkiej Brytanii, znakomite badania prowadzono przez
dwa lata w Londynie.

(Wypowiedz poza mikrofonem)

A w Holandii z panem doktorem Kucharczykiem, jezeli
pani pozwoli, bede rozmawiad.

Ja juz panstwu bardzo dzigkuje. Zapraszam dopiero
dwudziestego dziewiatego.

Dzi¢kuj¢ ambasadzie holenderskiej, dzigkuje MSZ,
wszystkim gosciom, Biuru Polonijnemu pod nowym do-
wodztwem — nie przedstawitem, ale bedzie jeszcze okazja
przez nastgpne trzy lata — a takze paniom i panom sena-
torom...

(Sygnat telefonu komorkowego)

Nawet dzwoni czlowiek, ktory dtugo byt w Holandii,
a nazywa si¢ Jerzy Dudek i byt tam bramkarzem.

Dziekuj¢ bardzo.

(Koniec posiedzenia o godzinie 16 minut 03)
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