W mojej opinii przedstawiony do konsultacji projekt ustawy powinien uregulowa¢ dwie kwestie. Pierwsza dotyczy
mozliwo$ci przeliczenia na tych samych zasadach emerytur wszystkich kobiet, ktérych ten projekt dotyczy, tj.
w warunkach 2019 r. Przeliczenie powinno uwzglednia¢é zwaloryzowany kapitat poczatkowy do 2019 r.,
zwaloryzowane sktadki do 2019 r. oraz czas przezycia z 2019 r. Kazda kobieta, po wejsciu w zycie zmienionej
ustawy i objeta tymi przepisami, powinna mie¢ mozliwo$¢ ztozenia wniosku o ponowne przeliczenie emerytury,
ktore obejmowatoby wszystkie te elementy. Obecnie ZUS, przeliczajgc emerytury, roznicuje kobiety w zaleznosci
od terminu ztozenia przez nie wniosku o przeliczenie emerytury wczesniejszej na powszechng. | tak np.: °
Kobiety, ktore sktadajg wniosek o przeliczenie emerytury po raz pierwszy w 2019 roku majg korzystnie wyliczone
emerytury, poniewaz sg one liczone na podstawie zwaloryzowanego kapitatu i sktadek do 2019 roku, oraz tabeli
dozycia z 2019 roku, * Kobiety, ktore sktadaty wnioski o jej przeliczenie w poprzednich latach, a ktérych wnioski
jeszcze sie nie przedawnity, majg stosowane niekorzystne jej przeliczenie, poniewaz emerytura ta jest
przeliczana w warunkach roku, w ktérym sktadaty pierwszy wniosek, a w przeliczeniu nie uwzglednia si¢ dalszej
waloryzacji kapitatu i sktadek, ktére miaty miejsce w kolejnych latach. Poza tym do wyliczenia przyjmowane sg
tablice sredniego dalszego trwania zycia z momentu wniesienia pierwszego wniosku. Np. w latach 2014-2015
sredni okres przezycia dla kobiety z 1953 roku wyniést okoto 240 m-cy. Obecnie okres ten jest duzo nizszy
i wynosi niewiele ponad 200 miesiecy, co w wyliczeniu jest o wiele bardziej korzystne, biorgc pod uwage sposob
obliczenia emerytury przez ZUS (zwaloryzowany kapitat poczatkowy plus zwaloryzowane sktadki do okresu
wniesienia pierwszego wniosku o .przeliczenie emerytury i suma ta jest dzielona przez dalsze trwanie zycia).
Nasuwa sie pytanie, czy przyjecie przez ZUS do wyliczenia emerytury kobiet, ktére sktadaty wnioski
o przeliczenie w latach np. 2014-2015, wyzszych wskaznikéw przezycia z lat 2014-2015 oznacza, ze te kobiety
bedg zyly diuzej od kobiet, ktére sktadajg wniosek po raz pierwszy w 2019 r.? Dlaczego ZUS nie przelicza im
emerytury na podstawie zwaloryzowanego kapitatu i sktadek z 2019 roku? Przeciez sg to nasze skfadki
wypracowane przez caty okres aktywnosci zawodowe i powinny by¢ zwaloryzowane do chwili obecnej i na ich
podstawie powinna by¢ obliczona emerytura. Tak zréznicowany sposob wyliczenia, w zasadniczy sposob wptywa
na wysokos¢ podwyzek emerytur. W sposéb korzystny dla kobiet sktadajgcych po raz pierwszy wniosek
o przeliczenie w 2019 roku (podwyzki sg znaczne) i w sposéb bardzo niekorzystny dla kobiet sktadajacych
wnioski w poprzednich latach (w wielu przypadkach wychodzi obnizka, a jezeli podwyzka to bardzo niewielka).
Druga, rownie wazng sprawa, ktéra takze powinna by¢ uregulowana w zmienionej ustawie, jest kwestia wyptaty
wyréwnania. Bez takiego uregulowania ZUS stosuje rozwigzania korzystne dla niego. A mianowicie do wyliczenia
nowej emerytury na wniosek nieprzeterminowany przyjmuje dane obowigzujgce w dniu ztozenia pierwszego
wniosku (np. z 2015 r., tj. kapitat i sktadki zwaloryzowane do 2015 roku oraz okres dozycia z 2015 roku), a do

wyréwnania przyjmuje date ztozenia wniosku o wznowienie postepowania po wyroku TK, tj. z 2019 r.



