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MINISTER 

Rodziny i Polityki Społecznej 

 
       DUS-I.058.27.2021.BW 

       Warszawa, elektroniczny znacznik czasu            

 

 

 

 

Pan 

Tomasz Grodzki 

Marszałek Senatu RP 

 

 

Szanowny Panie Marszałku 

 w odpowiedzi na wystąpienie Pana Krzysztofa Kwiatkowskiego, 

Przewodniczącego Komisji Ustawodawczej Senatu RP z dnia  1 marca 2021 r.,  znak 

BPS.DKS.KU.0401.5.2021, w którym zwrócono się z prośbą o przedstawienie opinii do 

senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitałowy 

(druk nr 321), uprzejmie proszę o przyjęcie poniższych wyjaśnień. 

           W wyżej wymienionym projekcie zaproponowano zmiany w ustawie z dnia  

4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 poz. 

1342), zwanej dalej „ustawą o PPK”.  Projektodawca wskazuje, że zmiany 

proponowane w ustawie o PPK mają na celu umożliwienie stosowania przepisów 

ustawy  

o pracowniczych planach kapitałowych  do pracowników biur poselskich, senatorskich 

oraz biur klubów i kół.  

              Zgodnie z treścią obowiązującego art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o PPK  przepisów 

ustawy nie stosuje się do podmiotu zatrudniającego będącego osobą fizyczną, który 

zatrudnia, w zakresie niezwiązanym z działalnością gospodarczą tego podmiotu, osobę 

fizyczną, w zakresie niezwiązanym z działalnością gospodarczą tej osoby. 

            Ustawa o wykonywaniu mandatu posła i senatora z dnia 9 maja 1996 r. (Dz. U.  

z 2018 r. poz.1799) w art.  18 ust. 3  stanowi, iż przewodniczący klubu lub koła może 

zatrudniać w biurze pracowników na czas określony, nie dłuższy niż okres działalności 

klubu lub koła. Natomiast zgodnie z art. 23 ust. 4 poseł lub senator może zatrudniać 

pracowników w biurze we własnym imieniu na czas określony, nie dłuższy niż czas 

sprawowania mandatu. Tak więc przewodniczący klubu lub koła albo poseł lub senator są 

podmiotami zatrudniającymi w stosunku do pracowników biur klubów  

i kół oraz biur poselskich, senatorskich. Jednakże zgodnie z art. 34 ust.1 ustawy  
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o wykonywaniu mandatu posła i senatora posłowie i senatorowie nie mogą prowadzić 

działalności gospodarczej na własny rachunek lub wspólnie z innymi osobami  

z wykorzystaniem mienia państwowego lub komunalnego, a także zarządzać taką 

działalnością lub być przedstawicielem czy pełnomocnikiem w prowadzeniu takiej 

działalności. 

           Wyżej wymienione przepisy ustawy o PPK  oraz ustawy o wykonywaniu 

mandatu posła i senatora wskazują, że chociaż przewodniczący klubu lub koła albo poseł 

lub senator są podmiotami zatrudniającymi w stosunku do pracowników biur klubów i kół 

oraz biur poselskich i senatorskich, to ponieważ zatrudnienie to nie jest zatrudnieniem w 

ramach prowadzonej działalności gospodarczej, gdyż zarówno poseł jak i senator, a także 

biuro poselskie lub senatorskie, nie mogą prowadzić działalności gospodarczej, to 

oznacza, że nie mogą utworzyć PPK dla swoich pracowników, gdyż nie mają do tego 

żadnych podstaw prawnych.  

          Zmiana zaproponowana w art. 1 przedłożonego do opinii projektu ustawy  

o zmianie  ustawy o pracowniczych planach kapitałowych (druk senacki nr 321), 

polegająca na dodaniu w art. 13 ust. 1 pkt. 2 tej ustawy wyrażenia - „z wyłączeniem 

podmiotów zatrudniających, którymi są przewodniczący klubu lub koła albo poseł lub 

senator na podstawie art. 18 ust. 3 albo art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 9 maja 1996 r.  

o wykonywaniu mandatu posła i senatora (Dz. U. z 2018 r. poz. 1799).” - spowoduje, że 

przepisy ustawy o pracowniczych planach kapitałowych znajdą zastosowanie do 

pracowników biur klubów i kół oraz biur poselskich i senatorskich. 

          Odnosząc się do wyżej wskazanej propozycji zmiany w ustawie o pracowniczych 

planach kapitałowych, której efektem będzie zwiększenie liczby osób, które będą miały 

możliwość  systematycznego gromadzenia oszczędności z przeznaczeniem na wypłatę, 

co do zasady, w okresie emerytalnym, uważam proponowaną zmianę za słuszną  

i korzystną dla pracowników biur klubów i kół oraz biur poselskich i senatorskich. 

          Wskazuję również, że propozycja zmiany w ustawie o pracowniczych planach 

kapitałowych powinna być uzgodniona z Ministerstwem Finansów, które było 

projektodawcą tej ustawy. 

 

             Z poważaniem 

                   Minister 

       z up.  Stanisław Szwed 

             Sekretarz Stanu    

 /-/ podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym 

 


