Rodzice, ktérzy w wyniku opoznienia 13.02.2023 r
wprowadzenia zmian do KP nie bedg
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Szanowni Panstwo Poslowie i Senatorowie

Z uwagi na fakt, iz Sejm na ostatnich posiedzeniach nie pochylit si¢ wystarczajaco nad
naszym postulatem, prosimy o wsparcie i interwencje.

Uwazamy, ze wprowadzajac nowe przepisy dotyczace urlopéw rodzicielskich nie zwrdécono
uwagi na stworzenie nierOwnos$ci w uprawnieniach. Chcemy objgcia ustawa wszystkich
rodzicow, ktorzy w wyniku opoznien utracili szans¢ na skorzystanie z dodatkowych 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego, oraz wydluzonego urlopu rodzicielskiego dla Rodzicow dzieci
objetych ustawg ,,Za zyciem”. Rodzice dzieci urodzonych w pierwszym kwartale 2022 roku
czuja si¢ szczegoOlnie pokrzywdzeni. Do ostatniej chwili wierzyli, ze ustawa wejdzie w zycie
najpézniej] w styczniu 2023 roku, jak obiecywat Rzad, 1 tak planowali swojg przyszios¢,
wierzac, ze ustawa ma ich objaé.

Niezrozumiate jest dla nas réznicowanie dzieci urodzonych w jednym roku kalendarzowym.
Dzieci z roku 2022 zostang podzielone na dwie grupy. Te, ktére miaty szczescie 1 bedg mogty
zosta¢ diuzej z tata w domu, oraz te, ktore tego szczeScia nie mialy, urodzity si¢ kilka
miesi¢cy wczesniej, a ich rodzice zakonczyli urlop rodzicielski przed wejsciem przepiséw.
Zauwazcie Panstwo, jesli ustawa wejdzie w zycie 1 kwietnia, to rodzic dziecka, ktoremu
urlop rodzicielski skonczyt si¢ 31 marca nie nabedzie prawa do dodatkowych tygodni urlopu.
Ten rodzic moze by¢ rodzicem dziecka objetego ,,ustawa za zyciem”, co dodaje jeszcze
wickszej tragedii. Wsréd nas jest najwigcej wilasnie takich oséb, ktore konczg urlop
rodzicielski w 1 kwartale 2023 bez mozliwosci zatrzymania czg$ci na poznie;j.

Podje¢lismy si¢ trudu urodzenia 1 wychowania dzieci w trudnych czasach i mamy wrazenie, ze
kto$ chce na nas zaoszczedzi¢. Potrzebujemy wsparcia ze strony Panstwa. Polityka rodzinna
powinna by¢ ciagla, spdjna 1 przemyslana. Rzad zgotowal rodzicom niespodzianke.
Zapowiadanych od dawna przepisOw nie przyjat na czas, a rodzicéw, ktérzy w wyniku
opoznien stracili szans¢ na dodatkowy urlop rodzicielski nie uwzglednit w przepisach, jak
réwniez nie zaproponowat rekompensaty.
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Pytamy, czy Rzad Polski jest gotowy zmieni¢ stanowisko w tej sprawie i pochyli¢ si¢ nad
naszg prosbg, aby obja¢ nowymi przepisami rowniez dzieci, ktorych rodzice do dnia wejscia
w zycie ustawy zakoncza swoj urlop rodzicielski, ktory na dzien 2 sierpnia 2022 jeszcze
przystugiwal. JesteSmy przekonani, ze problem mozna naprawi¢. To nie jest wbrew pozorom
trudne. Potrzeba jedynie dobrej woli. Chcemy spetnienia rzadowych obietnic o inwestowaniu
w polskie rodziny. Niech stowa Pani Minister ,,Rodzina jest naszym fundamentem, a
inwestycja w rodzing naszym obowigzkiem” stang si¢ faktem.

Gdy w 2013 roku matki I kwartatu walczyly o dluzszy urlop macierzynski Prawo i
Sprawiedliwo$¢ poparto je. Poparto réowniez matki IV kwartatu 2012 r. My teraz 10 lat
pozniej, kierujac si¢ podobnymi przestankami, tez liczymy na wsparcie naszego postulatu i
uwzglednienie w przepisach rodzicow, ktdorzy w wyniku opodznien stracili szans¢ na
dodatkowy urlop rodzicielski, a przede wszystkim rodzicow dzieci urodzonych w 2022 r.
Tak, aby jedno prawo obejmowato caty rocznik dzieci. Jest to jedyna i ostatnia szansa tych
dzieci na tak dlugie bycie z tatg w domu, gdy sa jeszcze mate i1 bardzo tego potrzebuja.
Przyniesie to same korzysci i wzmocni wigzi emocjonalne taty z dzieckiem.

Nie chcemy si¢ zastanawia¢ nad politycznymi uwarunkowaniami tej decyzji, liczy si¢ dla nas
wylacznie dobro naszych dzieci. Nie zaciskajcie Panstwo pasa kosztem najstabszych
obywateli. Polskie dzieci, ktore w wyniku opoznien utracity tak wazne dla nich prawo,
powinny mie¢ szans¢. Czy zawsze dobro publiczne musi przewaza¢ nad dobrem jednostki czy
mniejszej grupy? Nie przekonuja nas Panstwa uzasadnienia, ze nikomu nic nie zabieracie,
oraz, ze inne kraje tez na czas nie wdrozyly Unijnej dyrektywy. Dla nas te argumenty nie
maja znaczenia. Niezaprzeczalnym jest wiec fakt, ze gdyby w Polsce ustawa weszla na czas,
to nasze dzieci miatyby prawo do dtuzszego bycia z drugim rodzicem. Jestesmy przyktadem
rodzin, w ktérych ojcowie chcg spedzac czas z dzie¢mi w domu.

»Jezeli si¢ pomaga, a mysle, ze kluczowa sprawa jest dzisiaj pomoc dla Polskiej Rodziny, nie
mozna udawac, ze co$ si¢ robi, a poézniej tego nie robi¢. Pdzniej sg, bowiem konsekwencje:
probujemy co$ zrobi¢, a pdzniej si¢ wycofujemy”. Stowa te wypowiedziane w 2013 roku
przez 6wczesnego Pana Posta Stanistawa Szweda, gdy wspierat Mamy I kwartatu, walczace o
objecie ich przez Rzad Platformy Obywatelskiej dtuzszym macierzynskim, idealnie wpisuja
si¢ w naszg sytuacje. Wtedy Rzad pochylit si¢ nad problemem rodzicow i objal w ustawie
wszystkie dzieci urodzone w jednym roku. Wierzymy, ze teraz tez tak bedzie. Nie mozna
udawa¢, mowi¢, ze si¢ pomaga, a pozniej tego nie robi¢. Faktem jest, ze konsekwencje
opdznien ponosza polskie rodziny.

Rodzice dziatajacy w imieniu Rodzicow,
ktorzy zostali pokrzywdzeni tym, ze
ustawa nie weszta na czas.
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Postulujemy o przyznanie Rodzicom, ktérzy w dniu 2 sierpnia 2022 r. przebywali na urlopie
rodzicielskim, prawa do skorzystania z dodatkowego, 9 - tygodniowego urlopu rodzicielskiego,
oraz dla dzieci posiadajacych zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” prawa do skorzystania
z wydiuzonego urlopu rodzicielskiego.

W zwigzku z obowigzkiem wdrozenia do polskiego porzgdku prawnego dyrektywy Work Life
Balance zwracamy sie z prosba o objecie wszystkich Rodzicéw, ktérzy na dzien 2 sierpnia 2022 r.
przebywali na urlopie rodzicielskim, (a ktérych urlop zakonczy sie przed nowelizacjg kodeksu pracy),
prawem do skorzystania z dodatkowego, 9 tygodniowego urlopu rodzicielskiego.

Do dnia 2 sierpnia 2022 r. Polska byta zobowigzana implementowaé do polskiego porzgdku
prawnego dyrektywe Work Life Balance, zakfadajagcg m.in. wprowadzenie dodatkowego
9-tygodnowego pfatnego, nieprzenoszalnego na drugiego rodzica urlopu rodzicielskiego. Biorgc pod
uwage fakt, iz obecnie w przewazajgcej wiekszosci beneficjentkami urlopu rodzicielskiego
sg Mamy (tylko ok. 1 procent % Ojcéw korzysta z urlopu rodzicielskiego), wprowadzone rozwigzanie
ma zacheci¢ Ojcoéw do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, a jednoczesnie utatwi¢ Mamom powrét
na rynek pracy po okresie korzystania z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem. Korzysci jakie wynikajg
z dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego to m.in:

> wieksze zaangazowanie sie Ojcdw w proces wychowawczy w pierwszym okresie zycia
Dziecka,

» zbudowanie silnej wiezi emocjonalnej Ojcéw z Dzie¢mi,

» wprowadzenie réwnego podziatu rél w rodzinie,
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> utatwienie Mamom powrotu na rynek pracy, umozliwienie rozwoju kariery zawodowej,

> przesuniecie o kilka tygodni koniecznos$ci oddania dziecka do Ztobka, a tym samym mniejsze
prawdopodobienstwo ciggtych choréb i dalszych nieobecnosci Rodzicow w pracy z uwagi
na koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad Dzieémi,

» zbudowanie wsrod pracodawcow $wiadomosci, iz nie tylko Matki sg beneficjentami urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem, a tym samym zwiekszenie rownych szans kobiet i mezczyzn na
rynku pracy.

Zgodnie z projektem ustawy, prawo do skorzystania z dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego
nabedg ci Rodzice, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy korzystajg z urlopu rodzicielskiego albo
jeszcze go nie rozpoczeli.

Na skutek wydtuzenia prac nad wdrozeniem zmian w KP w podejmowanych dziataniach
legislacyjnych, ogromna liczba Rodzicéw i ich Dzieci zostanie pozbawionych tego prawa!

Przewazajgca bowiem cze$¢ Mam korzysta z urlopu rodzicielskiego udzielonego w trybie art. 179’
k.p., czyli na tzw. ,wniosek dtugi’, a wiec nie ma mozliwosci odtozenia czesci urlopu rodzicielskiego
,na pozniej”. Przerwanie korzystania z urlopu rodzicielskiego udzielonego w trybie art. 179" k.p.
oznaczatoby bowiem dla nich przepadek pozostatej czesci.

Niezrozumiate jest zatem rdéznicowanie sytuacji rodzicow na tych, ktérzy korzystajg z urlopu ,z géry”
i nie bedg uprawnieni do dodatkowych 9 tygodni oraz tych, ktérzy korzystajg z urlopu ,na czesci”
i bedg mogli odtozy¢ czes¢ urlopu do czasu wejscia w zycie ustawy.

Dlatego tez wnioskujemy o zmiany w projekcie ustawy poprzez wprowadzenie unormowania
zgodnie, z ktéorym Rodzice, ktérzy w dniu 2 sierpnia 2022 r. przebywali na urlopie rodzicielskim,
beda mieli prawo do dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego. Tylko takie uregulowanie
kwestii mozliwosci skorzystania z dodatkowego urlopu rodzicielskiego bedzie zgodne z konstytucyjng
zasada rowno$ci oraz niedyskryminacji wyrazonag w art. 32 Konstytucji RP.

Wprowadzenie do projektu ustawy przepiséw, ktére umozliwig Rodzicom, ktérzy w dniu 2 sierpnia
2022 r. przebywali na urlopie rodzicielskim, skorzystanie z dodatkowych 9 tygodni urlopu, bedzie
zarazem dowodem na prowadzenie przez polski Rzgd realnej polityki prorodzinnej. Bedzie to takze
uklon w strone tysiecy Rodzin, a szczegdlnie Ojcow, ktérzy chcieliby skorzystaé z nowego
uprawnienia, ale zostali pozbawieni tego prawa z uwagi na fakt, iz nowelizacja kodeksu pracy nie
weszta w zycie w terminie do 2 sierpnia 2022 r.

Ze wzgledu na powyzsze apelujemy o wprowadzenie zmiany w projekcie ustawy i przyznanie

mozliwosci skorzystania z dodatkowych 9 tygodni urlopu rodzicielskiego tym Rodzicom, ktérzy w dniu
2 sierpnia 2022 r. przebywali na urlopie rodzicielskim.
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