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Warszawa, 27 lutego 2023 r.
KL/92/38/RL/2023

Pan
prof. Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu RP

Pan

Krzysztof Kwiatkowski

Przewodniczgcy Komisji Ustawodawczej
Senat RP

Pan

Jan Filip Libicki

Przewodniczacy Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej
Senat RP

Szanowny Panie Marszatku,
Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

w nawigzaniu do prowadzonych prac nad uchwalong przez Sejm Rzeczypospolitej w dniu 8 lutego
2023 r. ustawg o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (druk
nr 919), uprzejmie przekazuje uwagi Konfederacji Lewiatan.

Projekt ustawy to bardzo obszerna nowelizacja prawa pracy. W przypadku niektérych propozycji,
wydaje sie, iz zbyt dostownie starano sie oddaé brzmienie przepiséw dyrektyw, bez uwzglednienia
specyfiki krajowych rozwigzan.

Kluczowa kwestig jest zagwarantowanie pracodawcom odpowiedniego okresu na przygotowanie sie
do stosowania nowych instytucji prawa pracy. Okres ten powinien wynosi¢ co najmniej 4-miesigce.
Wynika to z faktu koniecznos$ci zmiany procedur, opracowania stosownej dokumentacji czy
dostosowania systeméw ptacowych do nowych zasad rozliczania uprawnien rodzicielskich.

Wymagajg omodwienia, doprecyzowania w szczegdlnosci nastepujgce kwestie:

— informacji o warunkach zatrudnienia (art. 2983 Kodeksu pracy. Tytutem przyktadu,
co oznacza obowigzek wskazania pracownikowi ,,obowigzujgcego pracownika dobowego
i tygodniowego wymiaru czasu pracy” czy ,w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy —
zasadach dotyczgcych przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy”.
Obowigzek podania dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy bedzie szczegdlnie
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trudny w przypadku systemu czasu pracy przewidujgcego rdozne dni i godziny pracy w
poszczegdblnych tygodniach czy w transporcie drogowym. W transporcie drogowym jedynie
pewna czes¢ przewozéw realizowanych w ramach wykonywania zlecer nadawcow (przewoz
towarowy) lub wykonywania ustug komunikacyjnych (przewdz pasazerski) odbywa sie na
tzw. liniach, gdzie trasa oraz godziny rozpoczecia i zakonhczenia pracy sg ustalone
odpowiednio ze statym zleceniodawca lub poprzez rozktad jazdy. A i tak ostatecznie, majg
miejsce nieprzewidziane zdarzenia takie jak zatory drogowe, wypadki drogowe,
incydentalnie wprowadzane objazdy, brak miejsc parkingowych lub opdznienia w zatadunku
lub roztadunku, z przyczyn niezaleznych od przewoznika, lezgcych po stronie jego klienta,

— zaliczania okresu szkolen pracownikdédw do czasu pracy kiedy odbywajg sie one poza
godzinami pracy. Obecnie proponowana redakcja art. 94 ** Kodeksu pracy budzi watpliwosci
w kontekscie okresowego potwierdzania przez pracownikéw kwalifikacji zawodowych
w okreslonych zawodach, co wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw. W sytuacji
kiedy rola pracodawcy nie jest jednoznacznie rozstrzygnieta, a moze on w dobrej wierze
wspieraé pracownikéw, np. pokrywajac koszt szkolen.

— przekazywania dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia w przypadku wykonywania
za granicg, delegowania w przypadku pracownikéw mobilnych. Dotyczy to w szczegdlnosci
pracownikéw miedzynarodowego transportu drogowego, ktérych praca charakteryzuje sie
zmiennoscig wykonywanych zadan juz w trakcie wykonywania podrézy (art. 29' § 2 pkt 1i 2
Kodeksu pracy oraz art. 25c ustawy o delegowaniu pracownikow).

Zwracamy uwage, iz niektére z uchwalonych przez Sejm przepisdw ww. ustawy, nie uwzgledniaja
specyfiki pracy w sektorze transportu drogowego oraz obowigzkéw pracodawcéw zwigzanych
z prawem unijnym i krajowym, dotyczacym tego sektora. Nieuwzglednienie w nowelizacji Kodeksu
pracy, charakteru zadan stuzbowych kierowcéw oraz obowigzkdw pracodawcéw wynikajacych z
odrebnych przepiséw, rodzi szereg negatywnych skutkdw wsréd ktérych dla przyktadu wymienic
mozna:

e brak pewnosci co do obowigzujgcego prawa i zwigzane z tym ryzyka,

e niezawiniong odpowiedzialno$¢ karng i administracyjng pracodawcow zatrudniajgcych

kierowcéw wykonujgcych przewozy drogowe,
o kolejne bariery regulacyjne w transporcie drogowym.

Prezydent Konfederacji Lewiatan

zat. 1 Uwagi Konfederacji Lewiatan do ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektdrych innych ustaw (druk nr 919)
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Uwagi Konfederacji Lewiatan

do ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (druk nr 919)

Uwagi do art. 1 zmiana ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Art. 25 § 22. Umowe o prace na okres probny zawiera sie na okres
nieprzekraczajacy:

1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace
na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy;
2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace

na czas okreslony wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy i krétszy niz 12
miesiecy.

§ 23 Strony moga wydtuzy¢ w umowie o prace na okres prébny
okresy, o ktérych mowa w § 2(2), nie wiecej jednak niz o 1 miesiac,
jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.”,

Opowiadamy sie za wykresleniem proponowanego przepisu.

Woynika to ze specyfiki polskich rozwigzan. W Polsce umowa na okres probny stanowi odrebny
rodzaj umowy terminowej. Nie jest zatem elementem umowy na czas okreslony. Jak wskazano
w roboczym opracowaniu dot. stosowania dyrektywy 2019/1152 Stuzby Komisji odpowiedziaty,
ze art. 8 ust. 2 ograniczytby okres probny w ramach indywidualnego stosunku pracy w ramach
indywidualnego stosunku pracy do rozsqdnej dfugosci.

Tym samym nie spetniamy warunku okreslonego w art. 8 ust. 1, iz W przypadku gdy stosunek

pracy jest uzalezniony od okresu probnego ...”, okres prébny nie jest elementem umowy na
czas okreslony.

Ponadto postuzenie sie konstrukcja ,,zamiaru” wywota w praktyce szereg watpliwosci odnosnie
stosowania tego przepisu. Co w przypadku zawierania kilku, kolejno po sobie uméw na czas
okreslony?
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LArt. 261, § 1. Pracodawca nie moze zakazaé pracownikowi
jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawca
lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedgcym
podstawa Swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie:

1) w przypadku okreslonym w art. 1011 § 1;

2) jezeli odrebne przepisy stanowig inaczej.”;

Proponuje sie nadaé nastepujace brzmienie art. 26%:

§ 1 Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku
pracy z innym pracodawcy lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedgcym
podstawg swiadczenia wykonywania pracy innym niz stosunek pracy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie:
1)  w przypadku okreélonym w art. 101 § 1
2)  jezeli odrebne przepisy stanowia inaczej oraz

3) wprzypadku, gdy jest to uzasadnione obiektywnymi przyczynami, takimi jak ochrona

zdrowia i bezpieczeristwa pracownikow, w tym poprzez ograniczenia czasu pracy lub ma na

celu ochrone tajemnicy przedsiebiorstwa lub _zapobiegniecie konfliktowi interesow.

Uzasadnienie:

Proponuje sie dostosowanie przepisu do warunkéw okreslonych w dyrektywie 2019/1152. Pkt
29 preambuty
,Pracodawca nie powinien zakazywac pracownikowi podejmowania zatrudnienia u innych

pracodawcéw poza rozktadem czasu pracy ustalonym z tym pracodawca, ani niekorzystnie
traktowac pracownika z tego powodu. Panstwa cztonkowskie powinny mieé¢ mozliwos¢
okreslenia warunkéw stosowania ograniczen w faczeniu stanowisk, ktére nalezy rozumiec jako
ograniczenia mozliwosci pracy na rzecz innych pracodawcéw wynikajgce z przyczyn
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obiektywnych, takich jak ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, w tym poprzez
ograniczenia czasu pracy, ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa, rzetelnosci stuzby cywilnej lub
unikania konfliktéw intereséw.”

Powszechnie obowigzujgce przepisy ograniczajg czas prowadzenia pojazdu w transporcie
drogowym czy czas pracy kierowcdw. Przestrzeganie czasu pracy przez kierowcéw ma istotne
znaczenie dla bezpieczenstwa transportu oraz zdrowia i bezpieczenstwa oséb w nim
uczestniczacych, a takze dla innych uczestnikdw ruchu drogowego. Normy czasu pracy zostaty
wprowadzone aby nie dopuszcza¢ do nadmiernego zmeczenia kierowcow wskutek ditugiego
prowadzenia pojazdu, szczegdlnie w nocy.

Zmiana przepisu ma znaczenie dla instytucji finansowych i ochrony intereséw samej instytucji
jak i klientow. Podpisanie zakazu konkurencji zawsze bowiem wymaga zgody pracownika.

Zmieniona informacja dla pracownika o warunkach zatrudnienia
(zmiana art. 29§ 3 k.p.)

Przekazywana pracownikowi:
— nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy
— przekazywana pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej
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art. 29 ,,§ 3. Pracodawca informuje pracownika w postaci
papierowej lub elektroniczne;j:

1) nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy, co najmniej o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej
normie czasu pracy

b) obowigzujacym pracownika dobowym i b) wykreslic ten punkt. W przypadku okreslonych rozktadéw czy systeméw czasu pracy

tygodniowym wymiarze czasu pracy pracodawca nie ma mozliwosci jednorazowego wskazania obowigzujacego pracownika
dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy. Pracodawca wskazuje w umowie o prace
wymiar pracy (etat), dobowg i tygodniowa norme czasu pracy, ustala na okres rozliczeniowy
wymiar czasu pracy czyli liczbe godzin do przepracowania (np. 168). W systemie
rownowaznym, przy mozliwosci planowania pracy przez 6 dni w tygodniu zmniejszajac liczbe
dni pracy w pozostatych tygodniach okresu rozliczeniowego czy w przypadku pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, taka informacja do sporzadzenia ,,z géry”
jest niemozliwa. Jest ona rdéwniez zbedna poniewaz w takich przypadkach pracownik
otrzymuje swoj rozktad czasu pracy by¢ obejmujgcy co najmniej 1 miesiac.

c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy

d) przystugujgcym pracownikowi dobowym i
tygodniowym odpoczynku

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach
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nadliczbowych i rekompensaty za nig,
f) zasadach dotyczacych pracy zmianowej

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy —
zasadach dotyczqcych przemieszczania sie miedzy
miejscami wykonywania pracy

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace
przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub
rzeczowych,

lit. f) Proponuje nadac sie brzmienie ,,0 stosowaniu pracy zmianowej”

lit. g) wymaga wyjasnienia o jakich zasadach jest mowa w tym punkcie?

lit h) proponuje nadac sie brzmienie: h) innych niz uzgodnione w umowie o prace
przystugujgcych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia.
W zaproponowanymi brzmieniu pracodawca miatby informowaé o wynagrodzeniu oraz o
innych $wiadczeniach pieniezanach i rzeczowych. Tak szerokie ujecie obowigzku
informacyjnego budzi szereg watpliwosci. Dyrektywa 2019/1152 wymaga jedynie
przekazanie informacji nt. wynagrodzenia, w tym poczqtkowe wynagrodzenie
podstawowe pracownika, wszelkie inne majgce zastosowanie elementy sktadowe
wskazane oddzielnie oraz czestotliwosc i sposob wyptacania wynagrodzenia, do ktérego
pracownik jest uprawniony.
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Art. 29 § 3 pkt 2) nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy o nazwie instytucji zabezpieczenia
spotecznego, do ktérych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony
zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez
pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje
wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.

Usunac.

Z uwagi na obecny stan prawny jedyng instytucjg zabezpieczenia spotecznego w Polsce jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, zatem przepis ten wydaje sie by¢ niecelowy. Pracownicze
Plany Kapitatowe, ktére wskazano w uzasadnieniu, nie s3 instytucja zabezpieczenia
spotecznego.

w art. 291:

»8§ 2. Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania
zadania stuzbowego poza granicami kraju na okres przekraczajacy 4
kolejne tygodnie pracodawca przekazuje pracownikowi niezaleznie od
informacji, o ktérych mowa w art. 29 § 3, informacje w postaci
papierowej lub elektronicznej o:

1) panstwie lub panstwach, w ktérych praca lub zadanie stuzbowe
poza granicami kraju majg by¢ wykonywane;

2) przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania stuzbowego
poza granicami kraju;

3) walucie, w ktdrej bedzie wyptacane pracownikowi
wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy lub zadania stuzbowego
poza granicami kraju;

4) sSwiadczeniach pienieznych lub rzeczowych zwigzanych z
wykonywaniem pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju,
jezeli takie Swiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy lub wynika
to z umowy o prace;

Whnioskujemy:

o wskazanie w nowelizowanych przepisach kodeksu pracy, iz wobec kierowcy
wykonujacego zadania stuzbowe w miedzynarodowych przewozach drogowych nie
stosuje sie obowigzku informacyjnego wskazanego art. 29 § 2 pkt 1 i 2 Kodeksu

pracy. Kwestie te powinny by¢ przedmiotem ewentualnej regulacji w ustawie z dnia 76
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw.

Woynika to z faktu wysoce mobilnego charakteru pracy kierowcdéw, co nota bene znalazto
odzwierciedlenie w unijnym prawie, np. w przepisie art. 1 pkt 8 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/1057 z dnia 15 lipca 2020 r. ustanawiajacej przepisy szczegdlne
w odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE i dyrektywy 2014/67/UE dotyczacej delegowania
kierowcow w sektorze transportu drogowego oraz zmieniajgcej dyrektywe 2006/22/WE w
odniesieniu do wymogoéw w zakresie egzekwowania przepiséw oraz rozporzadzenie (UE) nr 1-
024/2012, ktéry w sposdb odmienny od okreslonego w dyrektywie 96/71,/W E odnosi sie do
facznego czasu delegowania kierowcow. Zgodnie z tym przepisem delegowanie uznaje sie za
zakonczone, gdy kierowca opuszcza przyjmujgce panstwo cztonkowskie, wykonujgc
miedzynarodowy przewodz rzeczy lub oséb. Ten okres delegowania nie kumuluje sie z
poprzednimi okresami delegowania w kontekscie takich miedzynarodowych przewozéw
wykonywanych przez tego samego kierowce lub innego kierowce, ktérego on zastepuje.
Nalezy takze wskaza¢, iz dominujagcym w miedzynarodowym transporcie drogowym systemem
organizacji pracy kierowcow jest system nazywany potocznie ,,2 na 1", Polega on na tym, ze po
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5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do
kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do kraju —w przypadku
zapewnienia takiego powrotu.

dwadch tygodniach pracy zagranicg, kierowca wraca do Polski i podbiera tygodniowy
odpoczynek. To takze wskazuje - w naszej ocenie - na watpliwos¢, czy ww. przepis Kodeksu

pracy dotyczy transportu drogowego. Niemniej kwestie te powinny byc¢ jednoznacznie

uregulowane tak, aby zminimalizowac ryzyko regulacyjne i mozliwos¢ rozbieznych orzeczen
w postepowaniu sgdowym i administracyjnym. Rozbieznosci w orzecznictwie skutkowaé moga
bowiem niezawiniong przez transportowego pracodawce odpowiedzialnoscig karna.

Art. 293, § 1. Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy moze raz w roku kalendarzowym wystgpi¢ do
pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace
na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy lub
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres
prébny. Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy
wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach
okreslonych w art. 231, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w
stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio
zatrudniajgcego tego pracownika.

Dodac¢ nowy & 4. Prawo do ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi
raz w ciggu 12 kolejnych miesiecy. Pracodawca udziela pracownikowi, w postaci papierowej
lub elektronicznej, odpowiedzi na wniosek wraz z jej uzasadnieniem, biorgc pod uwage
potrzeby pracodawcy i pracownika, najpdzniej w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
whniosku.

Art. 94 3 W przypadku zobowigzania pracodawcy do
przeprowadzenia szkolen pracownikéw niezbednych do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku, jesli
zobowigzanie to wynika z uktadu zbiorowego pracy, innego
porozumienia zbiorowego lub z regulaminu ustalanego w

Przepis wymaga doprecyzowania.

Obecne jego brzmienia budzi watpliwosci na tle szeregu regulacji poszczegélnych grup
zawodowych.

Tytutem przyktadu. Przedsiebiorca lub inny podmiot wykonujgcy przewdz drogowy moze
zatrudnic kierowce, jezeli osoba ta ukonczyta szkolenie okresowe. Przedsiebiorca lub inny
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porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg lub
przedstawicielami pracownikéw, albo gdy obowigzek
przeprowadzenia takich szkolen wynika z przepiséw prawa lub
umowy o prace oraz w przypadku szkoler odbywanych przez
pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie
odbywaja sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w
godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego po
godzinach pracy pracownika wlicza sie do jego czasu pracy.”;

podmiot wykonujgcy przewdz drogowy jest obowigzany do kierowania kierowcédw na szkolenia
okresowe. Przedsiebiorca lub inny podmiot wykonujgcy przewdz drogowy moze pokryc¢ koszty
szkolen okresowych kierowcy (art. 391 ust. 1 pkt 1) lit a) oraz ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001r.

o transporcie drogowym).

Kierowca obowigzany jest co pie¢ lat, poczawszy od dnia uzyskania swiadectwa kwalifikacji
zawodowej poswiadczajgcego uzyskanie kwalifikacji, ukoriczyé szkolenie okresowe
odpowiednio do pojazdu, ktéorym wykonuje przewoz drogowy .Szkolenie ma wymiar 35 godzin.

Czy opisany przypadek oznacza zobowigzanie zobowigzania pracodawcy do przeprowadzenia
szkolen pracownikdw niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy?

W naszej ocenie nie spetnia, poniewaz pracodawca nie jest zobowigzany do przeprowadzenia,
do zapewnienia pracownikowi szkolenia a jedynie do skierowania.

W sytuacji kiedy takie szkolenia miatyby by¢ przeprowadzane w godzinach pracy, zosta¢ w
catosci wliczane do czasu pracy, a za ich okres przystugiwatoby wynagrodzenie, wywotywatoby
to kolosalne skutki dla branzy transportowe;j.

Propozycja brzmienia przepisu:

Art. 94 (13) W przypadku zobowigzania pracodawcy do przeprowadzenia szkoler pracownikdw,
w tym pokrycia kosztéw szkolen, niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub
na okreslonym stanowisku, jesli zobowigzanie to wynika z uktadu zbiorowego pracy, innego
porozumienia zbiorowego lub z regulaminu ustalanego w porozumieniu z zaktadowg
organizacja zwigzkowa lub przedstawicielami pracownikéw, albo gdy obowigzek
przeprowadzenia takich szkolen wynika z przepiséw prawa lub umowy o prace oraz w
przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego,
szkolenia takie odbywajg sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwosci, w godzinach pracy
pracownika. Czas szkolenia odbywanego po godzinach pracy pracownika wlicza sie do jego
czasu pracy.”;
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8. w art. 178 § 2 Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia Usunac.
przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniac¢ w Proponuje sie utrzymanie dotychczasowego wieku dziecka, tj. 4 lat. Liczba rodzicow
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do 8 lat jest bardzo duza a pracodawcy nie majg jednoczesnie
ktérym mowa w art. 139, jak réwniez delegowaé poza state miejsce mozliwosci weryfikacji, iz z uprawnienia tego korzysta tylko jeden rodzi. Wzrost liczby
pracy. pracownikéw odmawiajgcych wykonywania obowigzkéw w ramach warunkéw okreslonych w
art. 178 k.p. moze doprowadzi¢ do paralizu dziatania niektérych pracodawcow.
9. Art. 1733, Do pracownika, o ktérym mowa w art. 173! § 1, stosuje sie Odpowiednie stosowanie przepisow dotyczgcych szczegdlnej ochrony do pracownikow
odpowiednio przepisy art. 177 § 1, 11, 4i 41, art. 186% art. 188.”; korzystajgcych z urlopu opiekunczego budzg watpliwosé.
Powstaje pytanie od ktdrego dnia pracownik, ktéry ztozyt wniosek o urlop opiekunczy bedzie
objety szczegdlng ochrong. Zgodnie z art. 1733 § 4 urlopu udziela sie na wniosek pracownika,
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Przepis nie wskazuje od kiedy rozpoczyna sie ochrona.
10. Whioski o elastyczng organizacje pracy (dodanie art. 188 k.p.) Proponuje sie zmodyfikowaé brzmienie § 41§ 6

,Art. 1881, § 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukoriczenia przez
nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.
Whiosek sktada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed

planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa w § 1, uwaza sie
teleprace, system czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, art. 143 i
art. 144, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 1401 lub art.
142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i
mozliwosci pracodawcy, w tym:

— koniecznos$¢ zapewnienia normalnego toku pracy,

— organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika,
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§ 3. We wniosku wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji
pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej

organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik
planuje korzystac.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby
pracownika, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z
elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci
pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku albo o innym mozliwym terminie
zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz wskazany we wniosku,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystajgcy z elastycznej organizacji pracy, o ktorej
mowa w § 1, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji
pracy przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3, gdy
uzasadnia to zmiana okolicznosci bedgca podstawg do korzystania
przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po

— sposob wykonywania pracy przez pracownika, umiejetnosci pracownika,
— Srodki i mozliwosci organizacyjne pracodawcy.

§ 6. Pracownik, o ktorym mowa w § 1, moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek, w postaci
papierowej lub elektronicznej, o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem
terminu, o ktdrym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedgca podstawg
do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu
whniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa w § 4, informuje pracownika, w
postaci papierowej lub elektronicznej, o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia
whniosku albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whiosku.”;

Uzasadnienie:

Proponuje sie wydtuzyé termin na udzielnie odpowiedzi pracownikowi do 14 dni. Niezaleznie
przepis wymaga doprecyzowania w zakresie przestanek odmowy przez pracodawce
uwzglednienia wniosku pracownika. Odmowa moze byc¢ zwigzana nie tylko z organizacjg pracy,
rodzajem wykonywanych zadan. Odmowa moze by¢ réwniez zwigzana z umiejetnosciami
pracownika, podejsciem pracownika do prac, ktére stwarza wieksze ryzyka w kontekscie
wykonywania pracy w formule zdalnej. Nalezy mie¢ na uwadze, iz pracodawca w przypadku
takiego wniosku bedzie zobowigzany do pokrycia kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej.
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rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych
mowa w § 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku albo o mozliwym terminie powrotu do pracy,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 7. Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, nie
moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o
prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce i
przyczyny uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do
wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.
§ 8. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace

kierowat sie powodem innym, niz wskazany w § 7.”;

11.

Art. 30. 1. Do pracownika — rodzica dziecka, ktéry przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy ztozyt wniosek o udzielenie urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci zgodnie z art. 179(1) lub art. 182(4)
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ale nie
rozpoczat korzystania z tego urlopu w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje sie przepisy ustawy zmienianej w art. 1 dotyczace
urlopu rodzicielskiego w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
Pracodawca niezwtocznie zwraca pracownikowi wniosek w celu jego
zmiany i ponownego ztozenia pracodawcy w terminie 7 dni; termin
ztozenia wniosku zostaje zachowany.

2. Jezeli pracownik nie ztozy ponownie wniosku, o ktéorym mowa w
ust. 1, korzysta z urlopu zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem

Przepis budzi watpliwosci. Nie jest jasne czemu ma stuzy¢ tak ztozona konstrukcja, wymagajaca
od pracodawcow dodatkowych dziatan, w sytuacji kiedy pracownicy mogg nie by¢ taki
rozwigzaniem

Co w sytuacji kiedy pracownik ztozy wniosek przed dniem wejscia w zycie ustawy, a urlop
rodzicielski rozpocznie np. nastepnego dnia po wejsciu ustawy?
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l wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Uwaga do art. 41 projektu ustawy

Proponujemy nadac nastepujace brzmienie:

Art. 41. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 21 dni od dnia
ogtoszenia. Art. 41. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 4 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Uzasadnienie:

Woynika to z faktu koniecznosci zmiany procedur, opracowania stosownej dokumentacji czy
dostosowania systeméw ptacowych do nowych zasad rozliczania uprawnien rodzicielskich.
Jednoczesnie pracodawcy w najblizszym czasie muszg wdrozy¢ zmiany Kodeksu pracy

w zakresie pracy zdalnej czy weryfikacji trzezwosci.

KL/92/38/RL/2023
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