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Szanowni Paistwo:
1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
. Marszalek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
. Marszalek Senatu Rzeczypospolitej Polskiej
. Prezes Rady Ministrow
. Minister Sprawiedliwosci
. Minister Finansow
. Prezesi Sadow Apelacyjnych
. Prezesi Sadow Okregowych - za posrednictwem
Prezesow Sadow Apelacyjnych
10. Stowarzyszenie Sedziow Polskich Iustitia
11. Stowarzyszenie Sedziow Themis
12. Stowarzyszenie Sedziow Rodzinnych w Polsce
13. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Sedziéw Sadow
Administracyjnych
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W wykonaniu zobowiazania natozonego w Uchwale Zgromadzenia Ogolnego
Sedziow Sadu Rejonowego w Stupsku z dnia 05.10.2022 r. - przesylam tresé
przedmiotowej uchwaty.

Z powazaniem

Prezes Sadu Rejonowego
w Stupsku
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Uchwala Zgromadzenia Ogélnego Sedziéw Sadu Rejonowego w Stlupsku
z 5 pazdziernika 2022 roku

My, sedziowie Sgdu Rejonowego w Stupsku, majac na uwadze zapisang w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej zasade trojpodziatu wiadzy, z niepokojem odnotowujemy projekt ustawy
okotobudzetowej na rok 2023, ktory w art. 5 przewiduje przyjecie za podstawe ustalenia
wynagrodzenia sedzidw w 2023 roku kwoty 5 444,42 zi. Stanowi to realne obnizenie wynagrodzen
sedziowskich, gdyz po raz trzeci z rz¢du naruszona ma by¢ ustawowa zasada odniesienia wysokosci
wynagrodzenia sedziow do przecigtnych wynagrodzen w II kwartale poprzedniego roku. Zgodnie z
Komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z 9 sierpnia 2022 roku przecigtne
wynagrodzenie w drugim kwartale 2022 roku wyniosto 6 156,25 zt.

Zgodnie z trescig normy art. 178 ust. 2 Konstytucji, sedziom zapewnia si¢ warunki pracy i
wynagrodzenie odpowiadajgce godnosci urzedu oraz zakresowi ich obowigzkow. Jestesmy jedyna
grupg zawodows, o ktorej w tym wzgledzie stanowig przepisy rangi konstytucyjnej. Jezeli ustawa
okotobudzetowa na 2023 rok zostanie uchwalona w ksztalcie przyjetym w projekcie, wynagrodzenia
brutto sedziow realnie spadng o 5 % w stosunku do 2022 roku i 0 16 % w stosunku do 2020 roku.
Przypomnie¢ przy tym trzeba, ze poza wynagrodzeniem s¢dziowie nie otrzymujg z tytutu petnionego
urzedu zadnych nagrod, ani premii i zasadniczo nie mogg podejmowac¢ dodatkowego zatrudnienia.

W 2012 roku witadza polityczna po raz pierwszy odstapita od obowigzujgcego sposobu
ustalania naszych wynagrodzen, co bylo przedmiotem orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego. W
wyroku z 12 grudnia 2012 r. w sprawie K 1/12 (Dz. U. z 2012 r. poz. 1510) Trybunal wskazal m.in.,
ze ,,zamrozenie” wynagrodzen sedziowskich moze by¢ tolerowane tylko wyjatkowo, ze wzgledu na
inne wartosci konstytucyjne, w szczegolnosci ze wzgledu na trudnosci budzetowe panstwa, jezeli
wystepuje w kontekscie szerszego programu oszczgdnosciowego i nie moze w zadnym wypadku sta¢
si¢ ono systematyczng praktykg. Tymczasem obecna wladza polityczna juz trzeci rok z rzgdu chce
ztamac¢ przyjete ustawowo zasady waloryzacji ptac sedziow.

Co istotne, od wysokosci wynagrodzen sedziow zaleza zarobki referendarzy sadowych.
Wykonujg oni wazne zadania z zakresu ochrony prawnej, przez co zajmujg zblizong pozycje
zawodowg i w zaistnialej sytuacji ich praca zastuguje na godne wynagrodzenie.

Ponadto wskazujemy, ze nie zawieszono wzrostu wynagrodzen innych grup zawodowych,
np. pracownikdw podmiotéw leczniczych, dla ktérych bedzie ono ksztalttowane w oparciu o
przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale 2021 roku. Inflacja we wrzesniu 2022 roku osiggneta
poziom ponad 17 % i jest najwyzsza od 25 lat, co powoduje znaczny wzrost cen towardw i ushug oraz
dodatkowo obniza warto$¢ otrzymywanych wynagrodzen.

Z aprobatg przyjmujemy postulat wynikajgcy z pisma Ministra Finanséw z 16 wrzesnia 2022
roku dotyczacy niwelowania rozwarstwienia ptac pomiedzy grupg orzeczniczg a pozostatg kadrg
sagdow i domagamy si¢ znaczgcego podwyzszenia wynagrodzen pracownikow sgdow. Popieramy
zadania ptacowe pracownikoéw sekretariatow oraz kuratorow sagdowych.

W naszej ocenie proponowana regulacja nie jest uzasadniona ani merytorycznie, ani
ekonomicznie. Stanowczo sprzeciwiamy si¢ naruszaniu normy art. 91 § 1 ¢ ustawy Prawo o ustroju
sagdow powszechnych i domagamy si¢ przywrocenia jego stosowania. Bedziemy podejmowaé
dziatania prawne, aby wyegzekwowac przestrzeganie mechanizmu waloryzacji wynagrodzen.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zobowigzujemy Prezesa Sadu Rejonowego w Stupsku do opublikowania uchwaty na stronie
internetowej Sadu Rejonowego, przestania jej odpiséw Prezydentowi RP, Marszatkom Sejmu i
Senatu, Prezesowi Rady Ministrow, Ministrowi Sprawiedliwos$ci, Ministrowi Finanséw, Prezesom
Sadow Apelacyjnych i Okrggowych oraz stowarzyszeniom sedziowskim.



