Uchwata Zgromadzenia Ogélnego
Sedziéw Sadu Rejonowego w Legnicy

z 7 pazdziernika 2022 r.

My, sedziowie Sgdu Rejonowego w Legnicy, majgc na uwadze zapisang
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej zasade trojpodziatu wiadzy, sprzeciwiamy sie
projektowi ustawy okotobudzetowej na rok 2023, ktéry w art. 5 przewiduje przyjecie za
podstawe ustalenia wynagrodzenia sedziow w roku 2023 kwoty 5 444,42 zt. Jest to realne
obnizenie wynagrodzen sedziowskich, gdyz po raz trzeci z rzedu naruszona ma by¢
ustawowa zasada odniesienia wysokosci wynagrodzenia sedziow do przecietnych
wynagrodzen w |l kwartale poprzedniego roku. Zgodnie z Komunikatem Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 9 sierpnia 2022 r. przecietne wynagrodzenie w drugim
kwartale 2022 r . wyniosto 6 156,25 zt.

Zgodnie z trescig normy art. 178 ust. 2 Konstytucji, sedziom zapewnia sie¢ warunki
pracy i wynagrodzenie odpowiadajgce godnosci urzedu oraz zakresowi obowigzkow.
Sedziowie sg jedyng grupg zawodowg, o ktoérej w tym wzgledzie mowig przepisy rangi
konstytucyjnej. Jezeli ustawa okotobudzetowa na 2023 rok zostanie uchwalona w ksztalcie
przyjetym w projekcie, wynagrodzenia brutto sedziéw realnie spadng o 5% w stosunku do
2022 roku i 0 16% w stosunku do 2020 roku. Podkresli¢ nalezy, ze poza wynagrodzeniem
sedziowie nie otrzymujg z tytutu petnionej stuzby zadnych premii czy nagréd i co do zasady
nie mogg podejmowac dodatkowego zatrudnienia.

Co réwnie istotne, od wysokosci wynagrodzenh sedzidw zalezg zarobki asesoréw
sgdowych, referendarzy sgdowych. Referendarze sgdowi wykonujg wazne zadania
z zakresu ochrony prawnej, przez co zajmujg zblizong pozycje zawodowg i w zaistniatej
sytuaciji ich praca zastuguje na godne wynagrodzenie.

Z aprobatg przyjmujemy postulat wynikajgcy z pisma Ministra Finanséw
z 16 wrzesnia 2022 roku dotyczacy niwelowania rozwarstwienia ptac pomiedzy grupag
orzeczniczg a pozostatg kadrg sadédw i domagamy sie znaczgcego podwyzszenia
wynagrodzen pracownikdw sadow. Popieramy Zzgdania ptacowe pracownikow
sekretariatéw oraz kuratoréw sgdowych.

W przedmiocie godnego wynagrodzenia sedziow w wyroku z 12 grudnia 2012r.
w sprawie o sygn. akt K 1/12 wypowiedziat sie Trybunat Konstytucyjny, ktory wskazat, ze:

1) wynagrodzenie sedzidbw powinno by¢ ksztattowane w sposob wykluczajgcy
jakakolwiek uznaniowos¢,
2) wysokos¢ wynagrodzenia sedziego, w tym rozpoczynajgcego kariere sedziego

w sgdzie rejonowym, powinna znaczgco przewyzsza¢ wysokosC przecietnego

wynagrodzenia w sferze budzetowe;,
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3) wynagrodzenia sedziéw powinny w dituzszym okresie czasu wykazywac tendencje
wzrostowg nie mniejszg niz przecietne wynagrodzenie w sferze budzetowej,

4) w trudnej sytuacji budzetu panstwa wynagrodzenia sedziow powinny by¢ bardziej
— niz wynagrodzenia wszystkich innych funkcjonariuszy i pracownikow sfery
budzetowej — chronione przed nadmiernie niekorzystnymi zmianami;
niedopuszczalne jest obnizenie w drodze normatywnej nominalnej wysokosci
wynagrodzenia sedzidw, z wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w art. 216 ust. 5
Konstytucji (przekroczenia konstytucyjnego limitu zadtuzenia).

Projekt ustawy okotobudzetowej na rok 2023 narusza te warunki poprzez:

1) wprowadzenie uznaniowej (przyjetej przez wladze wykonawczg sktadajgca projekt
ustawy) podstawy ustalania wynagrodzenia,

2) wprowadzenie realnego obnizenia wynagrodzen sedziowskich w stosunku
do wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawami regulujgcymi ustréj sgdow
powszechnych i wynagrodzenie sedziéw,

3) nie zachowanie zasady podwyzszonej ochrony wynagrodzen sedziowskich,

4) wprowadzenie zmian w zasadach wynagradzania sedzibw w ustawach
okoftobudzetowych w kolejnych trzech latach, zatem obnizenie wynagrodzen
sedziowskich ma charakter trwaty, a nie czasowy.

Proponowana regulacja nie jest uzasadniona merytorycznie ani ekonomicznie.

Stanowczo sprzeciwiamy sie naruszeniu normy zawartej w art. 91 § 1 c u.s.p.?
i domagamy sie przywrocenia jej stosowania. Zastrzegamy jednoczesnie sobie prawo do
podejmowania dziatan prawnych, majgcych na celu wyegzekwowanie przestrzegania
mechanizmu waloryzacji wynagrodzen sedziowskich.

Zobowigzujemy Prezesa Sgadu Rejonowego w Legnicy do opublikowania uchwaty
na stronie internetowej Sgdu Rejonowego w Legnicy, przestania jej odpisow Prezydentowi
RP, Marszatkom Sejmu i Senatu, Prezesowi Rady Ministrow, Ministrowi Sprawiedliwo$ci,
Ministrowi Finansdéw, Prezesowi Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu, Prezesowi

Sadu Okregowego w Legnicy oraz stowarzyszeniom sedziowskim i prokuratorskim.

L Art. 91 §1 c. ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 z p6zn. zm.) Podstawe ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego sedziego w danym roku stanowi przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, ogtaszane
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, 252, 568, 1222 i 1578),
z zastrzezeniem § 1d.

§ 1d. Jezeli przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1c, jest nizsze od przecigtnego wynagrodzenia ogtoszonego za drugi kwartat roku
poprzedzajgcego - przyjmuje si¢ podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego w dotychczasowej wysokosci.
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https://sip.lex.pl/#/document/16832385?unitId=art(20)pkt(2)&cm=DOCUMENT

