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Uchwata Zgromadzenia Ogéinego Sedziéw Sadu Okregowego w todzi
z dnia 18 pazdziernika 2022 roku

My sedziowie Sgdu Okregowego w todzi majac na uwadze zapisang w
Konstytucji zasade tréjpodziatu wiadzy, z niepokojem przyjeliémy projekt ustawy
okotobudzetowej na rok 2023, ktéry w art. 5 przewiduje przyjecie za podstawe
ustalenia wynagrodzenia sedziéw w 2023 r. kwoty w wysokosci 5 444,42 zi.

Jest to realne obnizenie wynagrodzen sedziowskich. Po raz trzeci z rzedu
naruszona ma by¢ ustawowa zasada odniesienia wysoko$ci wynagrodzenia sedziow
do przecietnych wynagrodzer w Il kwartale poprzedniego roku. Z Komunikatu Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z 9 sierpnia 2022r.wynika, ze przecigtne
wynagrodzenie w drugim kwartale 2022 r. wyniosto 6.156,25 zt.

Zgodnie art. 178 ust. 2 Konstytucji sedziom zapewnia sie¢ warunki pracy i
wynagrodzenie odpowiadajgce godnosci urzedu oraz zakresowi obowigzkow.
JestesSmy jedyna grupg zawodowa, o ktérej w tym wzgledzie stanowig przepisy rangi
konstytucyjnej. Przypomnie¢ przy tym trzeba, ze poza wynagrodzeniem sedziowie nie
otrzymujg z tytutu petnionego urzedu zadnych nagréd ani premii i zasadniczo nie moga
podejmowaé dodatkowego zatrudnienia.

W orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego (wyrok z 12 grudnia 2012 r., sygn.
akt K 1/12) wypracowano warunki brzegowe, ktérych witadza ustawodawcza i
wykonawcza nie moga przekroczy¢, decydujac o sposobie wynagradzania sedziéw.
S3 one nastepujgce:

1) wynagrodzenia sedziéw powinny by¢ ksztattowane w sposéb wykluczajgcy
jakakolwiek uznaniowo$¢ wobec catej grupy zawodowej, a takze
niedopuszczalne jest uzaleznianie jego wysokosci od indywidualnej oceny ich
pracy;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia sedziego powinna znaczaco przewyzszaé
wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w sferze budzetowe;j;

3) wynagrodzenia sedziéw powinny w diuzszym okresie czasu wykazywaé
tendencje wzrostowg nie mniejsza niz przecietne wynagrodzenie w sferze
budzetowe;j;

4) w trudnej sytuacji budzetu paristwa wynagrodzenia sedziéw powinny byé
chronione przed nadmiernie niekorzystnymi zmianami;

5) niedopuszczalne jest obnizenie w drodze normatywnej nominalnej wysokosci
wynagrodzenia sedziow, z wyjatkiem sytuacji, o ktérej stanowi art. 216 ust. 5
Konstytucji (przekroczenia konstytucyjnego limitu zadtuzenia).

Projekt ustawy okotobudzetowej dotyczacej roku 2023 narusza te warunki
poprzez:

1) wprowadzenie uznaniowej podstawy ustalania wynagrodzenia, powigzane;
ze skalg podwyzek w szeroko rozumianej sferze budzetowej, w istocie bez
zadnego uzasadnienia ustalenia w ten sposéb kwoty bazowej, w
szczegblnosci podania powodéw obnizenia wynagrodzeri z powodu stanu
finanséw Panstwa;

2) wprowadza realne obnizenie wynagrodzeri sedziowskich w stosunku do
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawami regulujgcymi ustréj sadéw i
wynagrodzenia sedziéw;



3) nie zachowuje zasady podwyzszonej ochrony wynagrodzen sedziowskich:;
4) poprzez wprowadzenie zmian w zasadach wynagradzania sedzidw w
ustawach epizodycznych (okotobudzetowych) w kolejnych trzech latach,
obnizenie wynagrodzen sedziowskich ma charakter trwaty, a nie czasowy.

Wskazujemy, ze nie zawieszono wzrostu wynagrodzen innych grup zawodowych.
Podkreslenia wymaga réwniez fakt ze, od wysokosci wynagrodzen sedziéw zalezg
zarobki referendarzy sgdowych, a ich praca réwniez zastuguje na godne
wynagrodzenie.

Z aprobatg przyjmujemy postulat wynikajacy z pisma Ministra Finanséw z 16
wrzesnia 2022 r. dotyczacy niwelowania rozwarstwienia ptac pomiedzy grupa
orzeczniczg, a pozostatg kadrg sadéw i domagamy sie znaczgcego podwyzszenia
wynagrodzen pracownikéw sgdow.

Popieramy zgdania ptacowe pracownikéw administracji oraz kuratoréw sgdowych.

W naszej ocenie proponowana regulacja nie jest uzasadniona, ani merytorycznie,
ani ekonomicznie i dlatego tez stanowczo sprzeciwiamy sie naruszaniu normy art. 91
§ 1 c u.s.p. i domagamy sie przywrdcenia jego stosowania.
Jednoczesnie informujemy, ze bedziemy podejmowa¢ dziatania prawne, aby
wyegzekwowaé przestrzeganie mechanizmu waloryzacji wynagrodzen.



