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e Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
e  Marszalek Sejmu

e  Marszalek Senatu

e Prezes Rady Ministréw

e  Minister Sprawiedliwosci

e  Minister Finanséw

e Prezes Sadu Apelacyjnego

e  Prezes Sadu Okregowego

W zalaczeniu przedstawiam podjeta w dniu 12 pazdziernika 2022 roku na Zgromadzeniu
Ogo6lnym Sedziéw Sadu Rejonowego Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, uchwate
dotyczacg wyrazenia opinii przez sedziow w przedmiocie projektu ustawy okotobudzetowej
na 2023 rok w zakresie dotyczacym wynagrodzen se¢dzidw, asesorow sadowych

i referendarzy sagdowych.
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UCHWALA ZGROMADZENIA SEDZIOW SADU REJONOWEGO POZNAN
NOWE MIASTO i WILDA W POZNANIU Z DNIA 12 PAZDZIERNIKA 2022 R.

My, sedziowie Sadu Rejonowego Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu z
oburzeniem odnotowujemy projekt ustawy okotobudzetowej na rok 2023, ktéry w art. 5
przewiduje przyjecie za podstawe ustalenia wynagrodzenia sedziow w 2023 r. kwoty w
wysokosci 5 444,42 zt. Jest to realne obnizenie wynagrodzen sedziowskich, gdyz po raz trzeci
z rzedu naruszona ma by¢ ustawowa zasada odniesienia wysokosci wynagrodzenia sedziow do
przecietnych wynagrodzen w II kwartale poprzedniego roku. Zgodnie z Komunikatem Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego z 9 sierpnia 2022 r., przecigtne wynagrodzenie w drugim

kwartale 2022 r. wyniosto 6 156,25 zt.

Zgodnie z trescig normy art. 178 ust. 2 Konstytucji, sedziom zapewnia si¢ warunki pracy
i wynagrodzenie odpowiadajace godnosci urzedu oraz zakresowi obowigzkéw. Jestesmy
jedyna grupg zawodows, o ktérej w tym wzgledzie stanowig przepisy rangi konstytucyjne;j.
Przypomnie¢ przy tym trzeba, ze poza wynagrodzeniem se¢dziowie nie otrzymujg z tytulu
pelnionego urzedu zadnych nagréd ani premii i zasadniczo nie mogg podejmowac dodatkowego
zatrudnienia. Doszto juz do sytuacji, w ktdrej prokuratorzy na rownorzednych stanowiskach

otrzymuja wyzsze wynagrodzenia od sedziow, poniewaz otrzymuja nagrody.

W orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego (wyrok z 12 grudnia 2012 r., sygn. akt K
1/12) wypracowano pewne warunki brzegowe, ktorych wtadza ustawodawcza i wykonawcza

nie moga przekroczy¢, decydujac o sposobie wynagradzania s¢dzidw. Sg one nastepujace:

1) wynagrodzenia sedzidéw powinny by¢ ksztalttowane w sposéb wykluczajacy
jakakolwiek uznaniowo$¢ - zar6wno wobec calej tej grupy zawodowej - ze strony wiladzy
wykonawczej, jak 1 w odniesieniu do poszczegdlnych sedzidw, co do ktorych niedopuszczalne

jest uzaleznianie jego wysokos$ci od indywidualnej oceny ich pracy;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia sedziego, w tym rozpoczynajacego karier¢ w
zawodzie sedziowskim sedziego sadu rejonowego, powinna znaczgco przewyzsza¢ wysokosé

przecietnego wynagrodzenia w sferze budzetowej;

3) wynagrodzenia sedziow powinny w dluzszym okresie czasu wykazywac

tendencje wzrostowg nie mniejszg niz przeci¢tne wynagrodzenie w sferze budzetowe;j;

4) w trudnej sytuacji budzetu panstwa wynagrodzenia sedziow powinny by¢

bardziej - niz wynagrodzenia wszystkich innych funkcjonariuszy i pracownikow sfery



budzetowej - chronione przed nadmiernie niekorzystnymi zmianami; niedopuszczalne jest
obnizenie w drodze normatywnej nominalnej wysokosci wynagrodzenia sgdziow, z wyjatkiem
sytuacji, o ktorej stanowi art. 216 ust. 5 Konstytucji (przekroczenia konstytucyjnego limitu

zadtuzenia).
Projekt ustawy okotobudzetowej dotyczacej roku 2023 narusza te warunki poprzez:;

1) wprowadzenie uznaniowej (przyjetej przez wiadze wykonawczg sktadajaca
projekt ustawy) podstawy ustalania wynagrodzenia, powiazanej ze skalg podwyzek w szeroko
rozumianej sferze budzetowej, w istocie bez zadnego uzasadnienia ustalenia w ten sposob
kwoty bazowej, w szczegdlnosci podania powodéw obnizenia wynagrodzef z powodu stanu

finanséw Panstwa;

2) wprowadzenie realnego obnizenia wynagrodzen sedziowskich w stosunku do

wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawami regulujacymi ustrdj sadow i wynagrodzenia

sedziow;
3) niezachowanie zasady podwyzszonej ochrony wynagrodzen sedziowskich;
4) wprowadzanie zmian w zasadach wynagradzania sedziow w ustawach

epizodycznych (okotobudzetowych) w kolejnych trzech latach, co powoduje, ze obnizenie

wynagrodzen sedziowskich ma charakter trwaly, a nie czasowy.

Ponadto wskazujemy, ze nie zawieszono wzrostu wynagrodzen innych grup
zawodowych, np. pracownikéw podmiotéw leczniczych, dla ktorych bedzie ono ksztattowane

w oparciu o przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale 2021 r.

Zwracamy, tez uwage, ze od kilku miesigcy inflacja (w kraju) jest najwyzsza od
kilkunastu lat i osiagnela juz poziom ponad 16 %, co powoduje znaczny wzrost cen towarow i

ustug oraz dodatkowo obniza warto$¢ otrzymywanych wynagrodzen.

W omawianej sytuacji réwnie istotne jest, ze od wysokosci wynagrodzen sedziow
zaleza zarobki referendarzy sadowych, ktorzy réwniez wykonujg wazne zadania z zakresu
ochrony prawnej, przez co zajmuja zblizong pozycje zawodowa do sedziow, a ich praca tez

zastuguje na rownie odpowiednio godne wynagrodzenie.

Z aprobatg przyjmujemy postulat wynikajgcy z pisma Ministra Finanséw z 16 wrzesnia

2022 r. dotyczacy niwelowania rozwarstwienia ptac pomiedzy grupa orzecznicza a pozostatg



kadra sadéw i domagamy si¢ znaczacego podwyzszenia wynagrodzen pracownikéw sgdow.

Popieramy zadania ptacowe pracownikéw sekretariatow oraz kuratorow sagdowych.

Podsumowujac, w naszej ocenie proponowana regulacja nie jest uzasadniona ani
merytorycznie, ani ekonomicznie. Stanowczo sprzeciwiamy sie naruszaniu normy art. 91 § 1 ¢

u.s.p. i domagamy si¢ przywrdcenia jego stosowania.

Bedziemy podejmowac dzialania prawne, aby wyegzekwowaé przestrzeganie

mechanizmu waloryzacji wynagrodzen.

Zobowigzujemy Prezesa Sadu Rejonowego Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu
do opublikowania uchwaty na stronie internetowej Sadu Rejonowego, przestania jej odpisow
Prezydentowi RP, Marszatkom Sejmu i Senatu, Prezesowi Rady Ministrow, Ministrowi

Sprawiedliwosci, Ministrowi Finanséw, Prezesom Sadow Apelacyjnych i Okregowych.
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