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Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zwraca się o uwzględnienie w pracach Komisji 

Budżetu i Finansów Publicznych w dniu 23 listopada 2022 r. następujących poprawek do 

projektu ustawy druk senacki 861 o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy 

budżetowej na rok 2023. 

Proponowane zmiany: 

1) art. 4  

skreślić 

 

Uzasadnienie 

Konsekwencją wykreślenia art. 4 ustawy będzie odmrożenie kwoty bazowej służącej do 

ustalania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli, o której 

mowa w art. 53 ust 1 z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela.  

2) art. 6 

skreślić 

 

Uzasadnienie 

Konsekwencją wykreślenia art. 6 ustawy będzie odmrożenie kwoty służącej do 

ustalania odpisu na fundusz socjalny, o którym mowa w art. 27ust 1. Ustawy z dnia 18 

lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu 

Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 



  

Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej 

Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin.  

3) art. 42  

skreślić 

 

Uzasadnienie  

Konsekwencją wykreślenia art. 42 ustawy będzie odmrożenie wysokości odpisu 

podstawowego na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, wynikającego z art. 5 ust 

2 i 7 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

 

Uzasadnienie konieczności zmian 

Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych służy zaspokajaniu potrzeb socjalnych pracowników i ich 

rodzin. Osobami uprawnionymi do korzystania z tego funduszu są przede wszystkim pracownicy 

zakładu, ich rodziny, emeryci i renciści będący byłymi pracownikami tych zakładów, spełniający 

warunki określone w regulaminach, na podstawie których uzależnia się wysokość i rodzaj pomocy 

od sytuacji materialnej, rodzinnej, życiowej i zdrowotnej pracownika. Z zakładowego funduszu mogą 

być również przeznaczone dodatkowe środki na tworzenie zakładowych żłobków, przedszkoli oraz 

innych form wychowania przedszkolnego. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych jest 

zabezpieczeniem dla pracowników i ich rodzin na wypadek nieszczęśliwych wydarzeń losowych, jest 

także wsparciem dla pracowników w okresach wzmożonych wydatków, a poprzez różnorodne formy 

wspierania opieki nad małym dzieckiem, uzupełnia także programy rządowe kierowane do rodziców.  

Konsekwencją takiego działania jest realne obniżenie środków na pomoc pracownikom i ich 

rodzinom, a także emerytom i rencistom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych.  
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