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W zalaczeniu uprzejmie przesytam uchwaty nr 2 i 3 podjete przez Zgromadzenie

Ogolne S¢dziow Sadu Apelacyjnego w Krakowie w dniu 14 listopada 2022 r.
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Uchwata nr 2
Zgromadzenia ogolnego sedziow Sadu Apelacyjnego w Krakowie

podjeta w dniu 14 listopada 2022 r.

Z niepokojem odnotowujemy projekt ustawy okoltobudzetowej na rok 2023, ktory w
art. 5 przewiduje przyjecie za podstawe ustalenia wynagrodzenia s¢dziow w 2023 roku kwoty
5 444,42 zt. Sprzeciwiamy si¢ podjeciu po raz kolejny dziatan prowadzacych do obnizenia
wynagrodzen sedziowskich. Zauwazamy, ze po raz trzeci z rzedu naruszona ma by¢
ustawowa zasada odniesienia wysokosci wynagrodzenia s¢dziow do przecig¢tnych
wynagrodzen w II kwartale poprzedniego roku. Jezeli ustawa okotobudzetowa na 2023 rok
zostanie uchwalona w ksztalcie przyjetym w projekcie, wynagrodzenia brutto sedziéw spadna
05 % w stosunku do 2022 roku i 0 16 % w stosunku do 2020 rokul.

Zgodnie z tre$cig normy art. 178 ust. 2 Konstytucji, sgdziom zapewnia si¢ warunki
pracy i wynagrodzenie odpowiadajace godnosci urzedu oraz zakresowi ich obowigzkow.
JesteSmy jedyna grupa zawodowa, o ktérej w tym wzgledzie stanowig przepisy rangi
konstytucyjnej.

Przypominamy, ze w 2012 roku wiladza polityczna po raz pierwszy odstgpita od
obowigzujacego sposobu ustalania wynagrodzen s¢dziéw, co bylo przedmiotem orzeczenia
Trybunalu Konstytucyjnego. W wyroku z 12 grudnia 2012 r. w sprawie K 1/12 (Dz. U. z
2012 r. poz. 1510) Trybunat wskazal m.in., Ze ,,zamroZenie” wynagrodzen se¢dziowskich
moze by¢ tolerowane tylko wyjatkowo, ze wzgledu na inne wartosci konstytucyjne, w
szczegblnosci ze wzgledu na trudnosci budzetowe panstwa, jezeli wystepuje w kontekscie
szerszego programu oszczedno$ciowego i nie moze w zadnym wypadku sta¢ sie¢ ono
systematyczng praktyka. Trybunat podkreslil przy tym, ze wynagrodzenia s¢dzidéw powinny
by¢ ksztaltowane w sposdb wykluczajacy jakgkolwiek uznaniowosé ze strony wiadzy
wykonawczej. Wskazal takze na konieczno$¢ zachowania minimalnych warunkéw, ktérym to
wynagrodzenie winno odpowiadac.

Proponowane w ustawie okotobudzetowej rozwigzania nie spetniajg tych kryteriow.
Wprowadzaja uznaniowe podstawy ustalania wynagrodzenia, bez dostatecznego wyjasnienia
przyczyn naruszenia okreslonej ustawg zasady odniesienia wysokosci wynagrodzenia sedziow
do przecietnych wynagrodzen w II kwartale poprzedniego roku. Zawieszenie wzrostu
wynagrodzen nie dotyczy wszystkich grup sfery budzetowej. Wreszcie, proponowane

rozwigzanie nie zachowuje zasady podwyzszonej ochrony wynagrodzen se¢dziowskich, a



wprowadzanie zmian w zasadach wynagradzania sedziow w ustawach epizodycznych w
kolejnych trzech latach powoduje, iz ich obnizenie ma charakter trwaty, a nie czasowy.

Podkreslamy takze, ze od wysokoSci wynagrodzen sedzidow zaleza zarobki
referendarzy sagdowych. Wykonuja oni wazne zadania z zakresu ochrony prawnej, przez co
zajmuja zblizong pozycje zawodowa i w zaistniatej sytuacji ich praca zastuguje na godne
wynagrodzenie.

W naszej ocenie proponowana regulacja nie jest uzasadniona ani merytorycznie, ani
ekonomicznie. Stanowczo sprzeciwiamy si¢ naruszaniu normy art. 91 § 1 ¢ ustawy Prawo o

ustroju sagdéw powszechnych i domagamy si¢ przywrocenia jego stosowania.

Zobowigzujemy Prezesa Sadu Apelacyjnego w Krakowie do opublikowania niniejszej
uchwaty na stronie internetowej Sadu oraz przekazania jej: Prezydentowi RP, Ministrowi
Sprawiedliwo$ci, Marszatkom Sejmu 1 Senatu, Prezesom Sadow Apelacyjnych,
stowarzyszeniom se¢dziowskim.

Jednoczesnie upowazniamy stowarzyszenia se¢dziowskie do upublicznienia tresci

niniejszej uchwaty.



Uchwata nr 3
Zgromadzenia ogolnego sedziow Sadu Apelacyjnego w Krakowie

podjeta w dniu 14 listopada 2022 r.

Zwracamy si¢ do wiadzy ustawodawczej 1 wykonawczej o uwzglednienie w ustawie
budzetowej na 2023 rok waloryzacji wynagrodzen pracownikéw sadow co najmniej o
wskaznik inflacji za rok 2022.

Podkreslamy, ze ta grupa zawodowa wykonuje wazne zadania, bez ktérych
niemozliwe byloby funkcjonowanie szeroko rozumianego wymiaru sprawiedliwosci.

Popieramy postulaty ptacowe zglaszane przez organizacje zwigzkowe pracownikow

wymiaru sprawiedliwosci.

Zobowigzujemy Prezesa Sadu Apelacyjnego w Krakowie do opublikowania niniejszej
uchwatly na stronie internetowej Sadu oraz przekazania jej: Prezydentowi RP, Ministrowi
Sprawiedliwos$ci, Marszalkom Sejmu 1 Senatu, Prezesom Sadow Apelacyjnych,
stowarzyszeniom s¢dziowskim.

Jednoczesnie upowazniamy stowarzyszenia s¢dziowskie do upublicznienia tresci

niniejszej uchwaty.



