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Uchwata nr 2/2022

podjeta przez Zgromadzenie Ogélne Sedziéw Sadu Rejonowego w Biatymstoku

w dniu 17 pazdziernika 2022 r.

»My, sedziowie Sagdu Rejonowego w Bialymstoku, majac na uwadze zapisang w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zasade trojpodziatu wiadzy, z niepokojem i
niedowierzaniem odnotowujemy rzagdowy projekt ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023, ktéry w art.8 ust.1 przewiduje
przyjecie za podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego, o ktérej mowa
w art.91 § 1c ustawy z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz.
U. z 2020r. poz.2072 ze zm.) kwoty w wysokosci 5.444,42 zt. Doprowadzi to do realnego
obnizenia wynagrodzen sedziowskich, gdyz po raz trzeci z rzedu (lata: 2021, 2022, 2023)
i czwarty w dosc¢ krotkiej historii obowigzywania powyzszej normy (rok 2012) naruszona
ma by¢é ustawowa zasada odniesienia wysokosci wynagrodzenia sedziéw do
przecietnych wynagrodzen w drugim kwartale poprzedniego roku, ktére w drugim
kwartale 2022 roku wyniosto 6.156,25 zi.

Zgodnie z trescia art.178 ust.2 Konstytucji, sedziom zapewnia si¢ warunki pracy
i wynagrodzenie odpowiadajace godnosci urzedu oraz zakresowi ich obowigzkéw.
Jestesmy jedyna grupa zawodowa, o ktérej w tym wzgledzie stanowia przepisy rangi
konstytucyjnej. Realizacjg normy konstytucyjnej jest wspomniany art.91 § 1c ustawy —
Prawo o ustroju sadéw powszechnych. Oba powyzsze przepisy zostaly stworzone, by
zagwarantowa¢ w Polsce niezawisto$§¢ wymiaru sprawiedliwosci. Powtarzajace sie
dziatlanie ustawodawcy, ktéry kolejny raz, zwyklymi ustawami epizodycznymi,
tworzonymi sprzecznie z ustawa konstytucyjng oraz z ustawag ustrojowa, eliminuje
jedna z istotnych gwarancji niezawistosci sedziowskiej i godzi w funkcjonowanie
wymiaru sprawiedliwosci. Projektodawca ustawy podkreslit, iz sedziowie i prokuratorzy
powinni ponosi¢ konsekwencje pandemii COVID — 19 oraz skutki rosyjskiej inwazji na
Ukraine, bezprecedensowego wzrostu cen energii oraz zaktécen w tancuchach dostaw
(strona 3 uzasadnienia projektu), a takze zapewnit, iz przyjeta wysokos¢ wzrostu
wynagrodzen sedziow i prokuratoréow jest analogiczna do wysokosci dotyczacej
pozostatych pracownikéw wynagradzanych z budzetu panstwa. Tym samym autor
projektu ustawy zupelnie zmarginalizowat ustrojowg i funkcjonalng range sedziéw i
prawidlowosé funkcjonowania polskiego wymiaru sprawiedliwosci. Ta zas ma by¢
zapewnhniana miedzy innymi poprzez godne wynagrodzenie za trudna, odpowiedzialna,

ale i zaszczytng stuzbe. Dodaé trzeba, ze dzieje sie to w okresie jednoczesnego



transferu ogromnych swiadczen socjalnych do grup niepracujacych, a takze

znaczacego wzrostu ptacy minimalne;.

Przypomnie¢ przy tym trzeba, ze poza wynagrodzeniem sedziowie nie otrzymuja
z tytulu petnionego urzedu zadnych nagréd ani premii i zasadniczo nie moga
podejmowaé¢ dodatkowego zatrudnienia. Jednoczesnie wysokos¢ wynagrodzenia ma
byé gwarancja tego, ze do zawodu trafia osoby z nalezytym poziomem wiedzy i
doswiadczenia, dla ktérych zawdéd sedziego jest zwienczeniem kariery prawniczej.
Dotyczy to takze asesorow, dla ktérych zawod sedziego, mimo wielu wyrzeczen i
ciezkiej pracy, przestaje byé atrakcyjng profesjg prawnicza. Grozi to odejSciem z
zawodu wielu bardzo dobrze wyksztalconych oséb, w ktére Painstwo inwestowato przez
kilka lat aplikacji. Doszto tez do sytuacji, w ktérej prokuratorzy na réwnorzednych
stanowiskach otrzymuja wyzsze wynagrodzenia od sedziéw, poniewaz otrzymuja
nagrody. Wskazujemy, ze inflacja we wrzesniu 2022 roku osiggneta poziom ponad 17%

i jest najwyzsza od 25 lat, co obniza wartos¢ otrzymywanych wynagrodzen.

Co rownie istotne, projektowane rozwigzania beda réwniez mialy wptyw na
wysokos$¢ zarobkow referendarzy sgdowych. Wykonuja oni wazne zadania z zakresu
ochrony prawnej, przez co zajmujg zblizong pozycje zawodow3 i w zaistniatej sytuaciji

ich praca zastuguje na godne wynagrodzenie.

Z aprobata przyjmujemy postulat dotyczacy niwelowania rozwarstwienia ptac
pomiedzy grupa orzeczniczg a pozostalg kadrg sadow i domagamy sie znaczacego
podwyzszenia wynagrodzen pracownikébw sadoéw. Popieramy zadania ptacowe

pracownikéw sekretariatéw oraz kuratoréw sadowych.

W naszej ocenie proponowana regulacja nie jest uzasadniona ani merytorycznie
ani ekonomicznie. Stanowczo sprzeciwiamy sie naruszaniu po raz kolejny normy art.91
§ 1c ustawy — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych i domagamy sie przywrocenia jej
stosowania. Bedziemy podejmowaé dziatania prawne, aby wyegzekwowaé
przestrzeganie mechanizmu waloryzacji wynagrodzen, majacego zapewni¢ prawidiowe

funkcjonowanie zasady niezawistosci sedziowskiej.

Zobowiazujemy Prezesa Sadu Rejonowego w Biatymstoku do opublikowania
uchwatly na stronie internetowej Sadu Rejonowego, przestania jej odpiséw
Prezydentowi RP, Marszatkom Sejmu i Senatu, Prezesowi Rady Ministréw, Ministrowi
Sprawiedliwosci, Ministrowi Finanséw, Prezesom Sadéw Apelacyjnych i Okregowych

oraz stowarzyszeniom sedziowskim.”





